Dodatok ¢. 1

k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku,  ¢islo zmluvy NFP
Z2713023002301 zo dna 15.12.2014 nazov projektu: ,,Podpora zvySovania profesionality
vykonu arozvoj l'udskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb socialnej inkluzie pre Statnu
spravu a samospravu - 1 (dalej len ,,Dodatok*)

Poskytovatel’ nenavratného financ¢ného prispevku (d’alej len ,,Poskytovatel*):

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Riadiaci organ pre OP ZaSI

So sidlom:  Spitalska 4,6,8, 816 43 Bratislava 1
ICO: 00 681 156

DIC: 2020796338

Zastapené:  JUDr. Jan Richter, minister

Prijimatel’ :

InStithat pre vyskum prace a rodiny

So sidlom:  Zupné nam. 5 — 6, 812 41 Bratislava
ICO: 30847 451

DIC: 2021746914

Zastipeny:  PhDr. Silvia Porubdnova

ITMS kod projektu: 27130230023
Na zaklade ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo dna 15.01.2015
a20.01.2015 a vsulade s¢l. 8 ods. 1 VSeobecnych zmluvnych podmienok k Zmluve o

poskytnuti nendvratného financného prispevku ¢islo zmluvy 0 poskytnuti NFP
Z2713023002301 zo dna 15.12.2014 (dalej len ,,Zmluva®), sa zmluvné strany dohodli, Ze

Zmluva sa meni nasledovne:

l.
V prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP sa meni tabulka ¢. 7.
Rozpocet projektu, tabulka ¢. 8. Sthrnny rozpocet realizacie jednotlivych aktivit a tabulka

¢. 9. Podrobny rozpocet realizacie jednotlivych aktivit tak, ako je uvedené v prilohe tohto
Dodatku.

1. Tento Dodatok je neoddeliteI'nou sucast'ou zmluvy.



2. Tento Dodatok je vyhotoveny v Styroch identickych exemplaroch, z ktorych jeden dostane
Prijimatel a tri Poskytovatel’.

3. Tento Dodatok nadobuda uc¢innost” diiom nasledujicim po dni jeho prvého zverejnenia
Vv Centralnom registri zmliv podla § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskorsich predpisov v spojeni s ust. § Sa zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov. Poskytovatel' a Prijimatel’ sa dohodli a suhlasia, Zze prvé zverejnenie tohto
Dodatku zabezpeci Poskytovatel’ a informuje o datume zverejnenia Prijimatel’a.

V Bratislave diia: 11.02.2015 V Bratislave dia: 12.02.2015
JUDr. Jan Richter PhDr. Silvia Porubdnova
minister riaditel’ka

Priloha: Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Néazov Projektu

Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj fudskych zdrojov v oblasti
vykonu a sluzieb socialnej inkluzie pre $tatnu spravu a samospravu - |

Kod ITMS 27130230023

Operacny program Zamestnanost a socialna inkluzia

Spolufinancovany z Eurdpsky socialny fond

Prioritna os 3 Podpora zamestnanosti, socialnej inklizie a budovanie kapacit v BSK
Opatrenie 3.2 Podpora socialnej inkluzie, rodovej rovnosti a zostladenie pracovného

a rodinného Zivota v BSK

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy z celkovych vydavkov Forma financovania

Projektu (%)
71 - Spbsoby integracie a opatovného
zamestnania pre znevyhodnené osoby; boj
proti diskriminacii pri pristupe a postupe na 100% Nenavratna dotacia

trhu prace a podpora uznania rozmanitosti na
pracovisku

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej Cinnosti z celkovych

vydavkov Projektu (%) UEEmTE el

17 — verejné sprava

100 Neuplatfiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il

Regién Bratislava

NUTS Il

Okres

Bratislavsky kraj

Obec

Ulica

Cislo

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

ZvySovanie kvality ludskych zdrojov a navrh funkéného a trvalo udrzatefného
systému vzdeldvania na useku socialnej inklizie

Specificky ciel projektu 1

Vytvorenie vzdelavacich programov, ich pilotna realizécia, vyhodnotenie
a priprava na akreditaciu

Specificky ciel projektu 2

Vlytvorenie navrhu systému vzdeldvania na useku socialnej inkluzie

4. Meratel'né ukazovatele Projektu

Typ Nazov indikatora je'\gﬁg;sa Vyimgi‘:"a Rok Pr';r:mga Rok
Polet 0s0b vySkolenych v projekte pocet 0 2014 14 2015
Polet osép ciel’oyej skupiny zapojenych do podet 0 2014 14 2015
podporenych projektov — spolu
% Pocet osc‘)p ciel'oyej skupi?y zapojenych do podet 0 2014 9 2015
2 | podporenych projektov — Zeny
= | Pocet osc‘)p ciel'oyej skupiny ggpojenych do podet 0 2014 5 2015
podporenych projektov — muZi
Pocet vytvorenych monitorovacich systémov,
vypracovanych analyz, vyskumov, stratégi, poCet 0 2014 3 2015
hodnoteni v oblasti socialnej inkluzie
PoCet Uspesne vySkolenych osdb pocet 14 2015 14 2017
PocCet Uspesne vyskolenych osdb - zeny pocet 9 2015 9 2017
g PocCet Uspesne vySkolenych osdb - muzi pocet 5 2015 5 2017
§ Podet zamestnancov v jednotlivych
oblastiach vykonov, ktori absolvovali projekty
dalSieho vzdelavania zamerané na zvy3enie pocet 14 2015 14 2017
kvality sociélnych sluZieb a SPO a SK a inych
opatreni sociélnej inkluzie




Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam

Typ Nazov indikatora je“g‘;gia Vyﬂ(‘)‘;‘::g:‘:"a Rok P#Z’L‘;‘gga Rok
Horizontalna priorita trvalo udrzatefny rozvoj
Vysledok | PoCet 0s6b vySkolenych v projekte pocet 0 2014 14 2015
Dopad Pocet Uspesne vyskolenych osob poCet 14 2015 14 2017
Horizontalna priorita rovnost’ prilezitosti
Poget 0s6b E:lelovej skupiny zapojenych do podporenych podet 0 2014 9 2015
, projektov — Zeny
Vysledok 15 et 050D cielove] skupi jenych do podporenych
ocet osob ciefovej skupiny zapojenyc podporeny potet 0 2014 5 2015
projektov — muzi
Dopad Pocet Uspesne vySkolenych oséb - Zeny pocet 9 2015 9 2017
Pocet Uspesne vySkolenych os6b - muZi pocet 5 2015 5 2017
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nézov akiivity \{ézba na mera!el’ny ukazovatel stIedku _ Merna _ Poégt
(nazov meratelného ukazovatela vysledku)) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
Zvy§ ovanie lfvallty Iuds'kych zdrojov Pocet 0s0b vySkolenych v projekte pocet
a navrh systému vzdelavania
v oblasti socialnej inklzie Potet 0s6b ciefove] skupiny zapojenjch otet
do podporenych projektov — spolu
Pocet 0sdb ciefovej skupiny zapojenych et
1 do podporenych projektov — zeny poce
Pocet 0sdb ciefovej skupiny zapojenych et
do podporenych projektov — muZi poce
Pocet vytvorenych monitorovacich
systémov, vypracovanych analyz, et
vyskumov, stratégii, hodnoteni v oblasti poce
socialnej inkluzie

6. Casovy ramec realizacie aktivit Projektu

Nazov akfivity Zadiatok realizacie aktivity Ukoncenie realiz&cie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre kazdu
aktivitu)
Aktivita 1 - ZvySovanie kvality ludskych zdrojov
a navrh systému vzdelavania v oblasti 07/2014 12/2015
socialnej inkluzie
Podporné aktivity
Riadenie projektu 07/2014 12/2015
Publicita a informovanost 07/2014 12/2015




7. Rozpocet projektu

Obrs . ; g Celkové
pravnené Neopravnené vidavk
Skupina vydavkov vydavky vydavky ya kty Nézov aktivity
(vEUR) (vEUR) projercu
(vEUR)
Aktivita 1 - ZvySovanie kvality ludskych
i R g zdrojov a navrh systému vzdelavania
610620 - osobné naklady 24 828,41 198 047,85 | 222 876,26 v oblast sociainej inklizie
Podporna aktivita — Riadenie projektu
Aktivita 1 - ZvySovanie kvality ludskych
) R zdrojov a ndvrh systému vzdelavania
631001 - tuzemské cestovné nahrady 1 840,12 14 677,98 16 518,10 v oblasti socilne inklzie
Podporna aktivita — Riadenie projektu
632003 - postové sluzby a 200,52 159948 | 1800,00 | Podpornd akivita - Riadenie projektu
telekomunikacné sluzby
Aktivita 1 - ZvySovanie kvality fudskych
633006 - vieobecny material 225,03 1794,97 2020,00 | 2drojova ndvrh systému vzdelavania
v oblasti socialnej inklUzie
Podporna aktivita — Riadenie projektu
Aktivita 1 - ZvySovanie kvality fudskych
536901 - najom budov, objektov alebo 71073 5669.27 6 380,00 zdrojov a navrh systému vzdelavania
ich Casti v oblasti socialnej inkluzie
Podporna aktivita — Riadenie projektu
637004 - véeobecné sluzby 33,42 266,58 300,00 | Podpoma aktivita - Publicita a
informovanost
Aktivita 1 - ZvySovanie kvality fudskych
637005 - Speciélne sluzby 1219,83 973017 10 950,00 | zdrojov a navrh systému vzdelavania
v oblasti sociélnej inklUzie
. _ Aktivita 1 - ZvySovanie kvality fudskych
o CE T BB ITIELe 700856 | 5590494 | 6291350 | zdrojova navih systému vzdelavania
viasinym zamesinancom v oblasti socialnej inklizie
637014 - stravovanie 194,54 1 551,82 1 746,36 Podporna aktivita — Riadenie projektu
Aktivita 1 - ZvySovanie kvality ludskych
637027 - odmeny zamestnancov zdrojov a navrh systému vzdelavania
mimopracovného pomeru 54 579,04 43535846 | 48993750 v oblasti sociélnej inklzie
Podporna aktivita - Riadenie projektu
i L. Aktivita 1 - ZvySovanie kvality ludskych
P I R 162179 | 1293649 | 1455828 | zdrojov anavh systému vzdelavania
Vydavky v oblasti socialnej inklizie
CELKOVO 92 462,00 737 538,00 | 830 000,00
8. Suhrnny rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
- Opravnené Neopravnené ,
Aktivita vidavky vydavky Viydavky celkovo
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
Aktivita 1 - ZvySovanie kvality ludskych zdrojov
1 | anavrh systému vzdeldvania v oblasti socialne 82 101,65 654 897,03 736 998,68
inkluzie
Podporné aktivity
Riadenie projektu 10 326,93 82 374,39 92 701,32
Publicita a informovanost 33,42 266,58 300,00
CELKOVO 92 462,00 737 538,00 830 000,00




Narodny projekt Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj I'udskych zdrojov v oblasti vykonu a sluZieb sociilnej

inkluzie pre Stitnu spravu a samospravu - I. (kod ITMS SVK: 27120130721 a BSK: 27130230023)

Poradov Rozpodet narodného projektu Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj 'udskych zdrojov v oblasti vykonu a sluZieb socialnej inkluzie pre $tatnu spravu a
é cislo samospravu - I. (multiciel’)
Aktivita Skupina Nazov Merna Jednotkov | Pocet z toho z toho Celko Podrobny komentar k polozke a k
vydavko polozky jednotka 4 cena jednotiek opravnené opravnen | m sposobu vypoctu polozky
\Y BSK - é SVK -
11,14% 88,86%
Hlavné aktivity (priame oprdavnené vydavky)

1 Aktivita 1 — | 637027 - | Vyskumnik, hodina 26,00 300,00 868,92 6 931,08 7 800,00 Mzdové vydavky na odmenu Experta 3
ZvySovanie odmeny realizétor, (garant  analyzy na  mikrourovni),
kvality zamestna | garant a zamestnanec na DOVP/DOPC v obdobi od
Pudskych ncov koordinator 7/2014 do 10/2014, vydavok podaktivity
zdrojov a | mimoprac | analyzy na 1.2.1. Vypocet: 300 hod. za 4 mesiace x
navrh ovného mikrotrovni / hrubd mzda 26,00 € na 1 hod.(v stlade s
systému pomeru Expert3 Usmernenim RO ¢. N3/2007). Vydavok je
vzdelavania deleny v pomere 88,86 % ku 11,14 %
v oblasti SVKI/BSK.
socidlnej

2 inkliizie 610620 - | Vyskumnik, hodina 9,09 300,00 303,79 242321 2727,00 Mzdové vydavky na povinné odvody
osobné realizator, zamestnavatela na Experta 3, vydavok
naklady garant a podaktivity 1.2.1. Vypocet: 300 hod. za 4

koordinator mesiace x odvody 9,09 € na 1 hod.
analyzy na Vydavok je deleny v pomere 88,86 % ku
mikrourovni / 11,14 % SVK/BSK.

Expert3 -

odvody

3 637027 - | Vyskumnik, hodina 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rozpodtova polozka sa nerealizuje.
odmeny realizator
zamestna | analyzy na
ncov mikrotrovni
mimopra | /Expert3
covného
pomeru

4 610620 - | Vyskumnik, hodina 8,04 0,00 0,00 0,00 0,00
osobné realizator Rozpodtova polozka sa nerealizuje.
naklady analyzy na

mikrotrovni
| Expert3 -
odvody

5 637027 - | Vyskumnik, hodina 23,00 240,00 614,93 4 905,07 5520,00 Mzdové vydavky na odmenu Experta 2,
odmeny realizator zamestnanec na DOVP/DOPC v obdobi od
zamestna analyzy na 7/2014 do 10/2014, vydavok podaktivity
ncov mikrotrovni 1.2.1. Vypocet: 240 hod. za 4 mesiace x
mimoprac | /Expert2 hrubd mzda 23,00 € na hod.(v sulade s
ovného Usmernenim RO ¢. N3/2007). Vydavok je
pomeru deleny v pomere 88,86 % ku 11,14 %

SVK/BSK.

6 610620 - | Vyskumnik, hodina 8,04 240,00 214,96 1714,64 1 929,60 Mzdové vydavky na povinné odvody
osobné realizator zamestnavatela na Experta 2, vydavok
naklady analyzy na podaktivity 1.2.1. Vypocet: 240 hod. za 4

mikrotrovni / mesiace x 8,04 € na 1 hod. Vydavok je
Expert2 - deleny v pomere 88,86 % ku 11,14 %
odvody SVK/BSK.

7 637027 - | Expert na | hodina 23,00 6000,00 15 122 626,80 | 138 000,00 | Mzdové vydavky na odmenu Experta 3.
odmeny socialnu 373,20 Zamestnanec Ziadatel'a na DOVP/DOPC od
zamestna | pracu / 11/2014 do 11/2015, celkovo 600 hod. na 1
ncov Expert 3 (10 osobu, vydavok podaktivity 1.2.2 a 1.2.3.
mimoprac | os6b) Vypocet: 600 hod. x 10 (pocet expertov 3)
ovného x 23,00 € na hod. (suma na hod. stanovena
pomeru na zaklade prieskumu trhu, v sulade s

Usmernenim RO ¢&. N3/2007). Experti
tvoria program, vyhodnocuju jeho pilotné
overovanie a pripravuju program na
akreditaciu.Vydavok je deleny v pomere
88,86 % ku 11,14 % SVK/BSK.

8 610620 - | Expert na | hodina 8,04 6000,00 5373,94 | 42 866,06 48 240,00 Mzdové vydavky na povinné odvody
osobné socialnu zamestnavatel'a na Expertov 3, vydavok
naklady pracu / podaktivity 1.2.2 a 1.2.3. Vypocet: 600 hod.

Expert 3 (10 x 8,04 € na 1 hod. x 10 (pocet expertov).

0s6b) - Suma stanovena na zaklade prieskumu trhu.

odvody Vydavok je deleny v pomere 88,86 % ku
11,14 % SVK/BSK.
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637027 - | Expert na | hodina 24,09 840,00 2254,25 | 17 981,35 20 235,60 Mzdové vydavky na odmenu Lektora
odmeny vzdelavanie a Seniora.  Zamestnanec  Zziadatela na
zamestna | Expert z DOVP/DOPC od 3/2015 do 11/2015,
ncov oblasti praxe vydavok podaktivity 1.2.2 a 1.2.3. Vypodet:
mimopra | / Lektor 40 hod. x 21 (pocet lektorov) x 24,09 € na
covného Senior (21 hod. (cena stanovena na zéklade prieskumu
pomeru 0sdb) trhu, v sulade s Usmernenim RO ¢&.
N3/2007). Lektori seniori pilotne overuju
prislusny vzdelavaci program.Vydavok je
deleny v pomere 88,86 % ku 11,14 %
SVK/BSK.
610620 - | Expert na | hodina 8,42 840,00 787,91 6 284,89 7 072,80 Mzdové vydavky na povinné odvody
osobné vzdelavanie a zamestndvatela na  Lektora  Seniora.
naklady Expert z Vypocet: 40 hod. za 9 mesiacov x 21 o0séb
oblasti praxe X 8,42 € na 1 hod. Vydavok podaktivity
/ Lektor 1.2.2 a 1.2.3. Vydavok je deleny v pomere
Senior (21 88,86 % ku 11,14 % SVK/BSK.
0sdb) -
odvody
637027 - | Expert na | hodina 23,00 11480,00 29 234 625,94 | 264 040,00 | Mzdové vydavky na odmenu Experta 3.
odmeny vzdelavanie a 414,06 Zamestnanec Ziadatel'a na DOVP/DOPC od
zamestna | Expert z 11/2014 do 11/2015, celkovo 560 hod. na 1
ncov oblasti praxe/ osobu a 280 hod. na dotato¢nii 1 osobu,
mimopra | Expert 3 (21 vydavok podaktivity 1.2.2 a 1.2.3.Vypodet:
covného 0sob) 560 hod. x 20 (pocet expertov 3) x 23,00 €
pomeru na hod. + 280 hod. x 1 (dodato¢ny expert
3) x 23,00 € na hod. (suma na hod.
stanovend na zéklade prieskumu trhu, v
sulade s Usmernenim RO ¢&. N3/2007).
Experti 3 tvoria program a pripravuji
program na akreditaciu. Vydavok je deleny
v pomere 88,86 % ku 11,14 % SVK/BSK.
610620 - | Expert na | hodina 8,04 11480,00 10 82 017,07 92 299,20 Mzdové vydavky na povinné odvody
osobné vzdelavanie a 282,13 zamestnavatela na Expertov 3. Vypocet:
naklady Expert z 560 hod. za 13 mesiacov x 8,04 € na 1 hod.
oblasti praxe/ x 20 (pocet 0sdb) + 280 hod. x 8,04 € na
Expert 3 (21 dodatocnu 1 osobu, vydavok podaktivity
0s6b) - 1.2.2 a 1.2.3.Vydavok je deleny v pomere
odvody 88,86 % ku 11,14 % SVK/BSK.
633006 - | Kancelarske projekt 1.300,00 1,00 144,82 1155,18 1 300,00 Kancelarske  potreby  pre  realizaciu
vieobecn potreby podaktivit projektu 1.2.2 a 1.2.3 pre
y material | vyuzivané pri ucastnikov pilotného overovania a expertov
vzdelavacej /lektorov ~ seniorov  participujucich na
aktivite pilotnom overovani. Vypocet: 130,00 € x
(pilotné 10 (celkovy pocet péatdiovych
overovanie vzdelavacich programov) = 1 300,00 €.
vzdelavacich Vydavok je deleny v pomere 88,86 % ku
programov) 11,14 % SVK/BSK.
631001 - | Tuzemské projekt 14 518,50 1,00 1617,36 | 12901,14 14 518,50 Tuzemské cestovné nahrady pre lektorov
tuzemské | cestovné seniorov a expertov realizujucich pilotné
cestovné nahrady pre overovanie (v sulade so zdkonom ¢.
nahrady lektorov 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach).
seniorov  a Vypocet: Stravné: 30 osob (20 lektorov
expertov seniorov + 10 expertov) x 5 dni ( dizka 1
realizujucich vzdelavacieho programu) x 13,30 € (9,30 €
pilotné na 1 deii + 4,00 € zaciatok druhého dna) =
overovanie 1995,00 €. Cestovné: 19,72 € (do 200 km

priemerna cena spiato¢ného listka) x 5
(pocet vyjazdov na 1 osobu na 1 vzdelavaci
program) x 30 (pocet osdb celkovo) =
2958,00 € . Ubytovanie : 63,77 €/osoba/noc
x 30 0s6b x 5 (pocet dni na 1 vzdelavaci
program) = 9565,50 €. Vypocet spolu:
1995,00 € + 2958,00 € + 9565,50 € =
14518,50 €. Vydavok je deleny v pomere
88,86 % ku 11,14 % SVK/BSK. Vydavok
podaktivity 1.2.2a1.2.3.
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637007 Tuzemské projekt 62 913,50 1,00 7 008,56 | 55904,94 62 913,50 Tuzemské cestovné nahrady pre Gcastnikov
cestovné cestovné vzdelavania (v stlade so zdkonom ¢&.
nahrady nahrady pre 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach).
inym ako | ucastnikov Vypocet: Stravné: 130 o0sdéb (13 osdb na 1
vlastnym vzdelavania vzdelavaci program x 10 vzdelavacich
zamestna programov) x 5 dni x 13,30 € (9,30 € na 1
ncom det + 4,00 € zaciatok druhého dia) =
8645,00 €. Cestovné: 19,72 € (do 200 km
priemerna cena spiatoéného listka) x 5
(pocet vyjazdov na 1 osobu na 1 vzdelavaci
program) x 130 (podet osob celkovo) =
12818,00 € . Ubytovanie : 63,77
€/osoba/noc x 130 0sdb x 5 (pocet dni na 1
vzdelavaci program) = 41450,50 €.
Vypocet spolu: 8645,00 € + 12818,00 € +
41450,50 € = 62913,50 €. Vydavok je
deleny v pomere 88,86 % ku 11,14 %
SVK/BSK. Vydavok podaktivity 1.2.2 a
1.2.3.
636001 - | Najomné projekt 4 400,00 1,00 490,16 3909,84 4 400,00 Néklady na zabezpeCenie miestnosti pre
najom (miestnosti zabezpecenie vyucby (miestnost’ pre 15
budov, na os6b na 1 defi). Vypocet: 88,00 € x 5 (pocet
objektov zabezpedenie dni na 1 vzdelavaci program) x 10 (podet
alebo ich | vyucby resp. vzdelavacich programov celkom). Cena
Casti testovania stanovena na zaklade prieskumu trhu.
vzdelavacich Vyucba sa bude konat v logisticky
programov) najvyhodnejSej lokalite.Vydavok je deleny
v pomere 88,86 % ku 11,14 % SVK/BSK.
Vydavok podaktivity 1.2.3.
637027 - | Vyskumnik, hodina 26,00 380,00 1100,63 | 8779,37 9 880,00 Mzdové vydavky na odmenu Experta 3
odmeny realizator, (garant  analyzy na  makrotrovni),
zamestna garant a zamestnanec na DOVP/DOPC v obdobi od
ncov koordinator 8/2014 do 1/2015, vydavok podaktivity
mimoprac | analyzy na 1.3.1. Vypocet: 380 hod. za 6 mesiacov x
ovného makrourovni hruba mzda 26,00 € na 1 hod.(v stlade s
pomeru / Expert 3 Usmernenim RO ¢&. N3/2007). Vydavok je
deleny v pomere 88,86 % ku 11,14 %
SVK/BSK.
610620 - | Vyskumnik, hodina 9,09 380,00 384,80 3069,40 3454,20 Mzdové vydavky na povinné odvody
osobné realizator, zamestnavatela na Experta 3, vydavok
naklady garant a podaktivity 1.3.1. Vypocet: 380 hod. za 6
koordinator mesiacov x odvody 9,09 € na 1 hod.
analyzy na Vydavok je deleny v pomere 88,86 % ku
makrourovni 11,14 % SVK/BSK.
| Expert 3 -
odvody
637027 - | Vyskumnik, hodina 23,00 290,00 743,04 5 926,96 6 670,00 Mzdové vydavky na odmenu Experta 3
odmeny realizator (garant  analyzy na  makrotrovni),
zamestna analyzy na zamestnanec na DOVP/DOPC v obdobi od
ncov makrourovni 8/2014 do 1/2015, vydavok podaktivity
mimoprac | / Expert3 1.3.1. Vypocet: 290 hod. za 6 mesiacov x
ovného hruba mzda 23,00 € na 1 hod.(v sulade s
pomeru Usmernenim RO ¢. N3/2007). Vydavok je
deleny v pomere 88,86 % ku 11,14 %
SVK/BSK.
610620 - | Vyskumnik, hodina 8,04 290,00 259,74 2071,86 2 331,60 Mzdové vydavky na povinné odvody
osobné realizator zamestnavatela na Experta 3, vydavok
naklady analyzy na podaktivity 1.3.1. Vypocet: 290 hod. za 6
makrourovni mesiacov x odvody 8,04 € na 1 hod.
| Expert3 - Vydavok je deleny v pomere 88,86 % ku
odvody 11,14 % SVK/BSK.
637027 - | Vyskumnik, hodina 23,00 290,00 743,04 5 926,96 6 670,00 Mzdové vydavky na odmenu Experta 3
odmeny realizator (garant  analyzy na  makrotrovni),
zamestna analyzy na zamestnanec na DOVP/DOPC v obdobi od
ncov makrotrovni 8/2014 do 1/2015, vydavok podaktivity
mimoprac | /Expert 3 1.3.1. Vypocet: 290 hod. za 6 mesiacov x
ovného hruba mzda 23,00 € na 1 hod.(v stlade s
pomeru Usmernenim RO ¢. N3/2007). Vydavok je
deleny v pomere 88,86 % ku 11,14 %
SVK/BSK.
610620 - | Vyskumnik, hodina 8,04 290,00 259,74 2071,86 2 331,60 Mzdové vydavky na povinné odvody
osobné realizator zamestnavatel'a na Experta 3, vydavok
naklady analyzy na podaktivity 1.3.1. Vypocet: 290 hod. za 6
makrotrovni mesiacov x odvody 8,04 € na 1 hod.
| Expert 3 - Vydavok je deleny v pomere 88,86 % ku

odvody

11,14 % SVK/BSK.




23 637027 - | Vyskumnik, hodina 23,00 295,00 755,85 6 029,15 6 785,00 Mzdové vydavky na odmenu Experta 2
odmeny realizator (garant  analyzy na  makrourovni),
zamestna analyzy na zamestnanec na DOVP/DOPC v obdobi od
ncov makrotrovni 8/2014 do 1/2015, vydavok podaktivity
mimoprac | /Expert2 1.3.1. Vypocet: 295 hod. za 6 mesiacov x
ovného hrubd mzda 23,00 € na 1 hod.(v stlade s
pomeru Usmernenim RO ¢. N3/2007). Vydavok je

deleny v pomere 88,86 % ku 11,14 %
SVK/BSK.

24 610620 - | Vyskumnik, hodina 8,04 295,00 264,22 2107,58 2 371,80 Mzdové vydavky na povinné odvody
osobné realizator zamestnavatela na Experta 2, vydavok
naklady analyzy na podaktivity 1.3.1. Vypocet: 295 hod. za 6

makrourovni mesiacov x odvody 8,04 € na 1 hod.
| Expert2 - Vydavok je deleny v pomere 88,86 % ku
odvody 11,14 % SVK/BSK.

25 637005 - | Navrh projekt 10 950,00 1,00 1219,83 | 9730,17 10 950,00 Naklady na vypracovanie navrhov systému
Specialne systému rezortného vzdelavania v oblasti socilnej
sluzby rezortného inklizie. Zabezpetované dodavatel'sky v

vzdelavania v obdobi 5/2015 - 11/2015 (7 mesiacov).

oblasti Suma bola stanovena ako predpokladana

socialnej cena na dodanie S$pecifickej sluzby na

inkluzie zaklade  vystupov  z  realizovaného
prieskumu trhu. Vydavok podaktivity ¢.
1.3.2. Vydavok je deleny v pomere 88,86 %
ku 11,14 % SVK/BSK.

26 920 - | Rezerva projekt 14 558,28 1,00 1621,79 | 12 936,49 14 558,28 Rezerva na nepredvidané vydavky projektu
rezerva v suvislosti s legislativnymi zmenami, so
na zvySenim povinného prispevku
nepredvi zamestnavatel'a na stravovanie
dané zamestnancov, zvySenim cien v dosledku
vydavky inflicie a pod. Vydavok je deleny v

pomere 88,86 % ku 11,14 % SVK/BSK.
Celkom priame opravnené vydavky 82 654 897,03 | 736998,68 | x
101,65
Podporné aktivity (nepriame opravnené vydavky)
27 Riadenie 636001 - | Najomné projekt 1 980,00 1,00 220,57 1759,43 1 Uhrada pomernej Gasti nakladov na
projektu najom 980,00 najomné (riadenie projektu a
budov, implementacia) v ramci  prendjmu
objektov priestorov IVPR pre kancelarske priestory
alebo ich pre projektového manazéra pocas trvania
Casti projektu. Priemerna cena za prenajom 1
m2 = 11,00 €, na jedného pracovnika (v
zmysle prepo¢tu na uvizok 1.0) priemerne
10 m2. t j. 11,00 € x 10m2 x 1
(projektovy manazér) = 110,00 € x 18
mesiacov (06/2014 - 11/2015) = 1 980,00
€ . Cena stanovena na zaklade prieskumu
trhu. Vydavok je deleny v pomere 88,86
% ku 11,14 % SVK/BSK.

28 631001 - | Cestovné projekt 1999,60 1,00 222,76 1776,84 1 Tuzemské cestovné nahrady v stvislosti s
tuzemské nahrady 999,60 riadenim a administraciou projektu, v
cestovné sulade so Zakonom o cestovnych
nahrady nahradach v savislosti s riadenim a

administraciou projektu v celkovej sume
1999,60 €. Priemerné cestovné nahrady
su priemerom tarifnych cien spiato¢ného
cestovného listka autobusovej dopravy
ajednotnej tarify Zeleznic Slovenska:
17,61 €. Priemer cestovnych nahrad na
jednu  osobu/vyjazd je 17,61 €
vlak/autobus do 200 km spiato¢ny listok,
ubytovanie na jednu noc priemerne 63,77
€ /osoba/moc, diéty 18,60 za 2 dni
sluzobnej  cesty  (diéty nad 18
hod=9,30/den, spolu 18,60 €). Spolu 17,61
€ (cestovné ) + 63,77 € (ubytovanie) +
18,60 € (diety) = 99,98 € na
osobu/vyjazd.Vypocet: celkovo 20
vyjazdov x 99,98 €. Vydavok je deleny v
pomere 88,86 % ku 11,14 % SVK/BSK.

29 633006 - | Kancelarske projekt 720,00 1,00 80,21 639,79 720,00 Néklady na kancelarske potreby a bezny
vieobecn potreby spotrebny material v ramci riadenia a
¥ material administracie projektu v celkovej sume

1440,00 €. Vypocet: 20,00 € na 1 osobu/l
mesiac = 20,00 € x 2 osoby (zamestnanci
IVPR na plny pracovny uvdzok) x 18
mesiacov = 720,00 €. . Vydavok je deleny
v pomere 88,86 % ku 11,14 % SVK/BSK.
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632003 - | Postovné a | projekt 1800,00 1,00 200,52 1599,48 1 Postovné a telekomunikaéné poplatky (2 x
postové telekomunika 800,00 pevna linka = 2 x cca. 15,00 € mesacne, 2
sluzby a | ¢&né poplatky x mobilny telefon = 2 x cca. 25,00 €,
telekomu internet + poStovné = cca. 20,00 €
nika¢né mesacne) v suvislosti s riadenim projektu
sluzby v celkovej sume 1 800 € pocas trvania
projektu (v priemere 100,00 € mesacne).
Vydavok je deleny v pomere 88,86 % ku
11,14 % SVK/BSK.
637027 - | Finanény hodina 8,00 756,00 673,75 5374,25 6 Mzdové vydavky na poziciu finanény
odmeny manazér 048,00 manaZzér. ZabezpeCuje finanéné riadenia
zamestna projektu a d’alSie Cinnosti Specifikované v
ncov opise projektu. Vypocet: 756 hod. za 18
mimoprac mesiacov, na 1 hod. 8,00 € (v sulade s
ovného Usmernenim RO ¢&. N3/2007) - bez
pomeru odvodov (DOVP/DOPC). Vydavok je
deleny v pomere 88,86 % ku 11,14 %
SVK/BSK.
610620 - | Finanény hodina 2,80 756,00 235,81 1 880,99 2 Mzdové vydavky na povinné odvody
osobné manazér - 116,80 zamestnavatela. Vypocet: 756 hod. za 18
naklady odvody mesiacov x 2,80 € . Vydavok je deleny v
pomere 88,86 % ku 11,14 % SVK/BSK.
637027 - | Asistent hodina 6,50 2 268,00 1642,26 13 099,74 14 Mzdové vydavky na 3 €lenov riadiaceho
odmeny finanéného 742,00 personalnu  projektu  zabezpecujicich
zamestna manazéra Cinnosti v sulade s internou smernicou
ncov obehu uctovnych dokladov IVPR (mzdy,
mimoprac uctovnictvo, personalistika). Vypocet: 756
ovného hod. na osobu x 3 (pocet osdb) za 18
pomeru mesiacov, na hod. 6,50 € (v stlade s
Usmernenim RO ¢ N3/2007) -  bez
odvodov (DOVP/DOPC). Vydavok je
deleny v pomere 88,86 % ku 11,14 %
SVK/BSK.
610620 - | Asistent hodina 2,27 2 268,00 573,53 4 574,83 5 Mzdové vydavky na povinné odvody
osobné finanéného 148,36 zamestnavatela. Vypocet: 2 268 hod. za
naklady manazéra - 18 mesiacov x 2,27 €. Vydavok je deleny
odvody v pomere 88,86 % ku 11,14 % SVK/BSK.
637027 - | Manazér pre | hodina 6,50 360,00 260,68 2079,32 2 Mzdové vydavky na poziciu manaZér pre
odmeny publicitu  a 340,00 publicitu a informovanost. Vypocet: 360
zamestna informovano hod. za 18 mesiacov, na hod. 6,50 € (v
ncov st sulade s Usmernenim RO ¢. N3/2007) -
mimoprac bez odvodov (DOVP/DOPC). Vydavok je
ovného deleny v pomere 88,86 % ku 11,14 %
pomeru SVK/BSK.
610620 - | Manazér pre | hodina 2,27 360,00 91,04 726,16 817,20 Mzdové vydavky na povinné odvody
osobné publicitu  a zamestnavatela. Vypocet: 360 hod. za 18
naklady informovano mesiacov X 2,27 €. Vydavok je deleny v
st’ - odvody pomere 88,86 % ku 11,14 % SVK/BSK.
637027 - | Manazér pre | hodina 8,83 350,00 344,28 2746,22 3 Mzdové vydavky na poziciu manaZér pre
odmeny verejné 090,50 verejné obstaravanie. Vypodet: 350 hod. x
zamestna obstaravanie 8,83 € na 1 hod. (podl'a Usmernenia RO ¢.
ncov N3/2007) - DOVP. Vydavok je deleny v
mimoprac pomere 88,86 % ku 11,14 % SVK/BSK.
ovného
pomeru
610620 - | Manazér pre | hodina 3,11 350,00 121,26 967,24 1 Mzdové vydavky na povinné odvody
osobné verejné 088,50 zamestnavatel'a z pozicie manazér pre VO.
naklady obstaravanie Vypocet: 350 hod. x 3,11 €.
- odvody
610620 - | Projektovy projekt 28 746,00 1,00 3202,30 25 543,70 28 Projektovy manazér v zmysle zakona ¢&.
osobné manazér 746,00 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
naklady zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, v obdobi 07/2014 - 12/2015: 18
osobomesiacov x  priemerne 1597 €
mesacne (cena prace vratane povinnych
odvodov zamestnavatela), spolu 28 746 €.
Zabezpecuje celkové riadenie projektu a
dalSie suvisiace ¢innosti $pecifikované v
podrobnom opise projektu. Plny pracovny
uvizok v trvani 18 mesiacov. Vydavok je
deleny v pomere 88,86 % ku 11,14 %
SVK/BSK.
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610620 -
osobné
naklady

Asistent
projektovéh
0 manaZéra

projekt

20 318,00

1,00

2 263,43

18 054,57

20
318,00

Mzdové naklady interného pracovnika
Asistent projektového manazéra v zmysle
zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, v obdobi 09/2014 - 12/2015:
16 osobomesiacov x priemerne 1 270 €
mesaéne (cena prace vratane povinnych
odvodov  zamestnavatela), spolu 20
318,00 €. Samostatne zabezpecuje agendu
podla potrieb projektu a d’alie suvisiace
¢innosti Specifikované v podrobnom opise
projektu a pod. Plny pracovny uvdzok v
trvani 16 mesiacov. Vydavok je deleny v
pomere 88,86 % ku 11,14 % SVK/BSK.

637014 -
stravova
nie

Stravovanie
- prispevok
na stravné
listky z0
zakona

pracovny defi

2,31

756,00

194,54

1551,82

1
746,36

Prispevok na stravné pre dvoch l'udi na
plny PU, 18 mesiacov x 2 osoby x 21
pracovnych dni priemerne v mesiaci x
2,31 € prispevok zamestnavatela na
stravné 55% zo 4,20 € podl'a stcasnej
legislativy.
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Publicita  a
informovanos
¢

637004 -
vieobecn
¢é sluzby

Vydavky na
informovanie
a publicitu

projekt

300,00

1,00

33,42

266,58

300,00

Néklady na tla¢ a  spracovanie
propagaénych materidlov / letaky a
oznacenie priestorov a pod.(v zmysle
Manualu pre publicitu a informovanost’).
Vydavok je deleny v pomere 88,86 % ku
11,14 % SVK/BSK.

Celkom nepriame opravnené vydavky

10 360,35
€

82 640,97 €

93 001,32 € X

Celkom

92 462,00
€

737 538,00 €

830 000,00 € X




