Institute of Labour and Famll} Research

InStitit pre:

Bratistava, Slovak Repubtic

y 4 [ [
Zapisnica
zo 4. zasadnutia Riadiaceho vyboru

NP ,,Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj fudskych zdrojov v oblasti vykonu
a sluzieb sociadlnej inklizie pre statnu spravu a samospravu —I.“

konaného v Bratislave, dra 09.11.2015 o 10:00 hod.
v zasadacke €. 117 na MPSVR SR, Spitélska 4, Bratislava

Pritomni: Podla prezencnej listiny

Hostia: doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc. (garantka NP Profesionalita)
Prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc. (koordinator pre podaktivitu 1.3.2 NP)
Doc. Ing. Silvia Sipikalova, PhD. (¢lenka timu pre podaktivitu 1.3.2 NP)
Doc. Ing. Erika Neubauerova, PhD. (¢lenka timu pre podaktivitu 1.3.2 NP)
PhDr. Eva Haluskova, PhD. (SSRP MPSVR SR)
PhDr. Lenka Klesken, PhD. (Osobny trad MPSVR SR)
Mgr. Kristian Kovacs (SSRP MPSVR SR)
Program:
Privitanie ¢leniek Riadiaceho vyboru a hosti/tiek
Uzndasaniaschopnost, schvalenie programu zasadnutia
Strucné vyhodnotenie plnenia tGloh z 3. zasadnutia RV
NP v obdobi jun — oktéber 2015: klu¢ové odborné a projektovo-riadiace aktivity
Podaktivita 1.2.3 NP ,Pilotné overovanie vzdelavacich programov aich priprava na
akreditaciu” — vysledky: rozprava a schvalovanie
6. Podaktivita 1.3.2 NP ,Navrh systému rezortného vzdeldvania na useku socialnej
inklazie”: predstavenie kluc¢ovych vysledkov a schvalovanie (koordinator pre
podaktivitu 1.3.2 a jeho tim)
7. Finalne ulohy a aktivity NP — stru¢ny prehlad
8. Pozvanka na zavere¢ny seminar NP
9. Iné podla potreby
10. Zosumarizovanie zaverov 4. zasadnutia, podakovanie za spolupracu
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K bodu 1:

Privitanie ¢lenov/niek Riadiaceho vyboru a hostiek

Garantka NP, Kvetoslava Repkova, poverend riaditelkou IVPR azaroven predsednickou
Riadiaceho vyboru PhDr. Silviou Porubdnovou vedenim zasadnutia Riadiaceho vyboru NP
Profesionalita, otvorila zasadnutie Riadiaceho vyboru (dalej len RV), na ktorom privitala
clenky RV a hosti.

K bodu 2:



Uznasaniaschopnost, schvélenie programu zasadnutia

Zo 14 pritomnych sa zasadnutia zd¢astnilo 6 &leniek s hlasovacim prdvom a jedna ¢&lenka
bez hlasovacieho prava. Predsedni¢ka RV a jedna ¢lenka sa ospravedinili. RV bol v zmysle
Statutu RV uznaiania schopnym.

Clenky RV dostali navrh ramcového programu 4. zasadnutia RV vopred v pozvinke na
zasadnutie RV. Nakolko Ziadna z ¢leniek RV nepodala na zasadnuti navrh na zmenu alebo
doplnenie programu zasadnutia, program zasadnutia bol schvéleny vsetkymi pritomnymi
clenkami.

K bodu 3:
Struéné vyhodnotenie plnenia tloh z 3. zasadnutia RV
Projektovd manazérka NP, Jana Urdzikova, struéne vyhodnotila plnenie udloh z tretieho
zasadnutia RV, kde vyplynuli 4 Glohy:
1. Dopracovanie dokumentu: ,Pilotné overovanie vzdeldvacich programov -
sumarizujuca informacia“ a jeho odovzdanie GR SSRP MPSVR SR. Termin: do konca
juna 2015
2. Zapracovavanie odporiéani vysledku PO do textov VP, ucastnicke
pripomienkovanie, kone¢nd edicia VP textov. Termin: jul-august 2015
3. Priprava VP textov na akreditaciu. Termin: september - polovica novembra 2015
4. Systém rezortného vzdeldvania (priprava 2 &tudii uskutocnitelnosti). Termin:
polovica novembra 2015
V3etky uvedené ulohy boli spinené.

K bodu 4:

NP v obdobi jin — oktéber 2015: kl'ti¢ové odborné a projektovo-riadiace aktivity
Kvetoslava Repkovd, garantka NP struéne predstavila &lenkam kltG¢ové odborné aktivity
realizované v sledovanom obdobi v ramci jednotlivych podaktivit NP, t.j. podaktivity 1.2.3,
podaktivity 1.3.2 apodpornej aktivity  Publicita ainformovanost. Predstavila
Implementaént spravu (2) za obdobie jun-november 2015, ktoru nasledne vietky pritomné
Clenky RV schvdlili bez pripomienok schvalovacim protokolom. Nepritomna ¢lenka
hlasovala o predmetnej otézke per-rollam proceddrou.

Jana Urdzikova, projektova manazérka (PM) nasledne informovala o projektovo-riadiacich
¢innostiach, ktoré v rdmci podpornej aktivity Riadenie projektu bezia a tieZ o tych, ktoré
budu este realizované. Konkrétne: Priebezné predkladanie ¥iadosti o platbu — zic¢tovanie
zalohovej platby (doposial predlozené 4), priebezna platba (doposial predlozené 3), v ramci
podaktivity Publicita a informovanost predlofenie Formularu prikladov dobrej praxe.
Nasledné cCinnosti vrdmci Riadenia projektu predloZenie: 2. priebeinej monitorovacej
spravy projektu (za obdobie jun — november 2015), Informdcie o d&astnikoch projektu (za
kalenddrny rok 2015), Zavere¢nej monitorovacej spravy projektu (za obdobie do
31.12.2015), Vyhlasenia o ukonéeni realizacie projektu, Ziadosti o zavereénu platbu (do
31.01.2016) a naslednych monitorovacich sprav projektu (pocas 2 rokov - za rok 2016 a r.
2017). PM dalej zhodnotila stav naplnenia meratelnych ukazovatefov projektu, ¢asovy
ramec realizacie, ktory bol naplneny v sulade s harmonogramom. Informovala o finanénom
Cerpani v NP, ktoré je ku driu 31.10.2015 vo vyske 517 270,00 € z celkového rozpoétu
projektu (celkovy rozpocet NP 830.000,00 €), tzn. 62,32% z celkového rozpoctu.



Predpoklad ¢erpania celkovej vyiky pefiainych prostriedkov NP k 31.12.2015 sa odhaduje
priblizne na drovni 85% z celkového rozpoétu projektu.

RV zobral na vedomie klicové odborné a projektovo-riadiace aktivity NP.

K bodu 5:

Podaktivita 1.2.3 NP ,Pilotné overovanie vzdelavacich programov aich priprava na
akreditaciu“ — vysledky: rozprava a schvalovanie

Garantka NP dvodom k tomuto bodu zosumarizovala klu&ové fakty: Ze navrhy VP uZ boli
predmetom schvalovania v ramci podaktivity 1.2.2 NP; e existujuce VP boli spracované vo
forme Ziadosti o akreditaciu podla platnej legislativy; e doglo k retypologizacii VP
Individualizované a komunitne organizované socidlne sluzby.

Clenky RV dostali VP pripravené na akreditéciu vopred v elektronickej podobe.

V ramci rozpravy sa konstatovalo, Ze riesitelské timy za jednotlivé VPs splnili svoju tlohu
podla Opisu NP, Ziadna z¢leniek RV nepodala na zasadnuti navrh na zmenu alebo
doplnenie predloZenych VP pripravenych na akrediticiu, vietky predlozené VP boli
schvalené vietkymi pritomnymi ¢lenkami RV schvalovacim protokolom. Nepritomna clenka
hlasovala o predmetnej otazke per-rollam procedurou.

K bodu 6:

Podaktivita 1.3.2 NP ,Navrh systému rezortného vzdelavania na useku socidlnej inkluzie”:
predstavenie klti€ovych vysledkov a schvalovanie

Pre podaktivitu 1.3.2 bol vysataZeny dodavatel, konkrétne Narodohospodarska fakulta
Ekonomickej univerzity v Bratislave, kde hlavnym koordinitorom riegitelského timu bol
prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc. - koordinator pre podaktivitu 1.3.2. Koordinator spolu
s vybranymi Clenkami svojho timu (doc. Ing. Silviou Sipikalovou, PhD a doc. Ing. Erikou
Neubauerovou, CSc.) predstavili Studie uskutoénitelnosti (feasibility studies), kde boli
rozpracované 2 vybrané modely systému rezortného vzdeldvania v oblasti podpory
socialnej inkluzie. Po predstaveni stidie bola otvorena rozprava.

Do rozpravy sa prihlasila Kvetoslava Repkova, garantka NP s nasledovnymi pripomienkami
a otazkami:

- na str. 24 sa uvadza ,V centralizovanom modeli vrcholné vedenie rozhoduje nielen
o strategickych otdzkach ale aj ovidsine operativnych otazok.” Co to znamena
operativne otazky? Odpovedala Silvia Sipikalovd: Ide o operativne rozhodovanie
v kfucovych, strategickych veciach. Dohodla sa reformulacia tejto vety.

- str. 35 mzdové ndklady socidlnej akadémie, je tu uvedené ,...véetci kmefiovi
zamestnanci budd mat ukoncené vysokoskolské vzdelanie tretieho stupiia v odbore
socidlna praca abol im udeleny vedecko-pedagogicky titul profesor.” Tzn. vietci
kmeriovi zamestnanci musia mat udeleny vedecko-pedagogicky titul profesor?
Odpovedala Silvia Sipikalovd: V zdujme ocenenia najdrahSieho variantu v pripade
mzdovych ndkladov kmeriovych zamestnancov vychddzame z predpokladu, ?e vietci
kmeriovy zamestnanci budu profesori. Dohodlo sa zd6raznenie, e uvedeni
poZiadavky suvisi s pripravou finanénych dopadov za ,najdrah&i“ mozZny variant,
ktory viak nie je podmienkou.

- str. 42 sa v strategicky decentralizovanom modeli uvadza, e vo vedeni Socialnej
akadémie pre strategicky decentralizovany variant bude manaZér a nie generalny
riaditel/lka. Ked%e v oboch pripadoch ide o rozpoétovi organizaciu ministerstva, nie



je dévod na rozdielne pomenovavanie vramci jednotlivych modelov. Silvia
Sipikalova: Ide o formalnu chybu, zohladni sa zauZivana terminolégia ministerstva.
Z diskusie Cleniek RV a hosti vyplynulo odporuéenie pre tim 1.3.2, aby vo vedeni
Socialnej akadémie bol generalny riaditel/generalny manazér, resp. dat alternativne
pomenovania.

- Na str. 42 je uvedené ,Ddava podnety na prehodnocovanie a aktualizaciu danej
stratégie manazérovi akadémie, ktory ich schvaluje. Dalej predklada navrhy
vzdelavacich programov na akreditaciu manazérovi, ktory vmene akadémie
vykonava akreditaciu vzdeldvacich programov.” Odpoved Silvie Sipikalovej: Myslené
to bolo tak, Ze manazér/generalny riaditel pred predlozenim na akreditaént komisiu
schvaluje vystupy, ktoré budi predloiené za Socidlnu akadémiu. Dohodla sa
reformulacia vety tak, aby bolo zrejmé, 7e VP vidy schvaluje Akreditaéna komisia
MPSVR SR.

- V3tudii je uvedena vzdeldvacia hodina pri VP ako 60 min. Odporucanie ¢leniek RV
bolo zjednotit vzdelavaciu/vyu€ovaciu hodinu na 45 min.

Do rozpravy sa zapojila aj ¢lenka RV Maria Filipova, ktora mala otazky, ako je uvazované so
Socialnou akadémiou z pohladu trvalej udriatelnosti a & vzdelavanie bude bezplatné pre
ucastnikov/cky vzdelavania, ktori sa ho budu zu¢astiovat. V diskusii sa aktivne za Gcasti
vsetkych pritomnych viedol dialég ohfadom financovania modelov avhodnosti formy
prispevkovej organizacie. Maria Filipova odporudala, zvazit pre buddcnost moznost
financovania Socidlnej akadémie ajej slufieb na principe  spolupodielania sa
i zamestnavatelov pre zamestnancov/kyne, ktori/é sa budud v akadémii vzdeldvat.

Zaver — pri oboch modeloch pdjde o rozpodtovi organizaciu MPSVR SR (prispevkové
organizacie sa doposial neosvedcili), ¢o nevyluuje princip viaczdrojového financovania,
vratane kofinancovania zo strany zamestnavatelov. Mozinym variantom je aj postupne sa
zvySujuca miera kofinancovania zo strany zamestnavatelov v priebehu rokov (t.j. od vyssej
miery verejnej podpory v zaCiatkoch implementacie systému po nizku, mozno v budtcnosti
Ziadnu).

Napriek potrebe drobnych formulaénych Gprav dokumentu vietky pritomné ¢lenky
s hlasovacim pravom schvilili vystup podkativity 1.3.2 NP schvalovacim protokolom.
Nepritomna Clenka hlasovala o predmetnej otazke per-rollam proceddrou.

K bodu 7:

Findlne ulohy a aktivity NP — struény prehlad

Kvetoslava Repkovd, stru¢ne zhrnula findlne ulohy a aktivity NP, ktoré budu este
realizované a plnené v ramci finalizacie projektu.

Clenky RV prehlad zobrali na vedomie.

K bodu 8:

Pozvanka na zavereény seminar NP

Kvetoslava Repkova, garantka NP, pozvala vietky pritomné ¢lenky RV na zavereény seminar
NP, ktory sa bude konat 19.11.2015 v ¢ase od 10:00 — 14:00 hod. v zasadatke na -1.
poschodi v Indtitdte pre vyskum prace a rodiny, Zupné nam., Bratislava.

KedZe niektoré tlenky sa nebudi mdct osobne zuéastnit pre iné pracovné dévody, garantka
NP ich poZiadala o zastupenie niekym inym z organizacie, ktoru zastupuja.



K bodu 9:

Iné podla potreby

Do rozpravy v ramci &asti ,Iné”“ sa zapojil host zasadnutia p. Kristian Kovécs, ktory spolo¢ne
s p. Lenkou Kleskef informovali o stave pripravy nariadenia, ktorym sa ustanovuju SVP a VP
NOC a $tandardy VP. Zdévodnil, pre¢o sa vtejto faze pre ucely nariadenia nevyuiili
navrhnuté VP NOC a aké alternativy ich akreditacie v siéasnosti existuju. Opakovane vsak
zd6raznil (aj za podpory GR SSRP N. Sebovej), ?e tento zaver Ziadnym spbésobom
nespochybriuje kvalitu a spracovanych VP NOC a to, 7e by neboli napinené ulohy stanovené
pre NP Profi jeho zavaznym Opisom.

Garantka NP vyzvala GR SSRP, aby o tejto skuto¢nosti citlivym a korektnym spdsobom
informovala na zavere¢nom seminari NP celt Profi-komunitu.

Maria Filipova odporuca na zvazenie do buducnosti pri realizacii projektov pocitat
v projektoch nielen s poziciou projektového manaZéra/rky (resp. procesného projektového
manazéra/rky), ale aj s poziciou manazéra/rky pre obsahovu stranku NP. Vyzdvihla pozitiva
NP Profesionalita, jeho kvalitu ako po strénke obsahovej (vystupovej), tak organizacnej.
Garantka NP sa k tomuto navrhu priklonila a argumentovala skdsenostou z NP Profi.
Ostatné clenky RV sa sahlasne pripojili a uviedli, e si vysoko cenia nielen kvalitu
jednotlivych vystupov, ale aj zabezpecenie v€asnej a korektnej informovanosti po¢as celého
NP. Po vietkych strankach oznacili NP Profesionalita za »nasledovaniahodny”, aZ unikatny.

K bodu 10:

Zosumarizovanie zaverov 4. zasadnutia, podakovanie za spolupracu

Garantka NP zosumarizovala zavery 4. zasadnutia azaroveri v mene riaditelky IVPR,
predsednicky RV i v mene celého projektového timu podakovala ziéastnenym za Géast, ako
aj za prijatie ¢lenstva a osobnu angaZovanost v RV.

V Bratislave, 10.11.2015

/'%&/2’: ; '\
Ing. Mgr. Jana Urdzikova, PhD. PhDr. Silvia Porubanova
projektovd manazérka NP Profesionalita predsednic¢ka RV
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