Pilotné overovanie 2 (18.-22.5.2015) — sumarizacné zapisky
Overované VP

(1)Kompenzacéna pomoc (13 ucastnikov/cok, 2 lektori/rky, 1 pozorovatelka)

(2)Rozhodovacia ¢innost na Useku statnych socidlnych davok, pomoci v hmotnej nudzi
a ndhradného vyZzivného (12 ucastnikov/cok, 2 lektorky, 1 pozorovatelka)

(3)Specifika starostlivosti o klientov a klientky zariadeniach SPOD a SK (13 tcastnikov/¢ok, 2
lektorky, 1 pozorovatelka)

Z postrehov ucastnikov/¢ok

e Pdvodne zmiesané pocity z ponatia PO roly, niektori/é ocakdvali skor vzdelavanie, ini/é
boli dopredu informovani/é doslednejsie, Ze p6jje o spolutvorbu, vyjadrovanie nazorov na
pripravené dokumenty

e Vdaka comu to (PO) fungovalo:

Vdaka spOsobu prace lektorov/riek (aktivne vtiahnutie do procesu)
Vdaka vytvoreniu pocitu spolupatri¢nosti a spoluzodpovednosti za budicnost

- Vytvorenie atmosféry priatelskej k prevzatiu aktivnej (PO) roly
- ,PretoZe existuju rozlicné cesty, ako dosiahnut to, ¢o potrebujeme” (poukaz na
réznorodost pristupu ¢lenov/niek VP timov k zadaniam)

e ,Dozvedel som sa o sebe, Ze som dobry, ale vidy mdzem byt aj lepsi“

Z postrehov lektorov/riek

e Niektori/a mali spociatku neistotu (ako to bude fungovat, ¢i to nebude mechanické...). Za
kratko sa vSak neistota rozplynula a doslo k nadseniu

e |ni/é sli do toho s nadSenim, az sa zlakli svojho nadsenia a zneistilo ich (¢o vsak trvalo len
kratko)

e Zdroje zneistenia: ,,Prec¢o by mali byt nejaki cudzi ludia motivovani pomahat nam?“

e Neistota prameniaca z toho, Ze pre spolupracu treba ¢as na vybudovanie dévery, na co ale
¢as nebol (hned bolo potrebné pracovat);, alebo ztoho, Ze vstupovalo do hry vela
neznamych: cudzi ludia na cudzom mieste a maju podat spolo¢ne vysoky vykon; alebo
z toho, Ze problematika rozhodovacej Cinnosti je ,sucha“ a ako k tomu zaujat fudi? Vsetky
neistoty sa napokon ukazali ako pridana hodnota

e Podarilo sa ndm to, Ze sme splnili to, ¢o sa od nds ocakdvalo

e , Do buducnosti by som chcela robit na urade” (uviedla lektorka, VS docentka); ,Chcela by
som robit lektorku” (uviedla lektorka prakticka)

Z komentarov zadavatela (MPSVR SR)

e Boli sme tieZ neisti/é pri spracovavani projektového zameru
e ,Povodnu myslienku (pilotného overovania) a ambiciu sme stavali na ludoch a na tom, Ze
vieme, koho mame v teréne”



e Je zaujimavé, Ze sa ucastnici/¢ky zaujimaju, ¢o bude v budicnosti (financovanie
vzdeldvania, podoba skusok, dopad na kariérny rast, motivacia)
e Mimoriadne ocenenie atmosféry

Z postrehov garantky NP

e V priebehu jednotlivych PO dni postupné oslobodzovanie sa od niektorych ,put” (vlastnej
praxe, roly prijimatela/lky)

e Na strane druhej: nemoznost oddelit rolu ,vzdeldvania sa“ od roly spolutvorby (najskér sa
musi uviest problematika, formovat spolo¢né povedomie a pochopenie preberanej témy
a az potom sa moze dotvarat)

Z kola otazok a odpovedi

e z3akon o sociadlnej praci nema retroaktivne uUcinky na zamestnancov/kyne podla stupna
vzdelania, ani podla zamerania vzdelania

e vsucasnosti nie su jednoznatne zodpovedané niektoré otazky (napr. financovania
vzdeldvania, podoby skusok, zapdjania praktikov/¢iek do lektorskych timov)

e a7 vnaslednom obdobi sa bude riesit otazka prepojenia vzdeldvania na odmeriovanie
a kariérny rast zamestnancov/kyn

Co a ako dalej

Spracovanie sumarneho zaznamu z PO Do polovice juna 2015 VP timy
Vyhodnotenie celého PO procesu Koniec juna 2015 VP experti/tky + garantka

Dopracovanie VP podla vysledkov PO a  Jul—zaciatok augusta 2015 VP experti/tky
zaslanie PO ucastnickym skupindm

Pripomienkovanie revidovanych VP Do konca augusta 2015 PO ucastnicke skupiny
Zaverecna edicia VP Do zaciatku septembra VP experti/tky
2015
Priprava VP na akreditaciu ZacCiatok  septembra - VP experti + konzultanti/tky
polovica novembra 2015 MPSVR SR

Zapisala: Kvetoslava Repkova, 22.5.2015



