Pilotné overovanie 1 (11.- 15.5.2015) — sumarizacné zapisky
Overované VP

(1)Nové trendy v socialnych sluzbach - vSeobecny prehlad (12 ucastnikov/¢ok, 2 lektorky, 1
pozorovatelka)

(2) Dieta a rodina v krizovych situaciach (12 ucastnikov/cok, 2 lektori/rky, 1 pozorovatel)

(3)Efektivna terénna socidlna praca (9 ucastnikov/cok, 2 lektori/rky)

Z postrehov ucastnikov/cok

e Pdvodne zmieSané pocity z ponatia PO roly, skor sa o¢akavalo vzdelavanie

e Vdaka ¢omu to (PO) fungovalo:
- Rozplynutiu obavy z formalnosti (aktivne vtiahnutie do procesu vdaka lektorkam)
- Vytvorenie atmosféry priatelskej k prevzatiu aktivnej (PO) roly

e Je stdle Co sa ucit a stale ¢o odovzdavat a tym posuvat procesy a rozhodnutia

Z postrehov lektorov/riek

e Praca s pévodnou neistotou rozplynuta po objaveni ,,spolo¢nej pracovnej chémie”

e Neistota v stredovej faze prace, ked sa ukdazala potreba ,zdsadnejsie” vstupovat do
existujucej podoby dokumentu (potreba jasnejsie Specifikovat, o znamena poZiadavka
»zasadnejsie nemenit navrh VP*)

e Dosiahlo sa spolo¢né porozumenie roly; zaujatie pre myslienku

e Narocné z dévodu intenzivnosti procesu

Z komentarov zadavatela (MPSVR SR)

e Ak sa dosiahla dovera uUcastnikov/¢ok v misiu a proces pilotného overovania a celého
projektu, tak to ma/malo vyznam = myslienka je dobra
e Mimoriadne ocenenie atmosféry

Z postrehov garantky NP

e V priebehu jednotlivych dni PO postupné oslobodzovanie sa od niektorych ,,put”
- Putd povodného ponatia vlastnej roly v procese (od prijimatelskej ku kombinovanej
roly)
- Putd vlastnej praxe (ako to robim ja/my)
- Putd zneistenia ohladom buducej prace (cez ucinky zakona o socialnej praci)
- Putd ,materského zakona“ (schopnost vnimat problematiku, ktora je predmetom VP,
v SirSom koncepcénom, zakonnom, financnom ramci)

Z odporucani

e Logisticky poriadok: ramcové predstavenie Struktury VP (10 bodov) - navrh ucebného
textu — kompletizacia Struktury VP;



e Viacero pristupov k PO praci (Al: od ucastnickeho stanoviska k textu, cez jeho lektorské
zdovodnenie, k nametom na zmeny; A2: od lektorského zdévodnenia, cez Ucastnicke
stanoviska, k ndmetom na zmeny);

e Pripravit sa dopredu na tu ¢ast VP, ktora bude predmetom VO nasledujuci der;

e Na zadiatku dna rekapitulovat proces a zavery predchadzajiceho dna;

e Rozdelovanie VP ucastnickych skupin do podskupin;

Potreba jasnost a ustalenosti instrukcii k praci.
Z kola otazok a odpovedi

e z3akon o sociadlnej praci nema retroaktivne Ucinky na zamestnancov/kyne podla stupna
vzdelania, ani podla zamerania vzdelania

e VP pre sustavné vzdeldvanie budu rovnako akreditované (aj ked nie podla zakona
o socidlnej praci)

e Bude sa riesit otazka vztahu existujlcej Akreditaénej komisie a tej zriadenie podla zakona
o SP

e Vtejto faze zakon o SP rieSi len ,vycistenie profesijného pola“ — kto je socidlny
pracovnik/cka, nie otazku nadvaznosti vysledkov vzdeldvania na odmeriovanie a kariérny
rozvoj

e VCR prebieha rovnako proces profesionalizacie SP ajej legislativneho ukotvenia, aj

.....

Co a ako dalej

Spracovanie sumarneho zaznamu z PO

Vyhodnotenie celého PO procesu

Dopracovanie VP podla vysledkov PO a
zaslanie PO ucastnickym skupinam

Pripomienkovanie revidovanych VP

Zaverecna edicia VP

Priprava VP na akreditaciu

Do polovice juna 2015

Koniec juna 2015

Jul — zaciatok augusta 2015

Do konca augusta 2015

Do zaciatku septembra
2015
Zaciatok  septembra -

polovica novembra 2015

Zapisala: Kvetoslava Repkova, 15.5.2015
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