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Vdazené ddmy, vazeni pani,

je maj 2020 a cely svet sa snazi so cfou vzdorovat ndsledkom a désledkom
pandémie COVID 19. Podmienky a okolnosti socidlnej reality sa zmenili doslova zo
dna na den. Vyzvy a Ulohy, ktoré nds v najblizsej buducnosti ocakdvaju, budu iné a
nikto ich nemd&ze celostne predvidat. Je ddélezité, aby sme boli odborne, ludsky i

spolocensky pripraveni a nestrdcali odhodlanie.

Predkladdme Vam Vyrocnu sprdvu Institdtu pre vyskum préce a rodiny za rok 2019.
Dovolte mi zopakovat, o je uvedené na novej webstradnke IVPR: Zameriavame sa
na vyskumnu, analyticky, koncep&nuy aj advokacnu Cinnost v okruhu aktudinych
problémov socidlnej reality Slovenska, v kontexte eurdpskych i globdinych
spoloCenskych vyziev. Integrujucim rdmcom nasich aktivit i nasej angazovanosti su
zAkladné hodnoty slobody, rovnosti, solidarity, reSpektovanie ludskej déstojnosti,

podpora a ochrana ludskych prév.

Bude ndm cfou i poteSenim komunikovat s Vami priebeh i vysledky nasej prace.

S Uctou
Silvia Porubdnovd, riaditelka VPR

Bratislava, mdaj 2020



Cinnost organizdcie

Vyskumnd ¢innosf

Vyskumné a iné projekty v roku 2019 v ramci kontraktu s MPSVR SR

1. Zavadzanie podmienok kvality socidlnych sluzZieb - prieskum stavu implementacie
v poskytovatelov socidlnych sluzieb

V rdmci Kontraktu medzi MPSVR SR a IVPR na rok 2019 bola spracovand vyskumnd
Studia  zamerand na zisfovanie stavu  implementdcie  podmienok  kvality
U poskytovatelov socidlnych sluzieb podla zdkonom ustanovenych pozZiadaviek
dekddu po zavedeni tychto podmienok do ndrodnej legislativy. Bolo zmapované,
kolko zapojenych organizdcii malo zaciatkom roka 2019 aktivny a kolko zatial skér
pasivny implementacny status; aky mali organizdcie postoj k systemu kvality
v socidlnych sluzbdch; Co ich v zavadzani systému kvality najviac limitovalo (stazovalo
im prdcu); a ako mali organizdcie socidlnych sluzieb zabezpeceny manazment kvality.
Vsetky tieto otdzky sa skimali podia druhu poskytovanej socidinej sluzby, pravneho
statusu, prislusnosti k regiénu a velkosti poskytovatelov. Na zdklade zisteni boli
formulované odporUcania pre implementdciu ndrodného projektu ,Kvalita
socidlnych sluzieb", najmd pre jeho Cast zamerany na vzdeldvanie a metodicku
podporu poskytovatelov k otdzkam kvality socidinych sluzieb.

Riesitelka: prof. PhDr. Kvetoslava Repkovd, CSc.

2. Uplatnenie a podpora starsSich obéanov na trhu prace. Empiricky prieskum. Namety
na politiky

V rdmci rieSenia tejto Ulohy bola vypracovand stiudia ,,Prieskum podmienok a zZivota
seniorov na Slovensku*. Studia prezentuje vysledky empirického vyskumu na vzorke 515
seniorov poberajucich starobny déchodok. Zber Udajov z celého Uzemia Slovenska
formou vypliovanych dotaznikov zabezpecila Jednota déchodcov Slovenska, ked
rozhovory vykonali &lenovia JDS prevazne na jesen 2018 a potom i v zime 2019. Studia
ma pdat Casti. Na zaciatku je tu podrobne uvedeny rdmec pre demografické a socio-
ekonomické postavenie seniorov na Slovensku v obdobi poslednych 20 rokov.
Ndsledne sU prezentované vysledky prieskumu v Styroch Castiach. Popisané su
aktudine problémy starsich, ich materidgina a zdravotnd situdcia vratane postojov
k nej, pracovné aktivity a postoje k prdci u seniorov a tiez kazdodenny Zivot seniorov.
Vysledky prieskumu su porovnavané s vysledkami obdobného prieskumu vykonaného
v roku 2004.

Riesitel: doc. PhDr. Rastislav Bedndrik, CSc.



3. BREXIT - prieskum o¢akdavani obcanov SR Zijucich dlhodobo vo Velkej Britanii

V roku 2019 v suUvislosti s predpokladanym odchodom Velkej Britdnie z Eurépskej Unie
vznikla aj v Slovenskej republike potreba na vietkych Urovniach rozhodovania a
pripravenosti Celit ekonomickym a spoloCenskym dbsledkom tohto procesu. Rovnaku
pozornost bolo treba venovaf predpokladanym i neocakdvanym dopadom na
pracovny, rodinny a sukromny Zivot muzov a zien na Slovensku. Obcania a obcgianky
Slovenskej republiky, ktori z akychkolvek dévodov aktudine a dihodobo Zili vo Velkej
Britdnii, boli osloveni s prosbou o zodpovedanie otdzok, ktoré suvisia s ich osobnymi
pldnmi a ocCakdvaniami s ohladom na BREXIT. Anonymizované vysledky mali byt
vyznamnym informacnym zdrojom ohladom predstdv respondentov a respondentiek
o Zivote a prdci v Slovenskej republike.

Riesitelka: PhDr. Silvia Porubdnovd

4. Koncept rezortnej vzdelavacej institicie, priprava a realizacia $pecializaénych
vzdeldvacich programov

V rdmci Ulohy v roku 2019 Institdt pre vyskum prdce a rodiny spolupracoval s Osobnym
uradom Ministerstva PSVR SR pri priprave Ndrodného projektu (dalej len ,,NPY)
»Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vykonu
a sluzieb socidlnej inklUzie pre statnu spravu a samospravu - 11" (dalej aj ,,NP Profi II*).
Priprava NP bola vo fdze tvorby zdmeru NP. InstitUt pre vyskum préce a rodiny v rdmci
spoluprdce pbsobil ako partner NP, Osobny Urad MPSVR SR ako hlavny prijimatel NP.

Ndrodny projekt Profi Il nadviazal na vysledky Ndrodného projektu ,,Podpora
zvySovania profesionality vykonu a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb
socidlinej inklUzie pre §tatnu sprdvu a samospravu — I,

Cielom NP Profi Il je vytvorif funkény systém rezortného vzdeldvania socidinych
pracovnikov - zamestnancov a zamestnankyn pdsobiacich vo vykone v jednotlivych
oblastiach socidlnej inklUzie.

Potreba realizdcie Ndrodného projektu Profi Il vyplynula z naliehavosti systémového
rieSenia dalS§ieno vzdeldvania v rezorte ako aqj z dévodu splnenia legislativnych
poziadaviek. Podla zdkona &. 219/2014 Z. z. o socidlnej prdci, je socidlna prdca qgj
Specializovand odbornd Cinnost. Tiez suCastou socidlnej prdce je aj odbornd Cinnost
vyzadujuca S3pecifické vedomosti a zru€nosti, ktoré sa zskaju absolvovanim
akreditovaného nadstavbového vzdeldvacieho programu. Na vykon Specializovanej
odbornej Cinnosti je potrebné ziskat akreditované Specializacné vzdelanie.

V rédmci NP Profi Il sa md& realizovat vzdeldvanie primdrne v dvoch Specializacnych
odboroch - Socidlna posudkovda cinnost a Socidina kuratela, ktoré spolu so
Specializacnymi vzdeldvacimi programami a $tandardmi boli upravené v Nariadeni
vlddy €. 5/2016 Z. z., ktorym sa vykondavaju niektoré ustanovenia zakona &. 219/2014 1.
Z. 0 socidinej prdci.

V rédmci projektu sa tiez rozsah Specializdcii a vzdeldvacich programov md rozsirovat
podla potrieb praxe.



Vysledkom NP Profi I md& byt komplexné a systémové zabezpecenie a realizdcia
vzdeldvania pracovnikov a pracovniCok pdsobiacich v jednotlivych oblastiach
socidlnej inklUzie.

Riesitelka: PhDr. Daniela Keselovad, PhD.

5. Dopady rekvalifikaénych programov na osobnostny rozvoj Ucastnikov a ich
spolocensku integrdaciu

V roku 2019 bol pripraveny empiricky vyskum s cielom zistif, aké dopady md ucast na
vzdeldvacich programoch (REPAS+, KOMPAS) na osobnostny rozvoj uchddzacov
o zamestnanie. Primdrnym cielom nebolo odmerat vplyv na pripravenost na trh préce
(ktory bol identifikovany v ekonometrickych $tudidch), ale SirsSie koncipovany posun
v osobnostnom nastaveni, motivacii a vztahu k spolocnosti. V prvej polovici roku 2019
prebehlo pilotné overovanie a po jeho vyhodnoteni bolo v koncom roka spustené
empirické zisfovanie na vybranej vzorke Uradov prdace. V dbésledku Casovej ndrocnosti
zvolenej empirickej stratégie (opakované meranie u tych istych uchddzacov
o zamestnanie - pred ndstupom na kurz a po jeho absolvovani) a v désledku ndstupu
pandémie koronavirusu sa zber Udajov a ich analyza presunula na koniec prvej
polovice roka 2020.

Riesitel: Mgr. Daniel Gerbery, PhD.

é. Situacia deti na Slovensku - koncepéné a operativne analyzy a expertizy pre rezort
PSVR

V rdmci koncepcnej, analytickej a operativnej Cinnosti pre vecné sekcie a odbory
rezortu MPSVR (najmd SSRP, SP, ORRRRP), vyplyvajucejzrdmcovych dokumentov (PVV
SR, koncepcie, stratégie, akéné pldny) a aktudinych expertnych poziadaviek
a potrieb IVPR readlizovalo najmd resers individudinych, rodinnych, komunitnych
a spoloc¢enskych faktorov, ktoré vplyvaju na riziko konfrontdcie deti s ndsilim.

Riesitel: Mgr. Milan Fico, PhD.

7. Moinost zavedenia poistenia v odkdzanosti na pomoc inej osoby - analytické
vychodiska

V sUlade so zdvazkom vyplyvajucim z Ndrodného programu aktivneho starnutia na
roky 2014-2020 bol spracovany vychodiskovy analyticky materidl zamerany na
moznosti zavedenia socidineho poistenia osobitnej socidlinej udalosti v Zivote Cloveka
— odkdzanosti na pomoc inej osoby. Boli analyzované ndstroje suCasnej ndrodnej
politiky zamerané na podporu 0séb odkdzanych na pomoc inej osoby; dalej systémy
vybranych eurdpskych a mimoeurdpskych krajin zameranych na politiku dihodobe;j
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starostlivosti o odkdzané osoby. Osobitnd pozornost bola venovand nemeckému
systému poistenia v odkdzanosti na pomoc inej osoby. Jadro materidlu tvoria prvotné
kvantifikGcie mozného zavedenia poistenia v odkdzanosti na pomoc inej osoby
v ndrodnych podmienkach - jeho vychodiskové parametre, kvantifikGcia prijmoyv,
kvantifikdcia vydavkov, bilancia navrhovaného systému s vyhladom do roku 2070.
V zdvere suU identifikované rizikové aspekty kvantifikGcie a celkovej Uvahy zavedenia
systému poistenia v odkdzanosti na pomoc inej osoby v kontexte systémovej podstaty
socidlneho poistenia ako takého a demografického vyvoja slovenskej spolocnosti.
Analyticky materidl bol spracovany participativnym spdsobom ako vysledok Cinnosti
expertnej pracovnej skupiny zlozenej zo vietkych kluCovych aktérov angazovanych
v otdzkach pomoci jednotlivcom odkdzanym na pomoc inej osoby na Slovensku.

Riesitelka: prof. PhDr. Kvetoslava Repkovd, CSc.

8. Situdcia znevyhodnenych skupin obyvatelstva na Slovensku - koncepéné a
operativne analyzy a expertizy pre rezort PSVR SR

Okruhle stoly k vytvoreniu systému prestupného byvania

V mesiacoch jun a jul 2019 Institdt pre vyskum prdce a rodiny v spoluprdci s
Ministerstvom prdace, socidlinych veci a rodiny zorganizoval dva okrihle stoly k
vytvoreniu systému prestupného byvania.

Z Koncepcie $tatnej bytovej politiky SR do roku 2020 vyplyva Ministerstvu prdce,
socidlnych veci a rodiny SR Uloha vytvorif systém prestupného byvania, v ktorom je
infegracia konkrétnych znevyhodnenych skupin v oblasti byvania rieSend
prostrednictvom rdéznych foriem byvania a aktivnych socidlnych sluzieb. Cielom
okruhlych stolov bolo ziskat ndmety / podnety / odporUCania k vytvoreniu systému
prestupného byvania.

Riesitelsky tim: Mgr. Darina OndruSovd, PhD., Mgr. Milan Fico, PhD., Ing. Mgr. Daniel
Skobla, PhD.

Riesitelsky tim IVPR v rdmci tejto Ulohy spracoval nasledujice tri vystupy:

Ondrusovd, D., Fico, M., Skobla, D.: Vytvorenie systému prestupného byvania v SR:
Priebeh, zdvery a odpord¢ania okrihlych stolov (Material pracovného
charakteru/working paper).

Materidl sumarizuje hlavné zdvery a odporUcania okrdhlych stolov k moznostiam
vytvorenia systému prestupného byvania v SR.



Fico, M., Ondrusovd, D., Skobla, D.: Prieskum ndjomného byvania a mestskych
ubytovni v okresnych mestach SR

Materidl prezentuje zistenia prieskumu zameraného na ndjomné byvanie
a prevadzkovanie mestskych ubytovni ako jedného z ndstrojov rieSenia bytovej nidze
v okresnych mestdch SR. Obsahuje ddta o poctoch mestskych ndjomnych bytov
a ndjomnych bytov na komercnom ftrhu za april 2019, ktoré boli ponUkané na
prendjom prostrednictvom realitnych kanceldrii. Rovnako informuje o pocte
neobsadenych bytov; pocte Ziadatelov o byt; o priemernej vyske mesacného
ndjomného. V pripade mestskych ubytovni sa zameriava na kvalifikovany odhad
profilu ich klientov a na daldie vybrané ukazovatele.

Data boli ziskané od okresnych miest na zdklade Ziadosti o slobodny pristup
k informdcidm a v pripade ubytovni prostrednictvom dotaznikového prieskumu medzi
veducimi pracovnikmi. Udaje o bytoch na komerénom trhu pochddzaju z portdlu
Cenovej mapy nehnutelnosti.

Ondrusovdq, D.: Sluzby pre l'udi bez domova a projekty housing-first v Europe (Materidl
pracovného charakteru/working paper)

Cielom materidlu je sprostredkovat odbornej verejnosti na Slovensku niektoré
z hlavnych zisteni tfroch komparativnych §tddii, ktoré boli spracované v rokoch 2018
a 2019 v prostredi eurdpskych organizdcii, ktoré sa venuju advokdcii v oblasti
bezdomovectva a vylucenia z byvania, so zameranim na sluzby poskytované ludom
bez domova v eurépskych krajindch.

9. S0faz MPSVR SR - Zamestnavatel Ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti
prileZitosti (in VIA BONA)

15. ro¢nik sUtaze ,Zamestndvatel Ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti" ocenuje firmy, resp. zamestndvatelov, ktori vo svojich hodnotdch a
projektoch podporuju diverzitu a inklUziu a zdroven ju uplatiiuju v praxi. Na Slovensku
takyto pristup zatial nie je pravidlom, preto hladdme a propagujeme kultUru
vzdjomného reSpektu, dbvery, empatie, vzdeldvania, inklUzie, prostrednictvom
inovativnych a unikdtnych projektov. Zviditelfujeme tie podniky, ktoré prindsaju a
podporujy doblezité spoloCenské zmeny v postaveni zien i muziov, ako qj
znevyhodnenych skupin obyvatelstva. Zdmerom je, aby tieto pozitivne priklady slUzili
ako vzor qgj ostatnym zamestndvatelom a motivovali ich vo vytvdrani Ustretového
prostredia k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti. SUfaz sa tretikrat (feda 13,
14. a 15. ro¢nik) realizuje v spoluprdci s Naddciou Pontis ako sucasf ocenenia VIA
BONA Slovakia, v Specidinej osobitnej kategdrii, zachovdvajiucej pdvodny ndzov
sufaze. Hodnotenie prebiehalo v niekolkych koldch a fdzach. Pri posudzovani ceny
~Zamestndavatel Ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti" si komisia
viimala a hodnotila, €i sU u hodnotenych projektov aj nad rémec uvadzanych Cisel
konkrétne popisané skutocnosti, ktoré svedcia o tom, ze zamestndvatelia zohladriuju
aj rodinny situdciu, socidine a osobné potreby zamestnancov a zamestnankyn a
ofvorene podporuju rozmanitost. Prihliadali zéroven na to, ¢i v nominovanych
projektoch sU, a ako vyrazne sU zastupené vysledky, opatrenia, benefity za kazdu z
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nizSie uvdadzanych troch dimenzii: Rodovd rovnost - Rovnovaha pradce a osobného
7ivota - Ustretovost k rodine. V pripade istej ,,vyrovnanosti* obvykle rozhodovala
originalita, efektivnost, prenositelnost realizovaného opatrenia. Z 1. kola vzisli 3 finalisti.
V 2. kole sa finalisti pred komisiou predstavili osobnou prezentdciou, s dopliujucimi
otdzkami od komisie. Vitaz kategoérie Zamestndvatel Ustretovy k rodine, rodovej
rovnosti a rovnosti prilezitosti mal byt verejne zndmy a predstaveny na galavecere VIA
BONA 28.4.2020, vzhladom na nudzovy stav v suvislosti s koronavirusom sa tak udeje
na jesen roku 2020.

Riesitelka: PhDr. Silvia Porub&novd

10. Situdcia Zien na Slovensku - operativne analyzy a expertizy pre rezort PSVR SR
Koncepcnd, analytickd a operativha cinnost pre vecné sekcie a odbory rezortu
MPSVR (najmé& SSRP, SP, ORRRRP), vyplyvajica z rdémcovych dokumentov (PVV SR,
koncepcie, stratégie, akéné pldny) a aktudinych a kontinudinych poZiadaviek
a potrieb verejnych politik.

Riesitelka: PhDr. Silvia Porubdnovd

11. Aktudine problémy trhu prace na Slovensku - koncepéné, operativhe analyzy
a expertizy pre rezort PSVR SR

Koncepcnd, analytickd a operativna cinnost pre vecné sekcie a odbory rezortu
MPSVR (najmd SSRP, SP, ORRRRP), vyplyvajuca z rdmcovych dokumentov (PVV SR,
koncepcie, stratégie, akéné pldny) a aktudinych expertnych poZziadaviek a potrieb.

12. Situacia romskej populdcie na Slovensku - operativne analyzy a expertizy pre
rezort PSVR SR

Koncepcnd, analytickd a operativha cinnost pre vecné sekcie a odbory rezortu
MPSVR (najmé& SSRP, SP, ORRRRP), vyplyvajica z rdmcovych dokumentov (PVV SR,
koncepcie, stratégie, akéné pldny) a aktudinych expertnych poziadaviek a potrieb.

Riesitel: Ing. Mgr. Daniel Skobla, PhD.

13. Odstranovanie bariér a zvysovanie Urovne BOZP v zahraniénych pracovnikov, I.
etapa

Vyskumny projekt sa zameral najmd na analyzu zamestndvania zahranicnych
pracovnikov ako celku v Slovenskej republike, s vacsim dbérazom na cudzich

pracovnikov z tretich krajin a ich pracovné podmienky a zaistenie bezpelnosti
a ochrany zdravia pri prdci, nelegdline zamestndvanie a nelegdinu prdcu a na
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kultUrne odlisnosti a moznosti komunikd&cie a socidlnej prace s cudzimi pracovnikmi.
Hlavnym cielom je napoméct k presadzovaniu rovnakych podmienok, odstrafiovaniu
bariér, diskrimindcie a znizovaniu pracovnych Urazov a zvySovanie celkovej Urovne
pracovnych podmienok zahrani¢nych pracovnikov. Ide o 2-ro¢ny vyskumny projekt.
Sprava z vyskumnej Ulohy poskytuje analyzy podmienok zamestndvania, pobytu,
pracovnych podmienok a BOZP cudzich pracovnikov a mozZznosti komunikdcie
a odstranovania bariér - jazykovych, Ci stereotypov.

Riesitelka: RNDr. Miroslava Kordosovd, PhD.

14. Vychova a vzdeldvanie Ziakov na zdkladnych skoldch k bezpeénému spravaniv
sa

Hlavnym cielom vyskumnej Ulohy je podpora vychovy a vzdeldvania ziakov na
zAkladnych Skoldch k bezpecnému spravaniu sa. Formovaf a rozvijat ich osobnost
v Skolskom veku, aby ziskali ndvyky a spravne postoje k bezpecnosti a ochrane zdravia.
Budovanie a rozvoj bezpecného sprdavania sa Ziakov uz v Skolskom veku
pomdha formovat vzdelanostnU Uroven v oblasti BOZP budUcej generdcie, ktord
bude v buduUcnosti kreovaf nasu spolocnost a tvorit hodnoty.

Vyskumnd Uloha poskytne analyzu suCasného stavu $tadtnych a  Skolskych
vzdeldvacich programov ISCED 1 a ISCED 2 v predmetnej problematike, vymedzi
rdmce vychovy a vzdeldvania Ziakov zdkladnych $kél k bezpecnosti a ochrane
zdravia a ndsledne prinesie odporUcania a ndvrh moznych zmien rédmcového
vzdeldvacieho programu vo vzfahu k bezpelnosti a ochrane zdravia.

Riesitelka: Ing. Mgr. Jana Urdzikova, PhD.
Spoluriesitelka: RNDr. Miroslava KordoSovd, PhD.

1. (2020) Ndarodny program aktivneho starnutia na roky 2021-2030 (analytické
vychodiskd)

V druhom polroku 2019 sa zacali pripravné Cinnosti k spracovaniu programovéeho
dokumentu Ndarodny program aktivneho starnutia na roky 2021-2030. Ide o dokument
bezprostredne nadvdzujuci na Ndarodny program aktivneho starnutia na roky 2014-
2020, z&roven reflektujuci zavazok viddy SR venovat sa otdzkam podpory aktivneho
starnutia ako trvalej politicke] priorite realizovanej v rdmci stratégie budovania
udrzatelnej spolo&nosti ponUkajicej lepsie sance pre rozvoj vietkych. U&ast IVPR
v rdmci pripravy prvotnych strukturdinych a analytickych prdc bola vykondvand ako
sUCast operativnych expertiznych prdc pre MPSVR SR v roku 2019, konkrétne pre sekciu
socidlneho poistenia a déchodkového sporenia MPSVR SR. V roku 2019 bol zo strany
IVPR spracovany ndvrh osnovy (Struktury) budiceho programového dokumentu, bolo
odborne garantované zriadenie a Cinnost expertnej pracovnej skupiny pre analyzu
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jednotlivych domén (agend) politiky aktivneho starnutia. Na analytickych a neskér na
programovych prdcach bude IVPR garancne participovaf aj v roku 2020 v rédmci
kontraktu medzi MPSVR SR a IVPR na rok 2020.

Riesitelka: prof. PhDr. Kvetoslava Repkovd, CSc.

Ostatné projekty v roku 2019 mimo hlavnej ¢innosti

Projekt ANED (The Academic Network of European Disability experts)

Akademicka siet eurépskych expertov/tiek na problematiku zdravotného
postihnutia

Sief ANED - Academic Network of European Disability Experts bola kreovand
Eurépskou komisiou v decembri 2007, za UCelom poskytovania kontinudinej vedeckej
podpory a poradenstva pre organizacnu zlozku Eurdpskej komisie Specializovany na
otdzky zdravotného postinnutia (Disability Policy Unit). Ulohou siete bolo
podporovaf implementdciu OSN Dohovoru o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim a ndsledne Eurdpsku stratégiu v oblasti zdravotného postinnutia na roky
2010-2020.

Rok 2019 bol zdvereCnym rokom tohto projektu. Tematickd sprdava, ktord bola v roku
2019 spracovand, sa tykala nezdvislého Zivota a deinstitucionalizdcie socidinych
sluZieb pre osoby so zdravotnym postihnnutim.

INstitUt pre vyskum prace a rodiny bol v projekte ANED v roku 2019 zastUpeny
rieSitelskym timom v zloZeni:

Mgr. Darina Ondrusovd, PhD. (gestorka za Slovensko)
PhDr. Daniela Keselovd, PhD.
Prof. PhDr. Kvetoslava Repkovd, CSc.

BlizSie informdcie o sieti ANED sU dostupné na webovej stranke:
https://www.disability-europe.net/

Prehlad vystupov za SR je dostupny na: https://www.disability-
europe.net/countries/slovakia

Databdza DOTCOM je dostupnd na: https://www.disability-europe.net/dotcom
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Atlas romskych komunit

Atlas RK je vyskum, ktory zhromazduje ddata aplikdciou metddy sociografického
teritoridlneho mapovania romskych osidleni. V rdmci vyskumu sa identifikovali $tyri typy
byvania rémskej populdcie v priestorovom vzfahu k majorite: rozptylené (rémski
obyvatelia ziju v obci rozptylene medzi majoritou), koncentrované (rédmski obyvatelia
Ziju v rdmci obce, ale koncentrovane v Casti &i Castiach), na okraji obce (romski
obyvatelia ziju koncentrovane v okrajovej Casti obce) a mimo obce (rdmski obyvatelia

Ziju v osade vzdialenej od obce alebo oddelenej nejakou bariérou).

Socio-demografické mapovanie rémskych osidleni sa stalo v uplynulom obdobi
uzito&nym ndstrojom pre tvorbu verejnych politik, najmd v suvislosti s Cerpanim fondov
EU. Atlas RK sa v procese pripravy Dohody o partnerstve na programové obdobie 2014
- 2020 medzi Slovenskom a EU stal fzv. ex-ante kondicionalitou - teda nevyhnutnou
podmienkou na to, aby dohoda medzi SK a EU mohla byt vébec podpisand. Eurépska
komisia, ako aqj tvorcovia politik na slovenskej Urovni povazovali prave Udaje o
marginalizovanych roémskych osidleniach z Atlasu RK za uZitocnU informdciu pre
programovanie a cielenie politik.

Realizdtorom sociografického mapovania Atlas RK 2019 sa stal Institdt pre vyskum
prace a rodiny (IVPR). Podmienky spoluprdce medzi USVRK a IVPR sU predmetom
Imluvy o dielo &.USVRK-OIP-2018/001223-001, podpisanej 24.5.2018 a verejne
dostupnej v Centrdinom registri zmlUv. Aktivity ARK sa mali realizovaf v casovom
obdobi od jula 2018 do 28.2.2019. Vzhladom na dihsie rieSenie metodologickych
otdzok (presnd definicia predmetu skUmania a vyber obci) v Uvode projektu
a ndsledny posun realizdcie terénneho vyskumu prislo medzi partnermi k dohode
ohladom prediZenia realizdcie projektu o dva mesiace, termin ukon&enia projektu bol
urceny na 29.4.2019.

Zber ddat prebiehal v online prostredi. V rdmci pripravnej fdzy sa uskutocnil tzv. skrining,
v rdmci ktorého bol na vietky samosprdvy (n 2927) prostrednictvom Google dotaznika
rozoslany dotaznik s dvoma otdzkami. Cielom skriningu bolo vyselektovat samosprdvy,
ktoré boli n&sledne zaradené do Atlasu RK a oslovené s dotaznikom, prostrednictvom
ktorého boli zbierané informdcie pre samotny Atlas RK.

Na zdklade vysledkov skriningu bolo do ARK navrhnuté zaradit 814 obci. V prvej
polovici oktébra bol navrhovany zoznam na USVRK prehodnoteny a na zdklade
vedomosti USVRK bolo doplnené dalsie obce. Poslednd skupina obci bola zo strany
USVRK doplnend v druhej polovici janudra 2019. Kone&ny zoznam obci, ktoré boli
v samotnom terénnom prieskume oslovené, bol ustdleny na 912.

Manaiment projektu

Na implementdciu projektu bola zriadend trojvrstvovd S$truktira manazmentu.
S obcami v teréne spolupracovali nasdi spolupracovnici a spolupracovnicky,
oznacovani ako ,vyskumnad spolupracovnicka/spolupracovnik”. Nad nimi boli traja
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regiondini koordinatori/koordindtorka. Tito mali zabezpecit metodicku a organizacnu
pomoc spolupracovnikov a zdroven kontrolovat ich prdacu. Nad regiondlnymi
koordindtormi boli hlavnd koordinatorka vyskumu a odborny garant. Koordindtorka
zabezpecovala vietky administrativne Ulohy, ale aj kontrolu prace v teréne, logistiku,
zuCastiovala sa na skoleniach a vybere anketdrov a zabezpecovala komunikdciu
s UCtovnym oddelenim IVPR.

Kontakt s obcami

Primdarnym respondentom boli jednotlivé samosprdvy, ktoré boli pozZiadané
o vyplnenie dotaznika. Dotaznik bol umiestneny v on-line prostredi a bola vyuzitd
platend platforma, tzv. JotForm. Cielom bolo, aby ¢o najviac samosprav dotaznik
vyplnilo on-line samostatne, bez potreby zdsadnej podpory zo strany vyskumného
spolupracovnika alebo regiondineho spolupracovnika.

Najprv boli samosprdavy oslovené centrdine a bol im zaslany e-mail, prostrednictvom
ktorého boli samosprdvy pozZiadané o spoluprdcu. E-maily boli odosielané
prostrednictvom tzv. Google-groups. Clenmi jednotlivych ,,Google-groups” boli
samospravy z jednotlivych okresov, a do skupiny bol zaradeny aqj vyskumny
spolupracovnik, ktory bol za zber dat v danom obvode zodpovedny. Obsahom e-
mailu boli okrem informdcii o cieloch a vyzname ARK qj linka na on-line dotaznik a
kontakt na vyskumného spolupracovnika. V prilohe mailu bol aj dotaznik v pdf
formdate, pokial by samosprdvy preferovali nahliadnutie alebo vyplnenie dotaznika
v tejto forme, predtym ako vyplnia v online rezime, a ndvod na vyplnenie dotaznika
v online priestore.

Vyskumny spolupracovnici VPR boli zdroven povinni konkrétnu obec navstivit a urobit
tzv. povinné overenie ddt a zabezpedit fotografiu. Kontrolu spolupracovnikmi
podstupili niektoré vybrané Udaje: existencia osidlenia ajeho typ, t.]. Cije lokalizované
segregovane, na okraji, alebo vo vnutri; v pripade segregovanej osady mali overif
pristupovU cestu a typ cesty; €o ju oddeluje od obce, kolko metrov je priblizne
vzdialend od obce. Mdali tiez overit dostupnost a vyuzivanie inZinierskych sieti — Ci je
situdcia ohladne vodovodu a kanalizécie viac-menej takd, ako to zdstupcovia obce
uviedli v dotazniku.

Findlna faza

Této spocivala v Cisteni dat, dozbere dat a priprave zavereénej spravy. Cistenie dat
sa skladalo z oprdv, Uprav a mazania ddt, ktoré boli nesprdvne, nelplné alebo
duplikované. Cistenie dat prebiehalo v dvoch etapdch. V prvej boli vydistené data,
napr. zZIlcené kategdrie missing a nula, podla logiky otdzky. Na zdklade vycisteného
datasetu boli identifikované chybajice ddta v jednotlivych obciach, ktoré boli
odoslané spéf regiondlnym koordindtorom a ak bolo potrebné, ich prostrednictvom
spolupracovnikom na doplnenie. V obzvlast problematickych pripadoch regiondiny
koordin&tor doplnil chybajicu premenny na zdklade svojho viastného prieskumu
situdcie. Doplnend datdbaza bola potom este raz subjektom Cistenia, pri ktorom sa
opdtovne skontrolovala konzistencia ddat, identifikovali prieniky missing a ndl,
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a vymazali sa nadbytocné a duplicitné (nedokoncené) dotazniky. V nadvéznosti na
databdzy ARK boli vypracované prvotné friedenia premennych a 20 mapovych
vystupov.
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Projekt Network

Na zdklade Uspesného splnenia vietkych zmluvne dohodnutych Uloh IVPR pre projekt
Network of Eurofound Correspondents (Network) v r. 2018, Eurdpska naddcia pre
zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok v Dubline (Eurofound) predlzila
konfrakt s IVPR aj na r. 2019. V rdmci readlizdcie projektu Network VPR Uzko
spolupracoval s organizdciami zamestnavatelov a odborov, ako aj s MPSVR SR,
UPSVAR, NIP, Statistickym Uradom SR, Socidlnou poistoviiou, Trexima, s.r.o. a daldimi
vyskumnymi institGciami na Slovensku. Na zdklade ndrodnych prispevkov Eurofound
spracoval suhrnné spravy za jednotlivé tematické okruhy za vietky &lenské staty EU,
z ktorych mnohé slUzili ako podklad pre Cinnost Eurdpskej komisie. V roku 2019 Ulohy
IVPR zabezpecloval tim koreSpondentov Eurofound v zloZzeni Ing. Ludovit Cziria, CSc.,
doc. PhDr. Rastislav Bedndrik, CSc., RNDr. Miroslava KordoSovd, PhD. a PhDr. Daniela
Keselovd, PhD. Pre Eurofound spracoval tieto prispevky:

1. Ndrodné prispevky do tematickych analytickych komparativnych stadii EU
(Comparative analytical reports)

Nastroje na integrdciu oséb so zdravotnym postihnutim na trhu prace

Bola prezentovand stratégia, politka a najvyznamnejsie ndstroje na podporu
zamestndvania oséb so zdravotnym postinnutim na Slovensku a posudenie ich
zaclenovania na otvoreny trh prace. Charakterizovali sa vybrané faktory pracovnych
podmienok tychto oséb, povinné kvoty pre ich zamestndvanie a vyuzivanie
prislusnych ndstrojov aktivnej politiky trhu prdce.

Zapojenie socidlnych partnerov do navrhovania a realizdcie reforiem v kontexte
procesu Europskeho semestra

Analyzovali sa formy a rozsah zapojenia organizécii zamestndvatelov a odborov na
ndrodnej Urovni na Slovensku do procesu ekonomického usmermovania clenskych
Statov EU formou Eurépskeho semestra v r. 2019. Boli pritom vyuZité aj stanoviska
socidlnych partnerov a InstitUtu financnej politiky MF SR.

Analyza problematiky oddlZovania nadmerne zadlienych obéanov (spracovand
externe CRIF - Slovak Credit Bureau)

Analyzovalo sa vyuzitie institUtu osobného bankrotu nadmerne zadlzenymi obcanmi
na Slovensku a poskytovanie pravnej pomoci. Bola pritom komentovand vdzba na
realizovanie procedury exekuicii. Informdcia bola doplnend o aktudine Statistické
Udaje.

Pristup k socidlnym sluzbam poskytovanym vo verejnom zdujme

Analyza zahmovala viacero aspektov: rozvoj kompetencii pedagogickych a
odbornych zamestnancov vytvarat inkluzivne prostredie pri zaclenovani deti so
zdravotnym znevyhodnenim v predskolskych zariadeniach, priklady institdcii, politik a
programov, ktoré sa zaoberaju problematikou inklUzie, pristup k vybranym sluzbdm
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elekfronického zdravotnictva a moznosti, ktoré mézu vyuzit opatrovatelia na docasne
prerusenie opatrovania blizkej osoby.

2, Prispevky do §tudii o organizdcidch socialnych partnerov vo vybranych
odvetviach (Representativeness studies)

Podla NACE Rev.2 boli definované tieto odvetvia: Nemocnicné sluzby, Vzdeldvanie,
Miestna a regiondina samosprdva, Socidine sluzby, Vyroba papiera a vyrobkov z
papiera, Audiovizia, Tvorivé umelecké a zabavné Cinnosti a Osobnd leteckd doprava.
Studie mapovali zamestnanost a po&ty podnikov a organizdcie zamestndvatelov a
odborov, ktoré pdsobia v skumanych odvetviach. Analyzovali aj formy kolektivneho
vyjedndvania a charakterizovali najvyznamnejSie podniky v odvetvi. Boli realizované
v spoluprdci s prislusnymi socidinymi partnermi, ktori poskytli aj potrebné informdacie.

3. Aktualizécia databdz Eurofound

Aktualizacia profilu pracovného Zivota na Slovensku (Working life country profile)
Rocnd aktualizécia informdcii o Slovensku do Standardného profilu kazdého
Elenského $tatu EU, publikovaného na webstrdnke Eurofound.

Legislativne ndstroje pri restrukturalizacii podnikov (European restructuring monitor)
Bolo aktualizovanych 5 ndstrojov, ktoré sa najcastejsie vyuzivaju pri restrukturalizacii
podnikov a rieSeni vyvolanych problémov v zamestnanosti.

Vyvoj miezd

Informdcia o procese zvysovania minimdlnej mzdy na Slovensku na r. 2019 a o raste
nomindlnych miezd dohodnutych v kolektivnych zmluvdch vo vybranych odvetviach
nar. 2019 (databdza Trexima).

4. Spracovanie stvrtroénych sprav za Slovensko
Boli vypracované spravy za 4.5tvrfrok 2018 a za 1., 2. a 3. Stvrfrok 2019, v Cleneni:

Sprava o realizovanych vyznamnych zmendach (Latest developments in the working
life) v oblasti individudinych a kolektivnych pracovnych vztahov, mzddch,
pracovnych podmienkach, BOZP, organizdcii prace, socidinej politike a vzdeldvani.
Stvriroéné spravy za kazdy &lensky $tat Eurofound pravidelne publikuje na svojej
webstrdnke.

Informdcie k aktudinym témam zadanych Eurofound (Topical update)

Osobitné prispevky boli spracované na témy: ZosUladovanie prdce azivota v kontexte
flexibilnej prace a pouzivaniIT, Dostupnost financnych zdrojov na podporu podnikania
Zien, Vyvoj v oblasti zlep3ovania kvality prdce a jej lepsej udrzatelnosti a Monitorovanie
zamestnancov a sukromie na pracovisku.
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5. Iné vystupy

Spracovanie pripadu nadndrodnej restrukturalizacie podniku na Slovensku
Pripadovd $tudia analyzovala Cinnost Eurdpskej zamestnaneckej rady v japonskom
podniku Yazaki Wiring Technologies a spoluprdcu s odborovou organizdciou v jeho
zAvode v Michalovciach, v suvislosti s presunom Casti vyroby do Rumunska.

Vypracovanie informativnych zdznamov o relevantnych pripadoch restrukturalizacie
podnikov (Factsheety)
Bolo spracovanych 17 pripadov.

Pracovné podmienky zamestnancov s viacerymi Ovdazkami
Informativna studia o legislative a aplikdcii v praxi.

Sprava o Slovensku za r. 2019, prioritne zmeny v kolektivnych pracovnych vztfahoch
(Flagship report)

Okrem tychto vystupov koreSpondenti pravidelne diseminovali vybrané publikacie
Eurofound viac nez 30 organizdcidm na Slovensku, 2x rocne aktualizovali pre
Eurofound kontakty na délezité institUcie na Slovensku a realizovali na IVPR pracovné
stretnutie s Clenmi spravnej rady Eurofound za Slovensko.

PodrobnejSie informdcie o organizdcii Eurofound a projekte Network, vratane
prispevkov realizovanych koreSpondentmi pri IVPR, sU k dispozicii na webstrdnke VPR
aj Eurofound, www.eurofound.europa.eu.

Network Annual Meeting 2019
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Ndarodny projekt Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindacie

Ndrodny projekt Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie nadviazal svojou
cinnostou na rok 2018. Prostrednictvom svojich dvoch hlavnych aktivit pokracoval
v napiiiani cielov projektu.

Aktivita 1: Podpora U¢&innych mechanizmov na odstranovanie rodovej
diskrimindcie

Plnenie akfivity 1 prebiehalo v roku 2019 v oblasti vzdeldvania, osvetovej Cinnosti,
poradenstva a v oblasti vyskumu.

V oblasti vzdeldavania pokracovala priprava vzdeldvacich kurzov ,,Prevencia rodovej
diskrimindcie a sexudineho obfaZovania na pracovisku a v inych oblastiach” «
»Zrucnosti pre uplatnovanie rodového hladiska vo verejnej sprave”. Pre oba kurzy bola
vypracovand struktira, harmonogram, profil absolventa, profily lektorov a lektoriek,
profil odbornej garantky, zoznam literatlry, ucebny pldn, uCebné osnovy, metddy
lektorskej prace, materidine a technické zabezpecenie a forma zaverecnej skUsky. Pre
kazdy kurz boli vypracované aj podporné handouty a u¢ebné materidly pre lektorsky
tim. K uvedenym kurzom boli podané Ziadosti na udelenie akreditdcie od Ministerstva
skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ktoré boli aj schvdlené. Koncom kalenddrneho
roka zacal prebiehat ndbor na zdklade ponukového listu a komunikdcia s insitUciami,
ktorych zamestnanci boli alebo buduy osloveni absolvovat vzdeldvanie. Organizdcia
a realizacia kurzov zacne v roku 2020.

V rédmci osvetovej €innosti sa zrealizovali aktivity zamerané na rézne formy rodove;j
diskrimindcie, resp. na opatrenia a riesenia, ktoré vedu k presadzovaniu a zvySovaniu
rodovej rovnosti na trhu prdce a v spoloCnosti. V tomto zmysle sa realizovalo
pripomenutie odkazu Medzindrodného dna Zien formou diskusie odbornikov
a odborni¢ok v Klube pod lampou. Diskusia bola vysieland zdroven online a pozrelo si
ju 4300 divakov a divacok. Na rozdiely v platoch a diskrimindciu na frhu prace
upozornila diskusia ,,Platia aj vas zenskym eurom?e* a v spoluprdci s MPSVR SR diskusiou
s novindrmi/novindrkami, kde expertky na rodovU rovnost a zdstupkyne firiem
prezentovali svoje rieSenia na platovy nerovnost a pomoc pri zosuladovani
pracovného a osobného Zivota. Verejnost bola pravidelne informovand na nasich
socidlnych siefach — Facebook a Instagram o téme rodovej rovnosti, nasej Cinnosti
a aktudinych udalostiach spojenych s témou rovnosti muzov a Zien. V roku 2019 bola
spustend novd webstranka www.totojerovnost.eu, ktord priebezne informuje o Cinnosti
a aktudinych vystupoch akfivity 1.

V oblasti poradenstva boli v roku 2019 vytvorené podklady na vypracovanie formuldra
poradenského portdlu a sprievodcov zameranych na rdézne formy rodovej
diskrimindcie, vratane praktickych rad, kam sa ludia hladajuci pomoc mozu obrdtif
a akym spdsobom mébzu svoj problém riesit. Zdrovenn bol do cinnosti uvedeny
poradensky portdl, zverejneny na www.fotojerovnost.eu, ktory je zamerany na pomoc
a podporu pri zazivani rodovej diskrimindcie a sexudineho obfazovania na pracovisku,
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Ci pri poskytovani sluzieb a spustilo sa poradenstvo, ktoré poskytuje skisend pravnicka,
ktord sa Specializuje na pripady diskrimindcie na zdklade pohlavia.

V oblasti vyskumu sa realizovali vyskumné Ulohy:

Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej prace — v roku 2019 prebiehala Uvodnd
faza vyskumu, zber ddt, reserse a vyhladdvanie zahranicnych skUsenosti a pristupov.

Vyskum starostlivosti o deti z hladiska dopadov na rodovu rovnost — v priebehu roka
prebiehala Uvodnd fdza vyskumu zamerand na spracovanie relevantnych Statistik,
reserse a sekunddrna analyza dat ziskanych zo starsich vyskumov na tuto tému.

Vyskum uplatiiovania antidiskriminaéného zdkona z hladiska postihovania
a prevencie sexudlneho obfaZovania a jeho vyskytu na pracovisku a vo verejnom
priestore pozostdva z troch f&z, jedna z nich - rozhovory s expertkami bola zrealizovand
v roku 2019. Vystup z rozhovorov bol spracovany do $tudie ,,Ndstroje na prevenciu
sexudineho obtfazovania ako formy rodovej diskrimindcie”. Od oktdbra 2019 zacal
prebiehat zber dat na univerzitdch prostrednictvom troch anketdrok, ktoré zbierali
ddta na vybranych univerzitdch po celom Slovensku. Vysledky z tejto fdzy vyskumu
budy zverejnené v nasledujucom obdobi v podobe $tudie. Poslednd faza vyskumu je
zamerand na kvantitativny zber dat na celej vzorke obyvatelstva — pripravné prdace
na tejto Casti vyskumu budu prebiehat v druhej polovici roka 2020 a samotny zber ddét
sa bude realizovaf v roku 2021.

Metodolégia hibkovej analyzy rodovych dopadov resp. vplyvu na rodovu rovnost ako
sucast dolozky vplyvov legislativy — v rdmci tejto vyskumnej Ulohy prebiehal zber dat
pre vypracovanie metodiky a samotny proces tvorby metodiky. Vysledkom bude
metodika pre zamestnancov a zamestnankyne §tatnej a verejnej spravy.

Ndvrh metodiky pre Inspektoraty prace na zisfovanie a posudzovanie diskrimindcie
so zameranim na rodovU diskrimindciv — pocas roka 2019 sa realizovala priprava
metodiky, pracovné stretnutia so zamestnancami inSpektordtov prdce, ako qgj
workshop s krajskymi koordindtormi IP, aby metodika ¢o najviac odrdzala potreby
z praxe. Na zdklade vypracovanej metodiky bude prebiehat Specializované
vzdeldvanie zamestnancov inspektordtov prdce.

V rédmci Aktivity 1 boli v roku 2019 podpisané memoranda o spoluprdci so Slovenskym
strediskom pre ludské prdva a Verejnou ochrankynou prdv za Ucelom efektivnejSej
spoluprdce v oblasti prevencie a elimindcie diskrimindcie, konkrétne v oblasti
vzdeldvacich aktivit, osvety, poradenskej Cinnosti a Ciastkovych vyskumnych cielov.
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Na foto zlava: Silvia Porub&novd, riaditelka IVPR, a Katarina Szabovd, riaditelka SNSLP, pri podpise
Memoranda

Na foto zlava: Maridn Torék, veduici kanceldrie verejnej ochrankyne prdv, Mdaria Patakyovd, verejnd
ochrankyna prdv, Silvia Porubdnovd, riaditelka IVPR, Jana Jablonickd Zezulovd, analyticka IVPR
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Aktivita 2: Podpora rozvoja sluZieb a opatreni pre obete ndsilia, najma pre Zeny

Cinnost aktivity 2 bola zabezpe&ovand prostrednictvom dvoch podaktivit — Podpora
cinnosti Koordinacno-metodického centra pre prevenciu ndsilia na zendch (KMC)
a Ndrodnd linka pre zeny zazivajuce ndsilie.

Podpora ¢innosti Koordinaéno-metodického centra pre prevenciu nasilia na Zenach
KMC pbsobilo v 4 oblastiach, zadefinovanych v projekte:

1. Oblast koordindcie celostatneho systému prevencie a elimindcie rodovo
podmieneného ndsilia, v rdmci ktorej sa realizovali nasledujice druhy ¢innosti:

Muiltiinstituciondlna spoluprdca na vytvoreni alebo inovacii Regiondlnych akénych
planov sa s ich ndslednou realizGciou a evaludciou v uplynulom roku sUstredila najmé
na vytvorenie podmienok na vytvdranie multiinstituciondinej spoluprdce oslovenim
dotknutych institUcii a organizdcii. S cielmi rozvoja multiinstituciondinej spoluprace boli
obozndmené zainteresované medzividdne organizdcie, ponukajuce Specializované
sluzby Zendm zazivajucim ndsilie, a samosprdvne kraje. V uvedenom obdobi projekt
podporil vliastny cCinnost partnerstiev . multiinstituciondlnej spoluprdce (dalej ako
partnerstvd PMIS) a vytvoril parinerstvd PMIS v 7 vyssSich Uzemnosprdvnych
celkoch (dalej ako ,,VUC"). Do &innosti partnerstiev PMIS bolo v roku 2019 zapojenych
32 odbornikov a odbornicok, ktori/-é v regidone zastupuju rézne dotknuté institucie
a organizdcie, vratene Uradov VUC, Uradov prdce, socidinych veci a rodiny,
mestskych  Uradov, Uradov mestskej policie, mimovlddnych organizdcii -
poskytovatelov pomoci a podpory Zendm zazivajucim ndsilie, vysokych 3kol
a univerzit. Hlavnym cielom ich cinnosti bolo zhodnotenie dotergjSich aktivit v kraiji
v oblasti prevencie ndsilia na zendch a vytvorenie zdmeru Regiondineho akéného
pldnu pre prevenciu a elimindciu ndsilia na zendch. Ciel na rok 2019 sa podarilo
dosiahnut v é krajoch. Partnerstva PMIS zasadali pocas roka 15 krat a Clenovia a Clenky
sa zhodli a odovzdalizdmery Regiondineho ak&ného pldnu pre prevenciu a elimindciu
ndsilia na zendach.

Pravny a odborny ramec zriadovania a fungovania siete intervenénych timov - v roku
2019 bol spracovany vychodiskovy dokument, zamerany na analyzu a zhodnotenie
moznosti systematizGcie krizovej intervencie na regiondinej Urovni v pripadoch ndasilia
na zendch s vysokym rizikom nebezpecenstva ohrozenia Zivota. Vychodiskovy
dokument obsahuje dve Casti:

1. Vychodiskovda analyza postupov krizovej intervencie v pripadoch nésilia na zendach
resp. domdceho ndsilia na zéklade prikladov zo zahrani¢nej praxe (napr. Intervencné
timy v Ceskej republike),

2. Zhodnotenie legislativnych predpokladov a identifikécia prekdzok pre zavedenie
intervencnych timov v Slovenskej republike podla analyzovanych vzorov.

V rdmci pinenia tejto Ulohy sa ciel na rok 2019 podarilo dosiahnut.
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Zabezpecenie dalsieho vzdeldavania zamestnancov verejnej spravy a vzdjomného
uéenia sa na zdklade vymeny skusenosti a dobrej praxe realizovalo s cielom
poskytovat kvalifikovanU pomoc a neviktimizujici pristup, ktoré sU predpokladom
UcCinnej ochrany pred rodovo podmienenym ndsilim formou workshopov.

Na zdklade zisteného dopytu pracovnikov a pracovni¢ok v oblasti poskytovania
Specifickych sluzieb pre Zeny zazivajuce ndsilie sa v roku 2019 zrealizovalo 6
workshopov ,,Prdvne minimum v oblasti trestného a civiiného prava“, zameranych na
zvysenie kvality poskytovania prdvnej pomoci a poradenstva zendm zazivajucim
ndsilie a ich detom. Daliieho vzdeldvania v oblasti frestnoprdvnych a civilnych
prostriedkov ochrany sa zUcastnilo 63 poradkyn, ktoré sU v priamom kontakte so
Zenami, ktoré zazivaju alebo sU ohrozené diskrimindciou v dbsledku rodovo
podmieneného ndsilia zréznych organizdcii Slovenska - Pomoc obetiam ndsilia (Nitra),
Centrum socidlnych sluzieb Krupina, Azylovy dom Tamara, Centrum Siniecko, Aliancia
Zien Slovenska, Urad prdce, socidlnych veci a rodiny Tren&in, Mestsky Urad Trencin,
Bezpecny zensky dom Luna (Trencin), Krizové centrum Povazskd Bystrica.

Workshopy pre ostatné pomdhajuce profesie v oblasti ochrany a podpory Zien
zazivajucich ndsilie sa realizovali na zdklade legislativnych zmien v tfrestnopravnej
oblasti, ktoré boli prijaté v stvislosti s franspoziciou Smernice Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2012/29/EU. V spoluprdci s Prezidiom Policajného zboru SR a Akadémiou
Policajného zboru SR sa v monitorovacom obdobi uskutocnilo vzdeldvanie pre 1829
vysetrovatelov/vysetrovateliek a poverenych prislusnikov/prislusniCok policie k téme
identifikGcie obeti domdceho ndsilia ako obzvldst zranitelnych obeti trestnych Cinov
a s tym sovisiacich postupov, ktoré maju za ciel znizovanie rizika sekunddrnej
viktimizacie v priebehu pripravného konania v rdmci stihania tfrestnych cinov
domdceho ndsilia. SUCastou vzdeldvania bola tiez Metodickd pombcka pre kontakt
s obetami trestnych Cinov, ktord je pravidelne v rdmci vzdeldvania distribuovand.

Online vzdeldvanie - policia, socidlni pracovnici a pracovni¢ky, zdravotnicki
zamestnanci a zamestnankyne, prokuratira a sddy, kde v roku 2019 boli spracované
ndvrhy troch online kurzov o problematike ndsilia na zendch. Ndavrhy online metodik
sU umiestnené na https://www.gender.gov.sk/lp-courses/. V sUCasnosti je ich
prevadzka povazovand za skUiobnl. PriebeZne sa budy upravovat a doplfiaf na
zAklade skuUsenosti a spdtnej vazby.

Specializované tréningové programy na regiondlnej Urovni boli organizované v
spoluprdci s Krajskym riaditelstvom Policajného zboru PZ v Trencine a 3 v spoluprdci v
spoluprdci s Krajskym riaditelstvom Policajného zboru PZ v PreSove a o.z. MyMamy.
Celkovo sa v roku 2019 uskutocnilo 20 workshopov pre policajtky a policajtov fzv.
~prvého kontaktu", z toho 17 workshopov bolo Specializovanych na odhad rizika
nebezpecenstva pri pripadoch ndsilia v partnerskych vztahoch a domdceho ndésilia.
Zrealizovali sa tiez 2 Specializované workshopy pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov/zamestnankyne 3kél, z tohto jeden bol vedeny v madarskom jazyku
pre zamestnancov a zamestnankyne $kél s vyucovacim jazykom madarskym.
Specializované tréningové programy absolvovalo 237 U&astnikov a U&astni¢ok.
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2. Oblast hodnotenia postupov a opatreni a vypracovanie metodickych usmerneni
a standardov pre poskytovanie ochrany a podpory osobdm zazivajocim ndsilie a ich
detfom obsahovala plnenie nasledujucich Uloh:

Online metodiky postupov prdce so Zenami a ich detmi zaZivajocimi nasilie, vratane
postupov pre prdcu s obetami zndsilnenia, pre vsetky zainteresované pomahajice
profesie, kde boli vypracované ndvrhy dvoch online metodik o problematike ndsilia
na zendch. V priebehu realizdcie projektu sa budu metodiky dalej upravovat a tvorif
navrhy dalSich metodik. Po ich spristupneni online predpokladdme planujeme fazu ich
overovania a dopifiania na zdklade skUsenosti a spétnej vézby.

Metodika monitoringu dostupnosti a kvality podpornych sluZieb pre Zeny zaZivajice
nasilie a ich deti, v rdmci ktorej tim externych expertiek z mimoviddnych organizdcii,
ktoré poskytuju ochranu a podporu Zzendm zazivajucim ndsilie, vypracoval ndvrh
usmernenia o kvantite a kvalite sluzieb, ktoré navrhuje Standardy kvality Specifickych
sluZieb pre Zeny zazZivajuce ndsilie. Tie sU smerodajné pre ndsledné meranie
dostupnosti a kvality tychto sluZieb.

Vytvorenie odporuéani pre zavedenie fzv. $pecializovanych policajnych timov
zasahujucich v pripadoch nasilia na Zendch vratane zndsilnenia. V roku 2019 bol
spracovany vychodiskovy dokument, zamerany na analyzu a zhodnotenie moznosti
vytvorenia tzv. 3Specializovanych policajnych fimov s ohladom na organizdciu
Policajného zboru SR. AZ na zdklade organizdcie diskusie s dotknutymi rezortami
v nasledujucom obdobi bude moiné vytvorit odpori&ania pre zavedenie tzv.
Specializovanych policajnych timov.

Analyza sucasného Sstatistického spracovania identifikovanych pripadov rodovo
podmieneného ndsilia najmé v radmci socidlneho poradenstva a socidlnych sluZieb
bude spracovand na zdklade poznatkov ziskanych v rdmci monitoringu dostupnosti a
kvality podpornych sluzieb pre Zeny zaZivajuce ndsilie a ich deti, ktory bude
realizovany pocas rokov 2020 — 2021.

3. Monitoring a realizovanie vyskumov v oblasti rodovo podmieneného nésilia, v rdmci
ktorych boli v roku 2019 vypracované:

Ndavrh na vytvorenie systému sUhrnného spracovania Sstatistickych Udajov a
zabezpecenie ich pravidelného publikovania v éinnosti PZ SR, MS SR a zdravotnictva -
Analyza sucasného Statistického spracovania identifikovanych pripadov rodovo
podmieneného ndsilia najmd v rdmci socidineho poradenstva a socidlnych sluZieb a
ndvrh na komplexny zber a spracovanie statistickych Udajov v Cinnosti PZ SR, MS SR
a zdravotnictva bol v roku 2019 zrealizovany ako dokument podlia zadania projektu.
Ndvrh vytvdra predpoklad na readlizéciu zberu administrativnych ddt na zdklade
ukazovatelov podla eurdpskej metodiky, podmienok pravneho poriadku a moznosti
Statistickych systémov dotknutych rezortov. Bol rozposlany institUcidm spolocne
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s pozvanim na medzirezortné rokovanie, ktoré je planované na zaciatok roka 2020.
Dokument bude po jeho prerokovani zverejneny aj pre SirSiu odborny verejnost
na www.zastavmenasilie.sk.

Analyza sudnych rozhodnuti v pripadoch nasilia pdchaného na Zendch

Prdca na analyze nadviazala na zber dat realizovany pocas roka 2018. V priebehu
roka 2019 prebiehala analytickd Cast prdce. Zverejnenie vysledkov analyzy je
pldnované na nasledujuce obdobie.

4. Oblast infformaénych a osvetovych aktivit bola zamerand na aktivity s cielom
podporit  scitivovanie v  problematike rodovo podmieneného  ndsilia
a oboznamovanie sa s dobrou praxou pri jeho prevencii a elimindcii.

V rdmci informacnej kampane o povinnych programoch pre pdchatelov bol
zorganizovany odborny semindr, ktorého sa zdcastnilo 60 UCastnikov a Ucastnicok,
najmd probacnych a mediacnych Uradnikov. V priebehu roka bola vydand ceska
publikdcia ,Ndsili je mozné zastavit”, na zdklade ktorej bolo v Ceskej republike
iniciované zavedenie programov pre pdchatelov ndsilia na Zzendch a domdceho
ndsilia. Publikdcia bola distribuovand knizniciom na Slovensku, vysokym Skoldm
a univerzitdm, po prejaveni zaujmu tiez na dotknuté ministerstvd a spolupracujucim
mimovlddne organizdcie. Taktiez bol publikovany rozhovor s odbornickou z Norska
z organizdcie Alternative to Violence, ktord sa na programy pre pdchatelov
Specializuje a je spoluautorkou uvedenej publikdcie. Rozhovor bol publikovany na
nasom blogu Zastavme ndsilie a neskdr bol prevzaty aj ako celostatny redakény obsah
v Denniku N.

Na foto zlava: Barbora Burajovd, vedica manazérka KMC, Ingunn Rangul Askeland a Marius R&kil, autori
publikdcie, Silvia Porubé&novd, riaditelka IVPR
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Informacno-osvetové aktivity o problematike rodovo podmieneného ndasilia boli
zamerané na primdrnu prevenciu, urcenu studentom a studentkdm o problematike
ndsilia na Zendch formou workshopov, ktorych sa v roku 2019 zrealizovalo 13. Verejnosti
boli urCené 4 diskusie, s cielom informovaf o nd&sili na zendch, ale aj diskutovat
a formovat ndzory na zdklade odbornych faktov. Uvedenych aktivit sa spolocne
zuCastnilo 393 UCastnikov a UCastnicok.

Ndrodna linka pre Zeny zazivajuce nasilie

Cinnostou Ndrodnej linky pre Zeny zazivajuce ndsilie (NLZ) bola zabezpeCovand
rychla, efektivna a nizko prahovo dostupnd pomoc vietkym zendm, vystavenym
ndsiliu alebo hrozbe ndésilia. U&inné a efektivne poradenstvo bolo dostupné nepretrzite
pre zeny s celého Slovenska (ako qgj tretie osoby), s cielom podporit Zenu zazivajucu
ndsilie, a to bezplatne.

Ndrodnd linka pre Zzeny zazivajuce ndsilie (NLZ) je dostupnd nonstop, 24 hodin denne,
7 dni v tyzdni. Telefonne Cislo 0800 212 212 je bezplatné. Sluzby, ktoré su na Ndrodnej
linke poskytované, vychddzaju z potrieb Zien, ktoré maju skUsenost s ndsilim vo svojich
vztahoch a Zivotoch. Narodnd linka pre zeny volajucim zendm zarucuje anonymny a
bezpelny priestor na rozhovor o ndsili, ktoré volajuca zaziva.

Celkovo bolo prichddzajucich hovorov na NLZ 2527 a prijatych bolo 2066 hovorov, o
predstavuje 81,76 % zo vietkych prichddzajucich hovorov na &islo 0800 212 212.
Rozdiel medzi prichddzajucimi hovormi a prijatymi hovormi v celkovom pocte 461
predstavuje hovory, ktoré neboli presmerované na samotnU poradkynu, a teda
nebolo mozné hovor zdvihnuf. Evidujeme tiez hovory, ktoré z pohladu Reportingového
systému NLZ predstavuji hovory, ktoré boli spadnuté v Eakacej fronte, spadnuté v IVR
strome, alebo spadnuté v Cakacej fronte pocas prvych 30 sekind trvania hovoru.
SUcCastou sU teda aqj tzv. obtazujice hovory, a teda hovory z Cisel, ktoré boli
zablokované v systéme a nie je mozné, aby sa ich uzivatelia nadalej dovolali na NLZ.
Z poctu 2527 prichddzajucich hovorov bolo 273 hovorov blokovanych kvéli tomu, Zze
v predchddzajucom obdobi bolo z tychto Cisel zaznamenané zneufZitie telefonicke;j
linky alebo obtazovanie poradkyn. Zneuzivanie linky teda tvorilo 10,8 % z celkového
poctu prichddzajucich hovorov. Na Ndarodnej linke zaznamendvame zvysujuci frend
zneuzivania linky réznymi obfazujucimi telefondtmi.

Celkovo bolo prevolanych 273 hodin s priemernou dizkou jedného hovoru 6,5 minUty,
Co je v priemere 23 hodin mesacne. Pocet prichddzajicich hovorov z hladiska
jednotlivych mesiacov sa odlisoval.

Priemerny pocet prichddzajucich hovorov za mesiac bol 211. Priemerny pocet
prijatych hovorov za mesiac bol 172 a neprijatych 38.

Najvytazenejsim mesiacom z hladiska poctu prichddzajucich hovorov bol december,
najmenej februdr. Z hladiska prijatych hovorov bol najvytazenejsim mesiacom janudr
a najmenej vyfazenym mesiac februdr.
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Analyza hovorov od Zien zazivajicich ndasilie

Z hladiska celkového poétu Zien volajicich na NLZ v roku 2019, ktoré v tomto obdobi
telefonovali na linku prvykrdat, a teda moézeme z pohladu internych databdz hovorit o
tzv. novych klientkach, evidujeme za rok 2019 306 Zien - novych klientok. V priemere
mobzeme hovorit o 26 novych klientkach mesacne. Eviduieme 710 telefondtov so
Zenami zazivajucimi ndsilie, z nasej internej databdzy vieme urcit, ze z tohto poctu
ndm volalo 308 Zien zazivajucich ndsilie z minulych rokov, ktoré ndm teda telefonovali

opakovane. Ide o klientky z rokov 2015-2018.

Pri identifikadcii ndsilia Zeny rozprdavali o réznych druhoch ndsilia, fyzickych Ci
sexualizovanych Utokoch, o spdsoboch kontroly, o ekonomickom ndsili a réznorodych
stratégiach ndsilnych oséb. Jednotlivé Utoky boli zaevidované a kategorizované do
piatich zakladnych kategdrii. Zo vietkych 306 klientok az 226 vravelo o psychickom
nasili (takmer 74 % zo vietkych klientok). Aspon jeden Utok fyzického ndsilia zazilo 161
Zien (takmer 53 % zo vietkych klientok), ekonomickému ndsiliu bolo vystavenych 47
Zien (15 % zo vietkych 306 klientok). Aspon o jednom sexualizovanom Utoku vravelo 21
zien (7 %) a o socialnom nasili 25 klientok. Evidujeme tiez nebezpelné vyhrdzanie, a to
u 77 klientok, prenasledovanie u 12 klientok a taktiez klientky uvadzali ndsilie po
rozchode/rozvode, a to u 22 klientok. Zeny uvadzali, Ze u nich neprebieha len jeden
druh ndsilia, ale Casto kombindcia viacerych druhov ndsilia. Taktiez uvddzali, ze
castym spusfacom agresie bol alkohol u n&siinych manzelov/partnerov, uvadzalo to
19 klientok. Telefonuju ndm taktiez aj muzi zazivajuci ndsilie, takychto telefondtov
evidujeme 16.

Tretie osoby volajice na Ndrodnu linku pre Zeny zazivajice ndsilie

Tretimi osobami sa na NLZ oznaduju klienti a klientky, ktori telefonujd na NLZ v mene
Zeny zazivajucej ndsilie. NajCastejSie sa chcuU poradit, ako by mohli pomébct Zene
zazivajucej ndsilie. Okrem zdkladnych informdacii, ktoré sU odovzddavane tretim
osobdm* je cielom takychto hovorov, aby volajuci ndsledne motivovali samotnu zenu
zazivajucu ndsilie k telefondtu na NLZ, pripadne inym krokom veducim k zmene jej
situacie.

Klientov a klientky je mozné rozdelit do kategérii, a to rodinni prislusnici, profesie,
zndami, susedia, nezndmi, spolu bolo tychto klientov 215, pricom hovorime o klientoch,
ktori NLZ kontaktovali v roku 2019 prvykrat. NLZ najviac kontaktovalo rodinnych
prislusnikov, najcastejsie to boli matky Zien zazivajucich ndsilie. V porovnani's ostatnymi

rokmi fungovania NLZ evidujeme zvy3ujuci pocet hovorov od tretich oséb.
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Hovory od inych cielovych skupin

Celkovy pocet novych klientov, klientok inych cielovych skupin, ako sU primdrne
cielové skupiny NLZ, bol 363, tito volali po prvy krat v roku 2019, opakovanych
telefondtov od inych cielovych skupin evidujeme 694, tu sU zahrnuté opakované
hovory od 0séb volajucich v roku 2019 a tiez od oséb volagjucich v predchddzajicich
rokoch, 1. ]. v rokoch 2015-2018.

Najv&csie zastUpenie tvoria omyly, kedy sa volajuci cheeli dovolat inde ako na NLZ.
Najcastejsie pritom evidujeme, 7e sa cheeli pdvodne dovolat na UPSVaR, na klientske
cenfrum rakUskej posty, ktord ma identické &islo ako &islo NLZ, &i do spolo&nosti
HomeCredit alebo Digi TV, takychto hovorov evidujeme 197.

Druhou najpocetnejSou skupinou su osoby, ktoré aj v internych formuldroch evidujeme
ako iné cielové skupiny - ide o hovory, ktoré sa tykaju inej problematiky, ako napriklad
drogovej a alkoholovej zdvislosti, vzfahovych problémoch deti, susedskych sporov,
roznych konfliktnych situdcii. Volajuci, ktori mali z&ujem iba o kontakt na iné
organizdcie Ci zariadenia atd. - takychto hovorov evidujeme 195. Evidujeme tiez 168
hovorov od oséb, ktoré zazivali iny druh ndsilia, teda neboli primdrne obetami
partnerského ndsilia.

Sucastou prace poradkyn na NLZ je aj zvySovanie ich odbornosti formou vzdeldvania.
Poradkyne absolvovali v priebehu roka vzdeldvacie aktivity z oblasti prava a krizovej
intervencie a pravidelne sa zUcastnovali mesacnej skupinovej a individudlnej
supervizie.

V sUvislosti s propagdciou Narodnej linky pre Zzeny zazivajuce ndsilie bolo vytvorené
nové logo a ndsledne aj novy infoplagdt a ndlepka NLZ - tieto sU postupne
umiestnované a rozposielané organizdcidm a statnym institdcidm.

Prezentdcia linky prebehla aj pocas studijnej ndvstevy partnerskych organizdcii
z chorvatsko-slovenského projektu HELPLINE. N&zov projektu je akronym pre hlavny ciel
tejto iniciativy - How Expertise Leads to Prevention, Learning, Identification, Networking
and Ending Gender Based Violence.

Studijnd naviteva partnerskych organizécii z chorvatsko-slovenského projektu HELPLINE, 25.3.2019
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Publicita projektu

Propagdcia projektu PERD v médidch prebiehala pravidelne (na dennej bdze) na
nasich strdnkach na socidlnych sietfach (Facebook, Instagram) a nepravidelne na
domovskej webstranke IVPR (podla kalenddra aktivit projektu), ako aj na
webstrdnkach aktivity 1 TotoJeRovnost.eu a aktivity 2 ZastavmeNasilie.sk.

Verejnost bola informovand o vysledkoch cinnosti nasich expertiek a expertov
prostrednictvom é tlaCovych sprdv zaslanych médidm a tlacovym agentiram pri
prilezitosti zrealizovanych aktivit v oboch projektovych aktivitdch. Tlacové sprdavy
zverejnili nasledujuce agentiry a médid: TASR, SITA, Dennik N, SME, Hospoddrske
noviny, Radio Slovensko, topky.sk, Pravda a aktuality.sk.

Publikovali sa pdvodné vzdeldvacie texty na nasich blogoch umiestnenych na
najCitanejSich dennikoch v SR — 6 Cladnkov na blogu Zastavme ndsilie na Denniku N a 2
¢lanky na blogu Toto je rovnost v denniku SME.

Pravidelné informdcie o aktivitdch, podujatiach a vystupoch projektu boli
zverejnované na nasej webstrdnke VPR (https://www.ceit.sk/IVPR/). Informdcie
o témach a aktivitdch suvisiacich s problematikou ndsilia boli umiestnené aj na
webovu stranku KMC - https://www.zastavmenasilie.gov.sk/, ktord vznikla este
v predchddzajucom projekte, financovanom Noérskym finanénym mechanizmmom.
Informdcie o témach, aktivitdch a vyskumoch suvisiacich s problematikou rodovej
rovnosti sa od oktdbra 2019 umiestnovali aj na novu webovu stradnku Aktivity 1 Toto je
rovnhost, www.totojerovnost.eu;

Na facebookovych strdnkach Koordinacno-metodické centrum pre prevenciu ndsilia
na Zendch, Toto je rovnost a Zastavme ndsilie bolo kazdy den publikovanych niekolko
postov o témach, ktoré su témou projektu (ndsilie pdchané na zendch, domdce
ndsilie, rodovd rovnost Zien a muzZov, obhajoba prdv znevyhodnenych skupin
obyvatelstva, antidiskrimindcia, sexizmus a pod).

V novembriroku 2019 sa v rdmci Aktivity 2 zrealizovala kampan pre verejnost s ndzvom
Zastavme ndsilie na zendch, ktord prizvala SirokU i odbornu verejnost vyjadrit NIE ndsiliu
na zendch. Na zaciatku kampane sa ndm podarilo prizvat ku kampani pani
prezidentku SR, Zuzanu Caputovy, ktord sa odfotografovala s oranzovym bannerom
nasej kampane #Zastavme nasilie a prezidentskd kanceldria toto vizudine posolstvo
zdielala na socidinych siefach. Poc¢as 16 dni aktivizmu proti rodovo podmienenému
ndsiliv sa k pani prezidentke pridali aj dalsie institucie - Slovenské ndrodné stredisko pre
ludské prava, Fakulta socidlnych a ekonomickych vied Univerzity Komenského,
Filozofickd fakulta Univerzity Komenského, Magistrdt hlavného mesta SR Bratislava,
mimovlddne organizdcie Sexisticky kix, EsFem, MyMamy a Zivena a verejnost
prostrednictvom zdielania vizudlu kampane na socidlnych siefach Facebook
a Instagram. Kampan bola otvorend a zakon&end verejnymi diskusiami v Bratislave
a v Presove. Tlacova sprava ku kampani spolu s informdciou a &islom na NLZ (0800
212 212) bola spracovand tlacovymi agentirami a Sirend na mnohych online
portdloch. Informdcie o kampani a fotografie podporovatelov a podporovateliek
kampane boli zverejnené aj na webovej stradnke IVPR a Zastavmenasilie.sk.
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https://www.ceit.sk/IVPR/
https://www.zastavmenasilie.gov.sk/
http://www.totojerovnost.eu/

Na foto s prezidentkou Zuzanou Caputovou: zlava Mdria Vitekovd, Nérodnd linka pre Zeny zazivajice
ndsilie, Viera Boéttcher, manazérka komunikdcie projektu PERD

29



Publikaéna éinnosft

Bednarik, Rastislav:

Bedndrik, R., Zuffa, J. (2019): Rodiny s detmi. Empiricky pohlad na Slovensku. Dobrd
kniha: TeF TU, Trnava. 83 s. ISBN 978-80-8191-226-9

Bedndrik, R. (2019): Prorodinné socidlne davky a benefity v medzindrodnom
porovnani. In: Csontos, L., Mlynski, J. eds. (2019): Kulturne a socidine vplyvy na
stabilitu rodiny. Dobrd kniha: Trnava, s. 35-48, ISBN 978-80-8191-223-8

Bedndrik, R. (2019): Stav socidinej ochrany na Slovensku (Situdcia k 1. janudru 2019).
Bratislava: IVPR, 70 s., ISBN 978-80-7138-164-8

Bedndrik, R. (2019): Stav socidlnej ochrany na Slovensku (Situdcia k 1.julu 2019).
Bratislava: IVPR, 74 s.

Gerbery, D., Bedndrik, R. (2019): ESPN Thematic report on In-work poverty: Slovakia.
European social policy network, Brussels. European Commission, 19 p.

Ciziria, L., Bedndrik, R., Kordosovd, M., Urdzikovd, J. (2019): Slovakia : Developments in
working life 2018. Eurofound, Dublin, Eurofound reference number: WPEF19049, 12 s.

Bedndrik, R., Kordosova, M., Urdzikova, J. (2019): Flexible forms of employment -
Country report Slovakia (v slovencine), 40 strdn; pre VUPSV, Praha

Gerbery, D., Bedndrik, R. (2019): ESPN Thematic report on Financing social protection:
Slovakia. European social policy network, Brussels. European Commission, 23 p.

Bedndrik, R. (2019): Socidina ochrana vo vyvojovych zmendch. In: Kusd, Strapcova,
Strbava (zostavovatelia): Kniha abstraktov z medzindrodnej konferencie ,,Podoby
slobody. 9. Slovenské a Ceské sociologické dni 21.-22.11.2019", s. 22. Bratislava:
Sociologicky Ustav SAV. ISBN 978-80-89897-15-5

Burajovd, Barbora:

E. Smikova (et al. A. Babusdkovd, B. Burajovd, M. Fialova, A. Kopdnyiovd, A.
Pastuchovd Neumannova, M. Pi§) (2019). Metodika pre prdcu s obefami trestnych
cinov v $pecializovanych vysluchovych miestnostiach. Prezidium PZ SR, odbor
vysetrovania Uradu krimindinej policie Prezidia PZ

Fico, Milan:

Prispevok do publikdcie: Miroslav Polldk (ed.): Solidarita. Levoca: OZ Krdsny Spis,
2019. ISBN 978-80-89975-01-3. Publikdcia s obsahom takmer sedemdesiatich
prispevkov predstavuje SirokU ponuku pre kazdého citatela. Autori zastupujl rézne
profesie (teoldgia, filozofia, histéria, pravo, publicistika, umenie) a texty sU réznych
ZAanrov (Uvaha, spomienky, svedectvo, studia, bdsen, esej, analyza, karikatiry).
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Gerbery, Daniel:

Sopdci, J., Buncdk, J., Dzambazovic, R., Gerbery, D., 2019. Socidlna stratifikdcia
a mobilita na Slovensku. Bratislava: Stimul

Keselova, Daniela:

Ondrusova, D. — Repkovd, K. — Keselovd, D. (2019). Country report on Living
independently and being included in the community - Slovakia. Dostupné na:
https://www.disability-europe.net/country/slovakia

Kordosovad, Miroslava:

KordoSovd, M.: Psychosomatické poruchy a syndrémy ako zdroje pracovnych
Urazov. In: Bezpecnost prace v praxi (2019), €. 1

KordoSovd, M.: Pracovnoprdvne a mzdové predpisy pre prdcu v sfazenom a zdraviu
skodlivom pracovnom prostredi (s chemickymi a inymi faktormi). In: Bezpe&nost
prace v praxi (2019), €. 3

KordoSovd, M.: Zdravé kanceldrie — zdravi zamestnanci (1.) Pracovné prostredie
v kanceldrskych priestoroch. In: Bezpecnost prace v praxi (2019), €. 7-8

KordoSovd, M.: Zdravé kanceldrie - zdravi zamestnanci (2.) Open Space Kanceldrie
— Plusy a minusy. In: Bezpecnost prdce v praxi (2019), €. 9

KordoSovd, M. : Zdravé kanceldrie - zdravi zamestnanci (3.) Syndrém chorych budov.
In: Bezpecnost prace v praxi (2019), €. 11

KordoSovd, M.: Letné Studentské brigddy a podmienky BOZP. In: Bezpelnd prdca,
roc¢. 50 (2019), . 4/2019

KordoSovd, M.: Odpoveddme Citatelom. Osobné ochranné pracovné prostriedky,
Bezpelnd praca, roc. 50 (2019), €. 1/2019

KordoSovd, M.: Odpoveddme Citatelom. Osobné ochranné pracovné prostriedky.
Bezpecnd préca, roc. 50 (2019), . 6/2019

Kuruc, Andrej:

Kuruc, A.: Sprievodcovia rodovou diskrimindciou a sexudlinym obtazovanim —
moznosti ochrany. hitps://www.totojerovnost.eu/index.php/pomoc-a-
poradenstvo/poznajte-moznosti-ochrany-ak-ste-diskriminovana-ci-diskriminovany/
https://www.totojerovnost.eu/index.php/pomoc-a-poradenstvo/ako-riesit-sexualne-
obtazovanie/
https://www.totojerovnost.eu/index.php/pomoc-a-poradenstvo/zakladne-
informacie-o-rodovej-diskriminacii/
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https://www.totojerovnost.eu/index.php/pomoc-a-poradenstvo/zakladne-informacie-o-rodovej-diskriminacii/

https://www.totojerovnost.eu/index.php/pomoc-a-poradenstvo/zakladne-
informacie-o-rodovej-diskriminacii-2/

Valkovic¢ovd V., Kuruc A.: Ndstroje na prevenciu sexudineho obfaZovania ako
rodovej diskrimindcie na Slovensku. Bratislava: IVPR, 2019

Minarovi¢ova, Katarina:

L. Sokolovd, E. Brozmanovd, S. Harvanova, Z. Jursovd Zacharovd, M. Lemesovd,
K.MinaroviCova (2019). Empatia ucitelov a uciteliek: Prierezova studia.
Ceskoslovenskd psychologie, 63 (1), 13-25.

J. Miskolci, D. Bosy, A. Jesenkovd, M. Bosd, K. Minarovicova (2019). Young people’s
attitudes toward sex education as their human right in Slovakia. Sex Education :
Sexuality, Society and Learning.

Ondrusovq, Darina:

Ondrusova, D., KeSelovd, D., Repkovad, K. (2019) Country report on Living
independently and being included in the community — Slovakia. ANED. Dostupné na:
https://www.disability-europe.net/countries/slovakia

Repkovd, Kvetoslava:

Repkovd, K. (2019). Exploring Social Work in Area of Social services — Qualitative
Study. 2019. In: Czech and Slovak Social Work. ERIS Journal - Winter 2019. Vol. 19, No.
1, pp. 110-123.

Repkovd, K. (2019). Zavddzanie podmienok kvality socidlnych sluZieb — prieskum
stavu implementdcie u poskytovatelov socidlnych sluzieb. (2019) Bratislava: IVPR

Repkovd, K., Bobdkovd, M, Cierna, M. (2019). Sprava z dopadovej evaludcie
ndrodného projektu Podpora vybranych socidlnych sluzieb krizovej intervencie na
komunitnej Urovni. (2019) Bratislava: Implementacnd agentira MPSVR SR.

Repkovd, K. (2019). Analyza legislativy socidinych sluZieb podporujucej
marginalizované rémske komunity. Bratislava: Clovek v ohrozeni, n.o. Nepublikovany
materidl.

Repkovd, K. (2019). Analyza metodickych pokynov a usmerneni v oblasti socidinych
sluZieb podporujucich marginalizované rémske komunity. Bratislava: Clovek
v ohrozeni, n.o. Nepublikovany materidl.

Repkovad, K. (ed.), Filipova, M., Juskova, Z. (2019). Metodika vykonu lektorskej Cinnosti
pre odbornu pripravu hodnotitelov. Bratislava: Implementacnd agentiura MPSVR SR.
Nepublikovany materidl.

32


https://www.totojerovnost.eu/index.php/pomoc-a-poradenstvo/zakladne-informacie-o-rodovej-diskriminacii-2/
https://www.totojerovnost.eu/index.php/pomoc-a-poradenstvo/zakladne-informacie-o-rodovej-diskriminacii-2/
http://www.disability-europe.net/countries/slovakia

Repkovad, K. (2019). Eticky kddex hodnotitelov kvality poskytovanych socidlnych
sluzieb. Bratislava: Implementacnd agentira MPSVR SR. Nepublikovany materidl.

Repkovd, K. (ed.) (2019). Moznost zavedenia poistenia v odkdzanosti na pomoc inej
osoby — analytické vychodiskd. Bratislava: IVPR.

Repkovd, K. (2019). Transformujeme a skvalitniujeme socidlne sluzby - 3. Cast: Vizia,
pldnovanie a ciele davaju socidinym sluzbdm zmysel a kvalitu. In: Sanca na kvalitné
socidlne sluzby. 2019, €. 1, s. 30-31.

Repkovd, K. (2019). Transformujeme a skvalitiujeme socidine sluzby — 4. Cast:
Odborné je zmysluplné. In: Sanca na kvalitné socidine sluzby. 2019, &. 2, s. 28-29.

Repkovd, K. (2019). Zisfovanie spokojnosti so socialnou sluzbou — pravo prijimatela a
povinnost poskytovatela. In: Sanca na kvalitné socidlne sluzby. 2019, &. 3, s. 32-33.

Repkovad, K. (2019). Vzdeldvanie - viajkovd lod zabezpelovania kvality socidinych
sluzieb? In: Sanca na kvalitné socidine sluzby. 2019, €. 4, s. 26-27.

Skobla, Daniel:

Skobla, D.: Towards Racialized Workfare. Labor Activation and Roma in Slovakia. In
Me, Us, Them? Subjectivity, Identity, Belonging: 17th Polish Sociological Congress
[elektronicky zdroj]. - Wroclaw : Polskie Towarzystwo Socjologiczne, 2019, p. 852-853.
ISBN 978-83-63322-36-6. Dostupné na internete:
https://17zjazdpts.uni.wroc.pl/sites/default/files/zalaczniki/program-zjazdu-v 18.pdf

Skobla, D.: Farewell to coal mining in the Horna Nitra, Slovakia: Jobs, Environment
and Challenges in the Transformation. In Europe and Beyond: Boundaries, Barriers
and Belonging : Abstract Book [elektronicky zdroj]. - Manchester : European
Sociological Association, 2019, p. 303. ISBN 978-2-9569087-0-8. Dostupné na internete
(Europe and Beyond: Boundaries, Barriers and Belonging : 14th Conference of the
European Sociological Association. Europe and Beyond: Boundaries, Barriers and
Belonging : 14th ESA Conference).

Valkovi¢ovaq, Veronika:

ValkoviCova, V.: Sestra outsiderka (text venovany rodovym politikdm
a feministickému aktivizmu) Kapitdl, april 2019 (link: https://kapital-noviny.sk/sestra-
outsiderka/)

ValkoviCova, V., Madarova, Z.: From weirdoes to political actors - the journey of
Slovak gender ideology rhetoric. HEINRICH-BOLL-STIFTUNG online, md&j 2019 (link:
https://www.gwi-boell.de/en/2019/05/03/weirdoes-political-actors-journey-slovak-
gender-ideology-rhetoric)

Valkovicovd V., Kuruc A.: Ndstroje na prevenciu sexudineho obfazovania ako
rodovej diskrimindcie na Slovensku. Bratislava: IVPR, 2019
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Aktivna Ucast na domdcich a zahraniénych konferencidch

Meno zamestnanca/kyne  Pocet PocCet Pocet
konferencii konferencii konferencii
(semindrov, (semindrov, (semindrov,
diskusnych  fér, diskusnych fér, diskusnych fér,
kolokuvii...) - kolokvii...) - kolokvii...)
domdce zahranicné SPOLU

Bednarik, Rastislav 11 2 13

Burajovd, Barbora 5 2 7

Cincéurovd, Séra 2 2

Fico, Milan 3 3

Gerbery, Daniel 2 1 3

Kordosovad, Miroslava 5 5

Kuruc, Andrej 2 2

Minarovic¢ovaq, Katarina 1 2 3

Ocendsovaq, Zuzana 1 2 3

Ondrusovd, Darina 5 1 6

Porubdnova, Silvia 21 3 24

Repkovaq, Kvetoslava 5 1 6

Skobla, Daniel 3 3

Valkovi¢ova, Veronika 2 5 7

Vitekova, Mdria 2 1 3
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Okruhy prezentovanych tém:

hodnotovy svet rodin, rovnovdha pracovného, rodinného, sukromného Zivota, ndsilie
pdchané na zendch a ochrana zien pred ndsilim, prevencia domdceho ndsilia,
podpora obeti ndsilia, diskrimindcia, vyskum a inovdcie, teoretickd socioldgia,
dlhodobd& starostlivost, rozmanitost na pracovisku, starnutie obyvatelstva a vyzvy pre
verejné politiky, socidlna integrdcia, kvalita socidlnych sluzieb, pristup k socidinym
sluzbdm, integracia oséb so zdravotnym postinnutim, désledky migrdcie a integrdcia
migrantov a etnickych mensin, vyzvy digitdineho veku, ukoncovanie a meranie
bezdomovectva, socidlne byvanie, podpora ndjomného byvania, rodové politiky,
sexudlna vychova, obchodovanie s ludmi, politickd participdcia zien, sto rokov
volebného prava Zien, otcovstvo, bezpecnost a ochrana zdravia pri prdéci, zdravé
pracoviskd...

Semindr NIP v rdmci kampane EU-OSHA - Zdravé pracoviskd kontroluju nebezpe&né chemické latky
2018-2019. IVPR s prispevkom zastUpila Miroslava Kordosovd (Uplne vpravo)
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Pedagogickd a vzdelavacia ¢innosf

Bednarik, Rastislav:

P&sobenie na Trnavskej univerzite - predndsky, cvicenia, vedenie a oponovanie
bakaldrskych a diplomovych préac, Ucast v statnicovych komisidch

Burajovd, Barbora:

Prednd&skovd Cinnost v rdmci skoleni prislusnikov PZ SR organizovanych Ministerstvom
vnutra SR, v rozsahu 36 hodin, na tému ,,Identifikécia potrieb obeti domdceho
ndsilia*

Cinéurovg, Sara:

Predndsky pre vysetrovatelov a poverenych vysetrovatelov PZ v rdmci kurzu ObzvIdst
zranitelné obete trestnych Cinov, vysetrovanie a pristup k obeti

Fico, Milan:

Kurz ,,Sociolégia detstva a mladosti* (predndaska k socidlnopravnej ochrane deti), FF
UK

Gerbery, Daniel:

Predndskovd a pedagogickd Cinnost na FF UK v oblasti ekonomickej sociolégie
a metdd

Jablonickd Zezulovd, Jana:

PonuUkaju ndm ruze, my potrebujeme rovnost. Verejnd diskusia o vyzname a potrebe

Medzindrodného dna zien. Klub pod lampou, Bratislava. Diskutéri: Silvia Porubé&novd,
Jana J. Zezulovd, Pavol Hardos, moderovala: Veronika Valkovicovd (marec 2019).
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Na foto zlava: Veronika Valkovicovd, Pavol Hardos, Silvia Porubdnovd, Jana Jablonickd Zezulovd.
Autorka fotografie: Simona Mikuldsovd

Keselovd, Daniela:

Ucast v 3tdtnicovej skUsobnej komisii pri obhajobdch bakaldrskych zdvere&nych
prdc, oponentira bakaldrskej prace (Katedra pedagogiky a andragogiky, FiF UK
Bratislava)

Océendasovq, Zuzana:

Predndsky pre vysetrovatelov a poverenych vysetrovatelov PZ v rdmci kurzu ObzvI&st
zranitelné obete trestnych Cinov, vysetrovanie a pristup k obeti

Uvod do problematiky sexualizovaného ndésilia — Narodnd linka pre zeny

Partnerské ndsilie na Zzendch - Slovenskd asocidcia ucitelov psycholdgie
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Porubdnovad, Silvia:

Prednd&skovd Cinnost v okruhu odbornej expertizy doma i v zahranici; vyziadané
vzdeldvanie v akademickom a mimoviddnom sektore, $tadtnej a verejnej sprave
a v podnikatelskom prostredi

Repkova, Kvetoslava:

FF PU v PreSove, InstitUt edukoldgie a socidinej préace (vedenie doktorandov, PhD
predndsky)

Valkoviéovaq, Veronika:

Vecer Michala Vasecku na tému Mytus krésy, Bratislava - debata na tému diskurzov
o krdse a rodovej rovnosti (februdr 2019)

Festival Artwife, Diera do sveta, Liptovsky Mikulds - debata o sucasnych
maskulinitdch (mdj 2019)

Festival FjUzn, Bratislava — téma identity, debata o identite spolocenskovednej
vyskumnicky a o feministickych perspektivach vo vyskume (september 2019)

Divadelné predstavenie Vnoren a debata, Bratislava - debata o feministickom
aktivizme a o sexudlnom nasili (september 2019)

Dokumentdrny festival Jeden Svet — premietanie filmu Female Pleasure, Bratislava -
debata s Barborou Holubovou o rodovej rovnosti a sexudlnom ndsili (oktober 2019)

Konferencia Friedrich Ebert Stiftung o transformdcii politik rodovej rovnosti po 89,
Bratislava - Uvodny prispevok (oktéber 2019)

Debata organizdcie ADRA na tému sexudineho ndsilia, Zvolen - Debata o sexudinom
ndsili a sexudinom obtazovani s Ivanou Klimentovou (november 2019)

Iniciativa Som tu, debata v Cvernovke, Bratislava - debata na tému rodovo
podmieneného ndsilia a feministického aktivizmu (december 2019)
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Iné expertné posobenie

Meno zamesthnanca/kyne  Popis Cinnosti

Bednarik, Rastislav MPSVR SR - U¢ast na priprave NPAS Il.: vypracovanie 3
podkladovych §tudii: Prieskumy VPR o postojoch
starobnych déchodcov (135s.), Zdravoind a dihodobd
starostlivost pre seniorov (19 s.) a Situdcia v ludskych
zdrojoch, spolocenskej participdcii a kvalite Zivota
starsich (18s.)

Bednarik, Rastislav MISSOC - ndrodny koreSpondent - zabezpelovanie up-
date legislativy socidinej ochrany na Slovensku 2-kréit
rocne (k 1.1. a k 1.7.); aktivna UCast na stretnutiach
ndrodnych korespondentov krajin EU v Bukuresti a
Helsinkach; priprava a zaslanie odpovedi na osobitné
otdzky Clenov MISSOC tykajuce sa socidinej ochrany
(spolu 10 tém zadanych z 8 kraijin)

Bednarik, Rastislav ESPN/European Social Policy Network - Clen narodného
timu - priprava podkladov a spoluprdca na publikovani 3
$tudii a odbornych cldnkov s redliami Slovenska: In-work
poverty, Financing of social protection a Essential services

Bednarik, Rastislav Eurofound - Clen rieditelského timu, UCast na vypracovani
porovndvacich §tudii, na priprave kvartdinych sprdv, na
aktualizdcii databdz

Bednarik, Rastislav ECORYS - Vypracovanie podkladov o situdcii na
Slovensku pre §tudie v rdmci 2 projektov: Vyvoj rémca EU
na hodnotenie celkovych vplyvov prevencie zdravia a
bezpecnosti pri praci na vykonnost stavebnych podnikov,
Studia o metodike merania ndvratnosti investicii z
infegrovanych systémov socidinej pomoci

Bednarik, Rastislav VUPSV, Praha - spolut&ast na vypracovani stidie v rdmci
projektu Flexibiiné formy zamestndvania na Slovensku
Bednarik, Rastislav APVV - UCast na rieSeni projektu APVV 15-0189 Vybrané

faktory pro-rodinnej stratégie a podpora stabilnej rodiny v
multikulturdinom prostredi - Trnavskd univerzita; priprava
monografie, priprava studie vo vedeckom zborniku
a priprava ¢ladnku do karentovaného casopisu (ako
spoluautor); Ucast (vratane pripravy podkladovych
materidlov) na workshope v Bratfislave, na pracovnom
semindri v Piestanoch a na konferencii v Bratislave
Bednarik, Rastislav posudky: Hodnotenie §tudie Sdilené pracovni misto
a jeho vyuziti v Ceské republice - pre casopis Férum
socidlni politiky, VUPSV, Praha; Hodnotenie projektu VEGA
Perspektivy rodinnych podnikov v dimenzii rastu

39



Bednarik, Rastislav

Bednarik, Rastislav

Bednarik, Rastislav

Bednarik, Rastislav

Bottcher, Viera

Bottcher, Viera

Bottcher, Viera

Bottcher, Viera

Burajovd, Barbora

ndrodného hospoddarstva - autorov Strédzovska, L.,
Peracek, T. z UK Bratislava, Fakulty managementu - pre
VedeckU grantovU agentiru Ministerstva skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR; Vypracovanie pripomienok
k hesldm v radmci odbornych konzult&cii pre 4. zvézok SSSJ
(hesld O - P) pre Jazykovedny Ustav S
Ucast na medzindrodnych on-line prieskumoch
- Stakeholder Survey of the European Union Programme
for Employment and Social Innovation (EasSl) - februdr
2019 - The extent to which governments involve tfrade
unions and employer associations in policymaking in
Slovakia - pre Leiden University v Haagu (ass. prof. Dr.
Alexandre Afonso) - jun 2019, INGRID-2 research
infrastructure z Associatie KU Leuwen z Belgicka (v rdmci
projektu pre Horizon) august 2019
Elenstvo v redakénej rade odborného casopisu MSVVS SR
~Mlddez a spolocnost" — UCast na zasadnutiach rady,
vypracovanie posudkov na 5 prispevkov
UcCast na zasadnutiach Rady viddy pre pre prdva seniorov
a prispdsobovanie verejnych politik procesu starnutia
populdcie - v juni (s prezentdciou prispevku ,,Seniori na
Slovensku") a v oktébri
poskytnutie konzultdcie pre P. Golidsa z INEKO ohladne
pripravy odborného semindra pripravovaného pre Dom
Eurdpy, na tému Reflexia starnutia populdcie do socidinej
politiky
odborné pracovné stretnutie s Dr. Helgou Treichl a Dr.
Sylwiou Bokowskou za Ucelom vymeny skusenosti
a ziskania dobrej praxe. Poradenské centrum pre
sexudine obtaZzovanie a mobing na Viedenskej univerzite,
april 2019
konferencia ,,Pro¢ to tak trvde aneb Ucast Zzen na
politickém rozhodovani." Poslaneckd snémovna CR.
Praha. Networkingové stretnutia pocas konferencie za
Ucelom nadviazania spoluprdce pri prilezitosti oslavy 100.
vyrocia volebného prava v Ceskoslovensku a pldnovania
osvetovych aktivit k vyrociu, jun 2019
konferencia ,,Research and Innovation Excellence
through gender equality: New pathways and
challenges”. Helsinki. Budovanie kontaktov a nadviazanie
odbornej spoluprdce, oktéber 2019
Clenka komisie na vyhodnocovanie Ziadosti o poskytnutie
dotdcie v pdsobnosti Ministerstva spravodlivosti SR
Clenka Vyboru pre LGBTI osoby Rady viady pre ludské
prava
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Burajovd, Barbora

Burajova, Barbora

Cziria, Ludovit

Fico, Milan

Jablonickad Zezulova, Jana

Jablonickd Zezulova, Jana

Jablonickd Zezulova, Jana

Jablonicka Zezulovq, Jana

Keselova, Daniela

Keselovd, Daniela

Kordosovd, Miroslava
Kordosova, Miroslava
Kordosovd, Miroslava

Kordosovd, Miroslava
Kordosovd, Miroslava

Clenka Vyberovej komisie pre program Domdace

a rodovo podmienené ndsilie implementovaného

v rdmci Noérskeho financného mechanizmu

odbornd hodnotitelka Operacného programu Ludské
zdroje Europskeho socidineho fondu

Eurofound — vedUci projektu Network/ riesitelského timu,
Ucast na vypracovani porovndvacich studii, na priprave
kvartalnych sprav, na aktualizécii databdz

spoluprdca s mimovladdnou organizdciou BUDDY na
nastaveni vyskumu ohladom vyhodnocovania efektivity
prdace s defmi v centréch pre deti a rodinu v krize

Clenka Vedeckejrady a Clenka spravnej rady cesko-
slovenskej Spolocnosti pre queer pamat

odborné pracovné stretnutie s Dr. Helgou Treichl a Dr.
Sylwiou Bokowskou za Ucelom vymeny skusenosti

a ziskania dobrej praxe. Poradenské centrum pre
sexudine obfazovanie a mobing na Viedenskej univerzite,
april 2019

konferencia ,,Proc to tak trvée aneb Ucast Zzen na
politickém rozhodovani." Poslaneckd snémovna CR.
Praha. Networkingové stretnutia pocas konferencie za
Ucelom nadviazania spoluprdce pri prilezitosti oslavy 100.
vyrocia volebného prava v Ceskoslovensku a pldnovania
osvetovych akfivit k vyrociu, jun 2019

konferencia ,,Research and Innovation Excellence
through gender equality: New pathways and
challenges”. Helsinki. Budovanie kontaktov a nadviazanie
odbornej spoluprdce, oktéber 2019

spolurieditelka Academic Network of European Disability
experts (ANED), aktivne prispievanie k tematickym
spravam, semestrdlnym sprdvam a do databdzy Dotcom
spoluriesitelka projektu Network/European Foundation for
the Improvement of Living and Working Conditions
(EUROFOUND), aktivne prispievanie ku komparativnym
studidm, REP §tudidm, stvrfrocnym spravam

Clenstvo v Koordina¢nom vybore BOZP ako poradného
orgdnu ministra PSVR SR

Clenstvo v Ndrodnej sieti Focal Point Eurdpskej agentiry
BOZP (EA OSH, Bilbao), Kosice

Clenstvo v reviznej komisii Slovenskej Asocidcie BOZP
a OPO

posudzovanie projektov APVV, VEGA - oblast BOZP
spoluriesitelka projektu Network/European Foundation for
the Improvement of Living and Working Conditions
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Kordosovad, Miroslava
Kordosovad, Miroslava
Kuruc, Andrej

Kuruc, Andrej

Minarovic¢ovaq, Katarina
Ondrusovd, Darina

Ondrusovd, Darina

Ondrusovq, Darina

Ondrusovq, Darina

Ondrusovd, Darina

Ondrusovq, Darina

Ondrusovd, Darina

Porubdnovad, Silvia

Porubdnovad, Silvia
Porubdnovaq, Silvia

(EUROFOUND), aktivne prispievanie ku komparativnym
studidm, REP §tudiam, stvrfrocnym spravam

lektorska cinnost BOZP

expertka pre projekty KOZ SR a IA MPSVR SR - ESF - PSD
odborné pracovné stretnutie s Dr. Helgou Treichl a Dr.
Sylwiou Bokowskou za Ucelom vymeny skUsenosti
a ziskania dobrej praxe. Poradenské centrum pre sexudine
obfazovanie a mobing na Viedenskej univerzite, april 2019
konferencia ,Research and Innovation Excellence
through gender equality: New pathways and challenges*.
Helsinki. Budovanie kontaktov a nadviazanie odbornej
spoluprdce, oktdber 2019

Clenka Gender and Education Association

koordinatorka celoeurdpskeho stretnutia siete COST,
zameranej na meranie bezdomovectva v Eurépe
(stretnutie sa konalo v marci na IVPR)

Hodnotenie dopadov Eurdpskej stratégie pre oblast
zdravotného postihnutia 2010-2020 v SR - v spoluprdci

s konzorciom ICF bolo cielom aktivity spracovanie
podkladovej spravy za Slovensku republiku pre Eurdpsku
komisiu. V rdmci pripravy sprdvy za SR bola uskutocnend
fokusova skupina, rozhovory, analyza koncepcnych
dokumentov a zavdazkov v oblasti ZP na ndrodnej Urovni
Clenstvo vo Vybore pre osoby so zdravotnym postinnutim
Rady viady SR pre ludské prava, ndrodnostné mensiny
a rodovuU rovnost

Clenstvo v Pracovnej skupine pre pripravu koncepcného
dokumentu pre oblast prevencie a riesenia
bezdomovectva na ndrodnej Urovni, zriadenej
Ministerstvom prdce, socidinych veci a rodiny SR

Clenstvo v Rade ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
na podporu tudia Studentov so Specifickymi potrelbami
Elenstvo vo vyskumne; sieti EU - Cost Action CA15218
“Measuring Homelessness in Europe

pisomné pripomienkovanie materidlu Revizia vydavkov
na skupiny ohrozené chudobou alebo socidlinym
vylucenim, spracovaného Ministerstvom financii SR

v rdmci projektu Hodnota za peniaze, na zdklade Ziadosti
spracovatelského timu

posudkovd a hodnotiaca ¢innost v okruhu odbornej
expertizy doma i v zahranici

odbornd garantka ndrodnych projektov

Clenka (za SR) Expertnej rady EIGE (Eurdpsky institut pre
rodovuU rovnost) vo Vilniuse
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Porubdnova Silvia

Porubdnova Silvia

Porubdnova Silvia
Porubdnova Silvia

Porubdnova Silvia

Repkova, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava
Repkovaq, Kvetoslava
Repkovaq, Kvetoslava
Repkovd, Kvetoslava
Repkova, Kvetoslava
Repkovd, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava

Clenka Poradného vyboru Eurépskej Komisie pre rovnost
prilezitosti pre zeny a muzov, Brusel

Clenka Vyboru pre rodovu rovnost a Vyboru pre ochranu
prdav LBGTI oséb Rady viady SR pre ludské prdva,
ndarodnostné mensiny a rodovu rovnost

Clenka Komisie MK SR pre kultUru znevyhodnenych skupin
obyvatelstva

Clenka Spravnej rady Slovenského ndrodného strediska
pre ludské prava

konferencia ,,Proc to tak trvé2 aneb Ucast zen na
politickém rozhodovdni." Poslaneckd snémovna CR.
Praha. Networkingové stretnutia pocas konferencie za
Ucelom nadviazania spoluprdce pri prilezitosti oslavy 100.
vyrocia volebného prava v Ceskoslovensku a pldnovania
osvetovych aktivit k vyrociu, jun 2019

organizovanie a moderovanie vedeckych a odbornych
podujati - Skupinovy rozhovor k vybranym evaluacnym
aspektom NP PVSSKIKU. Bratislava, IA MPSVR SR, 15.1.2019.
Zavdadzame Standardy kvality do praxe - vymena
skUsenosti. Odbornd konferencia, Bratislava, APSS v SR,
4.4.2019. Z&vere&nd konferencia NP PVSSKIKU a NP TSP 1.
Zvolen, IA MPSVR SR, 30.4.2019. Vyziadand prezentdcia
NP PVSSKIKU - od evaluacnym Criepkom
k odporucaniam*

posudzovatelka projektov APVV, VEGA

recenzie akademickych stati domdcich a zahrani¢nych
vedeckych Casopisov (napr. Socidlni prace/Socidina
prdca (Social Work — ERIS Journal), Socioldgial)

recenzie na publikdcie v rémci databdzy hodnotitelov
Uradu viddy CR (systém SKV-POPR)

Clenka programovej komisie pre doktorandské studium
v odbore socidina prdca FF PU v PreSove

Clenka Centra edukdcie a vyskumu seniorov IESP FF PU
v PreSove

Clenka Rady viddy SR pre prdva seniorov a pre
prispbsobovanie verejnych politik procesu starnutia
Clenka Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim
Rady viady SR pre ludské prdva, ndrodnostné mensiny
a rodovu rovnost

NLO Eurdépskeho centra pre socidlnu politiku a vyskum vo
Viedni za Slovensko

Clenka the Eastern European Social Policy Network,
Vieden
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Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkovdq, Kvetoslava

Skobla, Daniel

Skobla, Daniel

Valkovi¢ovdq, Veronika

Valkovi¢ovaq, Veronika

hlavnd evaludtorka ndrodného projektu Podpora
vybranych socidlnych sluzieb krizovej intervencie na
komunitnej Urovni

garantka lektorského timu (hodnotitelia) ndrodného
projektu Kvalita socidlnych sluzieb

vyziadané konzultdcie pre iné medzindrodné a domdce
vedecko-vyskumné organizdcie:

februdr 2019: konzultdcia pre IA MPSVR SR k priprave
nového ndrodného projektu ,,Budovanie odbornych
kapacit vybranych SSKI na komunitnej Urovni*;

april 2019: konzultacia pre organizaciu Clovek v ohrozeni
v realizdcii projektu zameraného na hodnotenie
fungovania ndrodnych projektov zameranych na
segregované romske komunity;

jun 2019: konzultacia pre Slovensky lekdrsku
(viceprezident SLK MUDr. Weber, MPH) k otdzkam
legislativy dlhodobej starostlivosti

Clenstvo v Eurdpskej sociologickej asocidcii — ESA
(Manchester, UK)

Clenstvo v pracovnej skupine projektu International Ethnic
and Immigrant  Minorities  Survey Data  Network
(ETHMIGSURVEYDATA) - vyskumnd sief, ktord spdja
vyskumnikov, tvorcov politik, s cielom zlepsit pristup a
pouzitelnost Udajov z kvantitativnych  prieskumov,
skimajucich etnické mensiny a migrantov. Hlavnym
cielom tejto vyskumnej siete je vytvorit unikdtnu webovu
platformu (Data Hub) v oblasti integrdcie migrantov a
etnickych mensin, ktord sustredi informdcie z krajin EU.
ETHMIGSURVEYDATA je financovand na S$tvorrocné
obdobie (2017 - 2021) prostrednictvom akcie COST 16111
s podporou rdmcového programu EU Horizont 2021
Clenka  Vedecke]j rady  konferencie European
Geographies of Sexualities Conference 26.-29.9.2019
odborné pracovné stretnutie s Dr. Helgou Treichl a Dr.
Sylwiou Bokowskou za Uc&elom vymeny skUsenosti
a ziskania dobrej praxe. Poradenské centrum pre sexudine
obfazovanie a mobing na Viedenskej univerzite, april 2019
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Stretnutie vyskumnej siete v rdmci programu COST, zameranej na meranie bezdomovectva v Eurdpe.
Stretnutia sa z0Castnilo viac ako 30 odbornikov, zastupujucich vyskumné pracoviskd v takmer 20 krajindch
Eurdpy. Tato sief vznikla v roku 2016, pod oznacenim CA15128. Odvtedy sa jej Clenovia stretdvaju 2-3-krdt
rocne, aby sa obozndmili s aktudinymi vyskumami v merani bezdomovectva, diskutovali

o metodologickych otdzkach v tejto oblasti, iniciovali daldiu vzdjomnu spoluprdcu (8.-9.3.2019)

Barbora Burajovd vystupila s prispevkom na 1219. zasadnuti Stdlej rady Organizdcie pre bezpecnost
a spoluprdcu v Eurdpe (OSCE). Zasadnutie, ktoré sa tematicky venovalo Medzindrodnému dniu Zien, sa
uskutoCnilo 7. marca 2019 vo Viedni.
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https://www.osce.org/secretariat
https://www.osce.org/chairmanship/413687

Medidlne aktivity

Bednarik, Rastislav:

Poskytnutie rozhovorov a podkladov pre 6 Cldnkov v denniku Pravda (Postoje

k automatizacii a vplyvu na zamestnanost, Spotrebné vydavky slovenskych
domdcnosti, Préca a zivota v Bratislave a vo Viedni, Postavenie strednej triedy na
Slovensku, Situdcia Zien na materskej dovolenke na Slovensku, Porovnanie spdsobu
Zivota a Zivotnej Urovne pred rokom 1989 a v sucasnosti)

Rozhovor do televizneho spravodajstva (13.11. v Sprdvach RTVS o 19:00) k otdzkam
porovnania socidinej ochrany pred rokom 1989 a v sucasnosti v rdmci témy
wPodpora §tatu rodindm pred novembrom 1989*

Burajovaq, Barbora:

Vyhrdzanie sa na internete, vyjadrenie pre TV JOJ, Spravy, 4.1.2019

Ndsilie v nasej spolocnosti, rozhovor v RTVS, Radio Regina, 29.1.2019

Povedaf nahlas, Ze bola zndsilnend, jej trvalo roky. Ako sa brdnif a o hovoria
Statistiky2, vyjadrenie pre Aktuality.sk, 15.5.2019

Kampan MV SR ,,Od zajtra”, vyjadrenie pre RTVS, Rozhlas, 21.6.2019
Profti tyraniu zien bojuje novd kampan, vyjadrenie pre RTVS, Spravy a komentare,
23.6.2019

Heroes.sk: Rozhovor o partnerskom ndsili, 16.7.2019

Blog Zastavme Ndsilie: Zastavit ndsilie na Zzendch mdzeme len spolocne, blog Dennik
N, 25.11.2019

Zastavme ndsilie na zendch, vyjadrenie pre RTVS, Spravy a komentdre, 26.11.2019

Cinéurovd, Sdra:

Blog Zastavme Ndasilie: Pracuje s nasiinymi muzmi: ,,Priznat si zodpovednost za svoje
ndsilie je proces."” 6.9.2019

Blog Zastavme Ndasilie: Aktivistka nominovand na Nobelovu cenu za mier: Stretla som
zeny, ktoré sa nikdy nevzdali, 7.12.2019
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Fico, Milan:

Fico, M.: Verejny hejt nezabral (komentdr ku konfrontdcii predsedu strany Sme rodina
s demonstrantmi proti fasizmu). Dennik N, 14.6.2019

Z prvej ruky - reldcia RTVS / Slovensky rozhlas, venovand defom vyrastajucich mimo
svojich rodin

Gerbery, Daniel:
Diskusnd reldcia k 30. vyrociu neznej revolucie — Radio Slovensko, RTVS

Rozhovory k aktudlnym ot&zkam rodinnej a socidinej politiky — priebezne

Jablonickd Zezulova, Jana:

Z&znam z verejnej diskusie o MDZ v Klube pod lampou. 4695 videni. (6.3.2019)
https:.//www.facebook.com/watch/live/ev=2276175082641590&ref=watch _permalin
k, https://www.webnoviny.sk/zeny-nechcu-ruze-o-com-je-v-skutocnosti-mdz/

Kurnik. S extrémistami za jednym stolom, nad nedelnou polievkou (31.3.2019)
https://naskurnik.sk/s-extremistami-za-jednym-stolom-nad-nedelnou-polievkou/

Glob.sk. Sibacka je pre Zeny zbyto&ny stres. MuZi pri nej mézu v sebe objavit tyrana,
tvrdi odbornicka. Rozhovor so Zuzanou Janikovou (23.4.2019)
https://glob.zoznam.sk/rozhovor-sibacka-je-pre-zeny-zbytocny-stres-muzi-pri-nej-
Mmozu-v-sebe-objavit-tyrana-tvrdi-odbornicka/

Pama&tdas, v novembri 1989...

V novemobri 2019 sme si pripomenuli vyznamnu spolocensko-politicky
udalost, 30. vyrocie Neznej revollcie, krdtkymi spomienkovymi blogmi
spolupracovnicok z IVPR (17.11.2019)
https://totojerovnost.blog.sme.sk/c/521103/pamatas-v-novembri-1989.html
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https://www.facebook.com/watch/live/?v=2276175082641590&ref=watch_permalink
https://www.facebook.com/watch/live/?v=2276175082641590&ref=watch_permalink
https://www.webnoviny.sk/zeny-nechcu-ruze-o-com-je-v-skutocnosti-mdz/
https://naskurnik.sk/s-extremistami-za-jednym-stolom-nad-nedelnou-polievkou/
https://glob.zoznam.sk/rozhovor-sibacka-je-pre-zeny-zbytocny-stres-muzi-pri-nej-mozu-v-sebe-objavit-tyrana-tvrdi-odbornicka/
https://glob.zoznam.sk/rozhovor-sibacka-je-pre-zeny-zbytocny-stres-muzi-pri-nej-mozu-v-sebe-objavit-tyrana-tvrdi-odbornicka/
https://totojerovnost.blog.sme.sk/c/521103/pamatas-v-novembri-1989.html

Pamatds, v novembri 1989... Na foto zhora: Silvia Porubdnovd, Jana Jablonickd Zezulovd, Viera
B&ttcher, Jarmila Filadelfiovd

Kuruc, Andrej:

Odborné vystupenie v reldcii RTVS Reportéri: Pribeh Viery PetrdSovej o diskrimindcii na
zAklade pohlavia/rodu na pracovisku. 16.10.2019.
https://www.youtube.com/watch2v=VO8UBrO4YHs

Medidine vystupy ku Dru rovnosti v odmenovani (oktober 2019):
https://www.startitup.sk/si-zena-mala-by-si-vediet-ze-odvcera-pracujes-az-do-konca-
roka-zadarmo/
https://www.zenyvmeste.sk/od-dnes-pracuju-zeny-na-slovensku-zadarmo
https://www.teraz.sk/spravy/analytik-spolocnosti-by-mali-zvazit/427036-clanok.html
https://www.forbes.sk/preco-zeny-zarabaju-menej-je-to-dan-za-matersku/
https://ekonomika.sme.sk/c/22247825/zenam-brani-v-kariere-aj-nedostatok-
starostlivosti-o-deti.ntml
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https://www.youtube.com/watch?v=VO8UBr04YHs
https://www.startitup.sk/si-zena-mala-by-si-vediet-ze-odvcera-pracujes-az-do-konca-roka-zadarmo/
https://www.startitup.sk/si-zena-mala-by-si-vediet-ze-odvcera-pracujes-az-do-konca-roka-zadarmo/
https://www.zenyvmeste.sk/od-dnes-pracuju-zeny-na-slovensku-zadarmo
https://www.teraz.sk/spravy/analytik-spolocnosti-by-mali-zvazit/427036-clanok.html
https://www.forbes.sk/preco-zeny-zarabaju-menej-je-to-dan-za-matersku/
https://ekonomika.sme.sk/c/22247825/zenam-brani-v-kariere-aj-nedostatok-starostlivosti-o-deti.html
https://ekonomika.sme.sk/c/22247825/zenam-brani-v-kariere-aj-nedostatok-starostlivosti-o-deti.html

Andrej Kuruc poc¢as Dia rovnosti v odmenovani na Slovensku, 29. oktéber 2019, podujatie Charty
diverzity (Ranajky na tému Rovnost v prdci zacina doma)

Ocendsovq, Zuzana:
Blog Zastavme ndsilie: Ked sa povie sexudlny Utok, 9.4.2019
Blog Zastavme ndsilie: Je nasilie na zendch horsie ako na muzoch?2 1.12.2019

Domdce ndsilie je stdle tabu: Problémom su Casto aj policaijti, upozoriuje
psychologicka, HN-online, 27.7.2019

Povedaf nahlas, ze bola zndsilnend, jej trvalo roky. Aktuality, 15.5.2019

Emodcie sU vybiCované, zeny sa v Bratislave boja a menia sprdvanie. Pre zaciatok
treba lepsie osvetlenie, vyjadrenie pre Dennik N, 2.12.2019

Facebook jej slubil Idsku a obral ju o 10-tisic eur, vyjadrenie pre Dennik N, 16.9.2019

Féminicides. La Slovaquie in avance?, vyjadrenie pre ELLE, 22.11.2019
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Ondrusovd, Darina:

Cavojskd, Jana: Mam pestry Zivot a velmi si to véazim. Rozhovor s Darinou
Ondrusovou. Bratislava: Nota Bene, februdr 2019

U&ast v diskusnej relécii televizie TA3 na tému Aky je Zivot na ulici?, 6.12.2019

Porubdnovaq, Silvia:

Kontinudine poskytovanie medidlnych vyjadreni v elekironickych i printovych
médiach, vratane pravidelnej vyziadanej UCasti v spolocensko-politickych
diskusnych reldcidch vietkych slovenskych televizii, poskytovanie profilovych
rozhovorov pre relevantné denniky a magaziny, cca 100 prispevkov rocne. V roku
2019 odvysielanych 7 dielov diskusnej reldcie RTVS ,,Silnd zostava*

Valkovi¢ovd, Veronika:
Valkovicovd, V.: O ludoch v sexbiznise, ktorych nechceme vidief. Blog SME, 2.6.2019

(link: https://totojerovnost.blog.sme.sk/c/510111/0o-ludoch-v-sexbiznise-ktorych-
nechceme-vidiet.htmil)

Chrobdk v hlave s Jakubom Jostom a Pavlom HardoSom na tému sucasnych
maskulinit a rodovej rovnosti. Radio FM, Bratislava, 23.9.2019

Materskd Idka Coraz viac otcov, autorka Lucia Laukova (link:
https://slovensko.hnonline.sk/2024478-materska-laka-coraz-viac-otcov) Hospoddrske
noviny, 16.10.2019

Reldcia Vecerné reflexie s Adrianou Jesenkovou na tému ludskych prdav Zien. Radio
Regina Vychod, Kosice, 10.12.2019
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https://totojerovnost.blog.sme.sk/c/510111/o-ludoch-v-sexbiznise-ktorych-nechceme-vidiet.html
https://totojerovnost.blog.sme.sk/c/510111/o-ludoch-v-sexbiznise-ktorych-nechceme-vidiet.html
https://slovensko.hnonline.sk/2024478-materska-laka-coraz-viac-otcov

Verejnd diskusia Moznost volby pre rodinu (19.9.2019) - na foto zlava Barbora Burajovd, IVPR, Lucia
Berdisovd, SAV, Olga Pietruchovd, MPSVR SR, Jozef Z&humensky, prednosta Il. Gynekologicko-
porodnickej kliniky v Brafislave.

Vitekovad, Mdaria:
Coraz viac deti sa poskUsa zabit (Korzdr- Kosicky vecer, SME)
Zeny sa v Bratislave boja a menia spravanie (Dennik N)

Ludia, ktori premyslali nad samovrazdou, maju rozdielnu mozgovu aktivitu
(tech.sme.sk)

Emodcie sU vybiCované, zeny sa viac Bratislave boja a menia spravanie. Na zaciatok
treba lepsie osvetlenie (Dennik N)

Vidia v tom rychle riesenie. Coraz viac deti sa pokUsa o samovrazdu (domov.sme.sk)

Kazdd piata zena na Slovensku md skusenost s ndsilim zo strany partnera
(najmama.aktuality.sk)

Linka pre ohrozené Zeny (MY Horehronie)

Obetiam nasilia ma kto pomoct (SME)
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SR sa pripoji ku kampani upozoriujucej na ndsilie padchané na zendch (
www.teraz.sk, theworldnews.net)

Muz ma nahdna so sekerou. Boli sme sa pozriet, ako prebieha sluzba na linke pre
tyrané zeny (SME Zenaq)

Vedie Linku pre tyrané zeny: Volaju ndm aj také, ktoré partner tyra desiatky rokov

Vedie linku pre tyrané zeny: Spustacom agresie vie byt aj narodenie deti (rozhovor s
Mdriou Vitekovou) ( Aktuality)

Vecerné reflexie ( Radio Regina)

Skusenosti z ndrodnej linky, Specifikd poradenstva a pomoci Zendm zazivajucim
ndsilie, a rady pre ludi z okolia, ktori im chcU pomébct (Radio Regina Vychod)

Kosice vypiskali nasilie pdchané na zendch (STV)

Cinnost Dokumentaéného a informaéného strediska socidlnej
ochrany (DISSO-a)

Od zaciatku roka 2019 k 31.12.2019 DISSO zabezpeclovalo tieto innosti:

e Akvizicia, vyhladdvanie publikdcii relevantnych k témam vyskumnych projektov
InstitUtu pre vyskum prdce a rodiny

e Vyber, ndkup, ziskavanie a kniznicnd evidencia literatiury, S$tatistickych
dokumentov, vyskumnych prdc, periodik, dokumentov na CD

e Vedenie priru¢nej agendy Ziadaniek za periodikd, statistické a knizné publik&cie

e Vedenie prirastkového zoznamu knih (knihy, broziry, vyskumné prdce,
audiovizudine dokumenty) a vedenie prirastkového zoznamu Statistickych
publik&cii

e Tvorba kniznicnej databdzy v programe PROFLIB M 21 - anotované bibliografické
zaznamy dokumentov evidovanych v kniznicnom fonde DISSO, slovenskych
i zahrani¢nych, anotované zdznamy cldnkov z vybranych odbornych periodik,
slovenskych i zahrani¢nych

e V sUCasnom obdobi fond DISSO obsahuje 15790 knih a 2451 vyskumnych préc.
V kniznicnej databdze sa tiez nachddza 21225 zadznamov Cldnkov z periodik a 67
zaznamov audiovizudinych dokumentov a dokumentov na CD

e Za rok 2019 evidujeme prirastky vo fonde kniznice a v kniznicnej databdze
v podobe 63 knih, 9 vyskumnych prdc, 2 dokumentov na CD, 328 zdznamov
Clankov z odbornych periodik

e Vedenie evidencie doslych periodik a statistickych materidlov
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https://zena.sme.sk/c/22100624/halo-muz-ma-nahana-so-sekerou-ako-zeny-hladaju-pomoc-na-telefonickej-linke.html
https://zena.sme.sk/c/22100624/halo-muz-ma-nahana-so-sekerou-ako-zeny-hladaju-pomoc-na-telefonickej-linke.html
https://zena.sme.sk/c/22099038/vedie-linku-pre-tyrane-zeny-volaju-nam-aj-take-ktore-partner-tyra-desiatky-rokov.html
https://www.aktuality.sk/clanok/707416/vedie-linku-pre-tyrane-zeny-spustacom-agresie-vie-byt-aj-narodenie-deti/

Vypozicné sluzby pre internych aj externych pouzivatelov — evidencia, prolongdcia
a telefonické a pisomné urgencie vyporziCiek, vedenie vypozicnych kariet Citatelov
v programe PROFLIB

Resersné sluzby pre internych aj externych pouzivatelov v systéme Wisis - Proflib
Reprografické sluzby pre pracovnikov/Cky IVPR aqj externych pouzivatelov/lky
DISSO

Vedenie $tudovne, konzultdcie s pouzivatelmi/kami ohladne vyberu literatiry
a knizni¢no-informacnych sluzieb

Skladové prdace - prirastkové stavanie kniznicného fondu

Viazanie dokumentov hrebenovou, tepelnou a drétenou vézbou, tlacové prace
Vydavatelskd Cinnost InstitUtu pre vyskum prdce a rodiny — Ziadosti o ISBN, tla¢
alebo zaddvanie do tlace, distribucia povinnych a vyZiadanych vytlackov
publikdcii vydanych [VPR, distribUcia dokumentov vybranym knizniciam
a organizdcidm a na sekcie a odbory MPSVR

Tvorba a distribUcia Informacného spravodajcu DISSO, ktory obsahuje prirastky
kniznicného fondu DISSO a novinky z edi¢nych pldnov vydavatelstiev, v roku 2019
dve Cisla, kazdé za polrok

Sprdva a aktualizdcia obsahu webovej stradnky Institutu www.ivpr.gov.sk podla
aktudinych potrieb, priprava a realizdcia Uprav - sprdvy, aktuality, podujatia,
dokumenty, pracovnici/Cky, projekty

Spoluprdca pri dizajnovani, tvorbe a napifiani novej webstranky VPR
Medzikniznicnd a medzindrodnd medzikniznicnd vypozicnd sluzba — za rok 2019
odoslané a vybavené 2 Ziadosti

Aktualizdcia zoznamu vyskumnych prdc InstitUtu pre vyskum prdce a rodiny na
webstranke spolu s umiestnovanim fulltextov vyskumnych prdc na webstranku
Priebezné odstranovanie zdznamov vyradenych publikdcii z knizni€¢ného
informacného systému

Zasielanie  informdcii o novinkdch v kniznichom  fonde DISSO
spolupracovnikom/ckam)
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http://www.ivpr.gov.sk/

Ndklady na zabezpecenie ¢innosti IVPR - rozpocet organizdacie

Prijmy IVPR v roku 2019
Zhodnotenie plnenia zavaznych uvkazovatelov rozpoctu organizacie

V sUlade s viddnym ndvrhom zdkona o $tatnom rozpocte na rok 2019 a schvdlenym
zdkonom ¢&. 370/2018 Z.z. o §tatnom rozpoclte na rok 2019 Ministerstvo prdce,
socidlnych veci a rodiny SR listom Cislo 6316/2019-M_ORF 1055/2019 zo dna 9.1.2019
stanovilo rozpis zavéaznych ukazovatelov $tdtneho rozpoctu na rok 2019 a vysku
rozpoctovanych prostriedkov v sume 515 777 € ako prispevok na Cinnost Institutu pre
rok 2019, pricom ciastka 515 777 € predstavovala prispevok na program 07E0301
Tvorba a implementdcia politik.

Sucasne bol stanoveny zdavézny ukazovatel ,610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a

ostatné osobné vyrovnania* v celkovej vyske 286 540,- €.

V nadvéznosti na Dodatok €. 1 ku Kontraktu na rok 2019 a v sulade s § 16 zakona C.
523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidldch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zd&konov v zneni neskorsich predpisov Ministerstvo prdace, socidinych veci
a rodiny vykonalo listom &. 9591/2019-M_ODRAV 8648/2019 zo dna 18.02.2019
rozpoctové opatrenie v prdvomoci spravcu kapitoly, ktorym bol upraveny limit prijmov
a vydavkov v prvku 07E0301 vo vyske 13 130,- Eur. Navysenie bolo v pinej vyske urCené
na ukazovatel (630) — tovary a sluzby.

Rozpocet Institutu pre vyskum prace a rodiny na rok 2019 bol fak celkom vo vyske 528
907 Eur, z toho zdvézny ukazovatel ,,610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania® vo vyske 286.540 Eur.

Celkové cerpanie rozpoctovanych prostriedkov bolo na Urovni 525.530,34 € Eur, z foho
zAvdazny ukazovatel ,610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
bol Cerpany vo vyske 286 539,66 Eur.

Rozpoctové opatrenia

Dna 18.02.2019 v nadvdznosti na Dodatok &. 1 ku Kontraktu na rok 2019 a v sUlade s §
16 z&kona ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidldch verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov Ministerstvo préce,
socidinych veci a rodiny vykonalo listom &. 9591/2019-M_ODRAYV 8648/2019 zo dna
18.02.2019 rozpoctové opatrenie v pravomoci spravcu kapitoly, ktorym bol upraveny
limit prijmov a vydavkov v prvku 07E0301 vo vyske 13 130,- Eur. Navysenie bolo v pinej
vyske urCené na ukazovatel (630) — tovary a sluzby.
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Prehlad celkovych prijmov IVPR za rok 2019

Zdroj Polozka Rozpocet Rozpocet PInenie
schvdleny upraveny k31.12.2019
46 223001 Predqj sluzieb 50 000 50 000 145 754,00
111 292017 Vratky 0 0 81,59
1AC1 292017 Vratky 0 0 8.56
TAC2 292017 Vratky 0 0 2,00
46 292017 Vratky 0 0 15,00
111 312001 Bezny transfér zo SR 515777 528 907 528 907,00
TAC1 312001 Transfer 0 0 652 943,21
TAC2 312001 Transfér 0 0 152 225,12
1TET 331001 Od zahr. subjektu 0 0 2182,43
11E3 331001 Od zahr. subjektu 0 0
2 313,62
SPOLU 565777 578 907 1.484.432,53

Bezny transfér zo statneho rozpoctu bol poskytnuty vo vyske 100 %, v sume 528.907 -
Eur.

1AC1, 1AC 2 - prilem projektu Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie (PERD)
-ztoho 1AC1 - financovanie z ESF vo vyske 652.943,21 €

- z toho 1AC2 - spolufinancovanie SR pre projekt PERD vo vyske 152.225,12 €

PInenie prijmov viastnych zdrojov 46 zahffa prijem z predaja sluzieb v celkovej vyske
145.754,00 €, z toho prijem z Ulohy ANED 6.860,- Eur, prijem z Ulohy Network 24.664,- Eur,
prijem z Ulohy Atlas rdmskych komunit 110.000,- Eur a prijem z Ulohy Ecorys 4.230,- Eur.

Priem zdroja 11E1, 11E3 predstavuje prispevok Uradu viddy na realizdciu
preddefinovanej bilaterdinej iniciativy v rdmci Fondu pre bilaterdine vztahy v rédmci
programu ,,Domdce a rodovo podmienené ndsilie", spolufinancovanej z Financného
mechanizmu EHP v sume 2.182,43 Eur (zdroj 11E1) a Nérskeho financéného mechanizmu
v sume 2.313,62 Eur (zdroj 11E3).

Cerpanie vydavkov v IVPR za rok 2019

Finan&né prostriedky boli Cerpané v sulade so schvdlenym rozpoctom, kontraktom so
zriadovatelom a schvdlenym pldnom Uloh IVPR na rok 2019. Vietky financné
prostriedky boli rozpisané a zaluc&tované v zmysle zdvdznych predpisov v oblasti
rozpocCtovania, financovania a Uctovania. Pri ich vynakladani na UcCely plnenia
kontrahovanych Uloh IVPR postupoval s maximdlnou hospoddrnostou. Cerpanie
vietkych vydavkov sa realizovalo v systéme Statnej pokladnice, podia ekonomickej a
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funkcnej klasifikacie a podia jednotlivych zdrojov bolo spracované vo vykaze prijmov
a vydavkov za rok 2019 predlozenom zriadovatelovi.

Cerpanie vydavkov podla jednotlivych programov a zdrojov

Program Zdroj

07E0301
07E0301
07E0301

07E0301
07E0301

Program

06G1S02

06G1S02

111
1311
46

11E1
11E3

Zdroj

1ACI

1AC2

Funkéna
klasifik.
1080
1080
1080

1080
1080

Funkéna
klasifik.
1050

1050

Nazov

Bezné vydavky SR
Bezné vydavky

Bez.vydavky
vlastné

BeZné vydavky
BeZné vydavky

SPOLU

Ndazov

Beiné
ESF

Bezné
spoluf.
SPOLU

vydavky

vydavky

Rozpocet Rozpocet
schvdleny upraveny
515.777,00 528.907,00
0,00 0,00
50.000,00 174.882,00
0,00 2.257,67
0,00 2.393,38
565.777,00 708.440,05
Rozpocet Rozpocet
schvdleny upraveny
0,00 791.849,11
0,00 239.614,92
0,00

Skutocnost
k 31.12.2019
525.530,34
9.011,22
168.033,30

2.182,43
2.313,62
707.070,91

Skutoénost
k 31.12.2019
759.318,99

177.138,85

1.031.464,03 936.457,84

Vydavky na projekty PERD sU rozdelené v pomere 81,09 : 18,91 pre prostriedky EU z ESF

a spolufinancovanie zo $tadtneho rozpoctu SR.

Pldn beznych vydavkov, zdroj 111, pokrytych prispevkom MPSVR SR na hlavnu cinnost
IVPR zabezpe&enU kontraktom v sUvislosti s plnenim programu 07E0301 za rok 2019, bol
Cerpany vo vyske 525.530,34 €, 1. j. 99,36 %. NevyCerpany prispevok zriadovatela vo
vyske 3.376,66 € bol predmetom zU&tovania so $tadtnym rozpo&tom v prvom Stvrfroku

roka 2020.

BeZné vydavky zo zdroja 1311 predstavuju odvod nevycerpanych prostriedkov z roku

2018.
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Druhové Cerpanie vydavkov za rok 2019 za IVPR na vietky Ulohy bolo nasledovné:

Polozka Nazov Cerpanie
k 31.12.2019

610 Mzdy, platy a OOV 687 977,95
620 Poistné 354 826,61
631 Cestovné 33 419,92
632 Energie, vod., komun. 17 402,80
633 Materidl 36 058,78
635 Udrzba 1 054,68
636 Ndgjomné 54 332,15
637 Sluzby 447 376,96
640 Bezné transféry 11 078,90

SPOLU 1.643.528,75

BeZzné vydavky z transferu MPSVR SR a qj ostatné finanéné prostriedky boli pouzité
v sUlade s platnymi pravnymi predpismi a v sUlade s plnenim Uloh IVPR za rok 2019.

Spotreba materidlu 32.943,34 13.178,2
Sluzby 154.146,24 109.780,9
Osobné naklady 1.379.795,02 882.452,56
Dane a poplatky 458,22 300,28
Ostatné ndklady na prevadzkovu ¢innost 852,87 24.034,5
Odpisy 379.87 1.139,65
Financéné naklady 169,59 151,26
Ndaklady spolu 1.568.745,15 1.031.037,35
Vynosy 2019 2018

Trzby za vilastné vykony 145.754,00 93.831,13
Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 107,15 0,00
Finanéné vynosy 0,66 2,5
Transfery 1.402.314,64 908.054,82
Vynosy spolu 1.548.176,45 1001888,45
Vysledok hospoddrenia -20.568,70 -29.148,9

Aktivity IVPR v ramci medzindrodnej spoluprace a zahraniénych pracovnych
ciest zarok 2019

V InstitUte pre vyskum préce a rodiny sa v roku 2019 zrealizovalo 55 zahrani¢nych
sluzobnych ciest, z toho 25 ciest bolo zreadlizovanych za Institut a 30 ciest za projekt
Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie. Na realizdciu zahranicnych pracovnych
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ciest bolo vynalozenych 24.592,16 Eur a Cast ndkladov bola platend pozyvajucou
stfranou.

Sluzobné cesty do zahranicia sa realizovali v sUvislosti s riesenim vyskumnych Uloh, ktoré
sU hlavnou cinnosfou IVPR a s Clenstvom v medzindrodnych organizdcidch a rieseni
projektu Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie. Zamestnanci sa zuCastriovali na
medzindrodnych konferencidch, pracovnych stretnutiach k vyskumnym Ulohdm,
zasadnuti Komisie pri OSN a zasadnutiach réznych medzindrodnych skupin.

Persondlno - mzdové otazky

Charakteristika organiza¢nej struktiry a zamestnancov

K 31.12.2019 mal IVPR vo fyzickych osobdch 36 zamestnancov, z toho 31 Zien.

e ztoho:
na vyskumnom Useku bolo zamestnanych v rdmci kontrahovanych Uloh 9
zamestnancov/kyn, ktori participovali na vecne réznorodych vyskumno-
vyvojovych projektoch (vratane riaditelky IVPR).

e ztoho:
7 zamestnankyn ekonomického Useku zabezpecovalo komplexny podporny
servis intitdtu, t. j. vietky asistentské, administrativne, ekonomické, prevadzkové
a projektové Cinnosti, ako qj sluzby kniznice a dokumentaristiky.
Drom 9. 7. 2019 sme rozviazali pracovny pomer s ekondmkou p. Ing.
Nemeckovou a dna 15. 7. 2019 nastUpila novd ekondmka, p. Ing. Bedndrikova.

e 7z toho:
20 zamestnancov/-kyn v Narodnom projekte Prevencia a elimindcia rodovej
diskriminacie (dalej len PERD).
5 zamestnankyn zabezpecovalo aktivity v Koordinacno-metodickom centre (p.
André odisla na materskU dovolenku driom 16. 12. 2019 a na jej miesto nastupila
p. Slobodnikovd dna 17.12. 2019);
4 zamestnanci zabezpecovali aktivity rodovej rovnosti;
7 poradkyn pracovalo na Ndrodnej linke pre Zeny zazivajuce ndsilie k 31.12.2019.
V priebehu roka prislo v rdmci NLPZ k nasledovnym zmendm: driia 1.1.2019
nastUpila p. Takdcova;
dna 2.1.2019 ukoncila pracovny pomer p. Vavrincovad;
dnom 28.2.2019 ukoncila pracovny pomer p. Drzsikova - veduUcal linky - pracovny
pomer uzavrety na dobu urcity;
dna 1.3.2019 nastUpila na poziciu veduca linky p. Martinezovd, ktord dnom 22. 3.
2019 pracovny pomer ukoncila v skusobnej dobe;
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od 1. 4. vykondva funkciu veducej linky p. Vitekovd;

dna 7.4.2019 opatovne nastUpila do pracovného pomeru na skrateny Uvazok p.
Vavrincovd, ktory ukoncila 19.5.2019;

dna 1. 6. 2019 nastupila do pracovného pomeru na skrateny Uvézok p.
Szapuovd, ktory ukoncila 31.7.2019;

dna 1. 6. 2019 nastUpila do pracovného pomeru p. Piliarovd;

dna 1.7.2019 nastUpila do pracovného pomeru p. Kosecovad;

dna 17.7.2019 ukoncila pracovny pomer p. Tomcejova;

dria 31. 8. 2019 ukoncila pracovny pomer p. Sottnikovd;

dnom 1. 9. 2019 nastupila do pracovného pomeru p. Mayerova.

4 zamestnankyne zabezpecovali komplexny podporny servis projektu (financnd
manazérka, projektovd manazérka, manazérka komunikdcie a personalistka -
mzdovd Uctovnickal)

Evidencny stav a kvalifika¢na struktira zamestnancov IVPR

V IVPR bol v roku 2019 priemerny evidencny pocet vietkych zamestnancov vo
fyzickych osobdch 37, z toho 32 Zien. Priemerny evidencny pocet zamestnancov
prepocitany: 36,3.

K 31.12.2019 bolo v IVPR zamestnanych 36 zamestnancov/kyn, z toho 31 Zien (z toho
21 zamestnancov/kyn malo a maju uzavrety pracovny pomer na dobu urcity, z toho
20 zamestnancov na projekte PERD a 1 vyskumny pracovnik.

Strukturu zamestnancov z hladiska kvalifikdcie, veku a pohlavia zndzorfiujU nasledovné

tabulky:

Kvalifikacnad struktdra zamestnancov k 31. 12. 2019:

Pocet 4 Z toho %
zamestnan pocet
Vzdelanie cov Fer
VS - 3. stupen 12 33,33 8 25,81
VS - 2. stupen 17 47,23 16 51,61
VS - 1. stupen 3 8,33 3 9,68
s$ 4 11,11 4 12,9
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Vekovd struktira zamestnancov k 31. 12. 2019:

% Z toho % Z toho %

Vek Pocet eny e
zamestnancov

21 - 30 11 30,56 11 35,48 0 0
rokov
31-40 3 8,33 3 9.68 0 0
rokov
41 - 50 12 33,34 9 29,03 3 60,0
rokov
51 -60 7 19.44 6 19,35 1 20,0
rokov
61 -99 3 8,33 2 6,45 1 20,0
rokov

Struktira zamestnancov podla pohlavia k 31. 12. 2019:

Pohlavie Pocet %
zamestnancov

Muzi 5 13,89

Zeny 31 86,11

Tyzdenny pracovny ¢as v organizdcii je 37,5 hodiny. Priemernd mesacnd hrubd mzda
za vietky zdroje dosiahla zarok 2019 sumu 1 549,50 €. Priemernd mesacnd hrubd mzda
z rozpoctovych zdrojov dosiahla za rok 2019 sumu 1 404,60 €. Priemernd mesacnd
hrubd& mzda za projekt PERD dosiahla za rok 2019 1 558,97 €.

Rozvoj l'udskych zdrojov

Vzdeldvanie v oblasti zru€nosti potrebnych pre vykon funkcie prebiehalo podia
individudinych potrieb, prostrednictvom externych kurzov, skoleni a tiez samostudiom.
Na zabezpecenie vzdeldvania pre svojich zamestnancov/kyne formou skoleni,
semindrov a Ucasti na konferencidch IVPR vynaloZilo 2 412,80 €, v tom z rozpoctovych
zdrojov 1 375,80 € a zo zdrojov ndrodného projektu PERD v sume 1 037 €.

V priebehu roka sa zamestnanci/kyne zUCasthovali réznych kurzov, Skoleni
a odbornych semindrov organizovanych odbornymi vzdeldvacimi agentdrami.
Organizdcia aj v roku 2019 vytvdralo vhodné pracovné podmienky na zvysovanie
kultdry prdce a pracovného prostredia. Aj v tomto roku sme zabezpecovdali
zamestnancom stravovanie formou Callio gastro v hodnote 4,80 €/ks, na ktoré si
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zamestnanec prispieval od 1.1.2019 do 31.07.2019 1,40 €/ks a od 01.08. 2019 v hodnote
5,10 €/ks a zamestnanec si prispieval 1,40 €/ks. Tieto stravovacie poukdzky poskytuje
zamestndavatel aj na dni, kedy zamestnanec je pradceneschopny, cerpd osetrovanie
Clena rodiny, pracovné volno s ndhradou mzdy (napr. osetrenie v zdravotnickom
zariadeni) a dovolenku.

Organizdcia agj v roku 2019 poskytovala zamestnancom:
e ktori boli k prvému dnu Stvrfroka v pracovnom pomere, ,regeneracny den”
jedenkrat za stvrirok;
e darcom krvi—den po dni darovania — jeden den pracovného volna s ndhradou
mzdy naviac;
e zamestnankyni, ktord sa stard o diefa nastupujuce do prvého rocnika zakladnej
Skoly, jeden den pracovného volna s ndhradou mzdy;

Organizacia v roku 2019 poskytla zamestnancom, ktori boli v organizacii zamestnani
minimdlne 2 roky, 2 ,,ozdravné dni".

V roku 2019 sme poskytovali prispevok na doplnkové déchodkové sporenie priemerne
61,00 € mesacne kazidému zamestnancovi, ktory o to poziadal v spravcovskej
spolocnosti, ktoru si vybral sédm zamestnanec. V tomto roku poskytoval zamestndvatel
tento prispevok do tretieho piliera priemerne 31 zamestnancom.

Predpokladany vyvoj v persondinej oblasti

Investicie do vzdelania a zvySovania odbornych zru¢nosti patria k poprednym
prioritdm vedenia organizdcie. Podporované sU predovietkym oblasti, ktoré priamo
sUvisia s plnenim Uloh napojenych na financovanie zo statneho rozpoctu.

Osobitny déraz kladieme na zvySovanie zruénosti vedeckych zamestnancov/kyn
v oblasti metodoldgie vedy a spracovdavania vedeckych Udajov/poznatkov, ktoré su
v sUlade s beznou Cinnostou tejto organizdcie.

U ekonomickych zamestnancov/kyn je to v oblasti zmeny legislativy, ktord vyuzivaju pri
plneni svojich pracovnych povinnosti a pracovného zaradenia.

U poradkyn nalinke pre Zeny zaZivajice ndsilie kladieme déraz na zvySovanie
prdvnych zru€nosti pri rieseni krizovych situdcii, problémov a rieseni v osobnom Zivote.

61



	Identifikácia organizácie
	Činnosť organizácie
	Výskumná činnosť
	Výskumné a iné projekty v roku 2019 v rámci kontraktu s MPSVR SR
	Ostatné projekty v roku 2019 mimo hlavnej činnosti

	Publikačná činnosť
	Aktívna účasť na domácich a zahraničných konferenciách
	Pedagogická a vzdelávacia činnosť
	Iné expertné pôsobenie
	Mediálne aktivity
	Činnosť Dokumentačného a informačného strediska sociálnej ochrany (DISSO-a)

	Náklady na zabezpečenie činnosti IVPR - rozpočet organizácie
	Personálno - mzdové otázky
	Charakteristika organizačnej štruktúry a zamestnancov
	Evidenčný stav a kvalifikačná štruktúra zamestnancov IVPR
	Rozvoj ľudských zdrojov
	Predpokladaný vývoj v personálnej oblasti


