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Uvod

Kvalita zamestnancov musi byt silnou strdnkou na ceste za prosperitou. Udinnd a
efektivna spolupraca strednych odbornych $kdél a v neposlednom rade aj vysokych skél so
zamestndavatel’'mi znamend vyucbu pre zamestnanie, a to cestou zosuladenia vyucby v
Skolach s potrebami zamestndvatelov. V poslednom obdobi sa casto hovori o potrebe
prepojenia odborného vzdelavania apraxe na zabezpeclenie ,vychovania si“ novych,
odborne zdatnych a zruénych zamestnancov. Do popredia sa tak dostivaju aj otazky
spojeneé so zabezpecenim BOZP Ziakov a Studentov, ktori sa prakticky pripravuju na svoje
budlce povolanie a zdroveii spojené s povinnost'ami zamestndvatel’ov, u ktorych sa
odbornd prax a odborné vzdeldvanie uskutocriuje.

V Struktire ekonomicky aktivneho obyvatel'stva Slovenskej republiky predstavuju
osoby so strednym odbornym vzdelanim 68,6 %, ¢o je priblizne dvojtretinovy podiel. Medzi
pracujicimi je to o nie¢o menej, ale stile ide o pomerne vysoké percento - 63,4 %.
Znamena to, ze na fungovani ekonomického systému Slovenska maju znacny podiel najma
ludia so strednym odbornym vzdelanim. Systém stredného odborného vzdeldvania a
pripravy plni teda doélezita funkciu vo vztahu k formovaniu vyznamného segmentu
pracovnej sily na trhu prace. Pri vybere Studijnej drahy sa stadle menej Ziakov zakladnych
kol orientuje na Stadium v strednych odbornych Skolach. Uz niekol’ko rokov klesé zaujem o
Studium v odboroch s technickym zameranim, ako aj o ziskanie kvalifikacii na drovni
vyuéného listu. Stredné Skoly svojou ponukou vzdelavacich programov reaguju Casto
jednostranne, skér na zaujmy ziakov a ich rodi¢ov, a menej alebo vbbec nereflektuju
situdciu na trhu prace. Nedostatoéné prepojenie medzi vzdelavacim systémom a trhom préce
sa prejavuje na jednej strane pomerne vysokou nezamestnanostou absolventov strednych
Skol a na druhej strane nedostatkom odbornikov v urcitych profesidch, nespokojnostou
zamestnavatel'ov a celkovym oslabovanim vykonnosti hospodarstva. Atraktivnost’ stredného
odborného vzdeldvania zohrava v tychto procesoch vyznamnu ulohu, pricom jej podoby,
premeny a dopady su podmienené Sir§im kontextom sucasnych ekonomickych a socidlnych

trendov.

Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci by mala byt neoddelitelnou sucastou
vzdelavania aosnov aj v stredoSkolskom vzdelavani. Absolventi odborov priamo
odchadzaju do praxe a mali by mat’ nielen zakladné vedomosti o BOZP, ale poznat’ aj svoje

prava a povinnosti vo vzt'ahu k svojmu povolaniu a préaci.



Vyskumna Uloha je pokratovanim prvej ctapy rieSenia, kde bola spracovana
komparativna analyza systému aobsahu vychovy avzdeldvania k BOZP v Skolskom
vzdelavani vo vybranych krajinach EU, ako aj analyza rizik vyplyvajlcich z pracovného
prostredia vo vybranych odvetviach hospodarstva aobsahovd analyza Skolskych
vzdelavacich programov vybranych Studijnych odborov na Slovensku. Na zéklade syntézy
zisteni z prvej etapy bude vytvoreny ndvrh na zlepSenie obsahu vychovy a vzdelavania k
BOZP aprevencii rizik v Skolskych vzdelavacich programoch v odbornom vzdelavani
a priprave Ziakov na povolanie vo vybranych strednych Skolach, vzhladom na potreby

prislusnych odvetvi hospodarstva na Slovensku.

Podl'a komparativnej analyzy, ktora v roku 2017 vykonal vyskumny tim (pozri
Komparativna analyza...) sa odporuca, aby v Skolskom systéme a v kurikulach prevladal
prierezovy celoskolsky pristup v oblasti vychovy a vzdelavania v oblasti BOZP. Odporuca
sa, aby problematika BOZP bola zaclenena do jednotlivych ucebnych celkov a predmetov
tak, aby tvorila integralnu sucast’ vyuc¢ovacieho predmetu. Zdoraziiovanie vyznamu vychovy
a vzdelavania v oblasti BOZP a celkovo problematiky BOZP a bezpe¢ného spravania sa
v Skole av priprave na povolanie je doleZité anevyhnutné aj pri vyucovani takych
predmetov, ako st prirodovedné predmety, ale aj spolo¢enskovedné predmety. V kazdom
vyucovacom predmete by mala byt problematika BOZP nielen okrajovo spomenutd, ale
mali by byt zddraznené aspekty problematiky pracovného prostredia, faktorov pracovného
prostredia, prevencie pracovnych a Skolskych Urazov a inych Urazov, ochrany zamestnancov
a Studentov ( kolektivne aindividualne OOPP, zakazy prace apod.), vyznam ochrany

zdravia pri préaci a v priprave na povolanie.

Vyskumna uloha vychadza zo strategickych dokumentov BOZP (Stratégia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2016 az 2020 a
program jej realizacie; Eurdpsky strategicky ramec v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia

pri praci na obdobie rokov 2014-2020).

Vyuzitie vysledkov vyskumnej ulohy sa predpoklada v praxi strednych 8kél, v priprave na
povolanie, pri dualnom vzdelavani, ale aj v oblasti osvety a propagacie problematiky BOZP

Vo vSeobecnosti.



I. Ciele vyskumnej tlohy a pristup k jej rieSeniu

Vyskumna dloha (VU) Vychova a vzdelavanie k BOZP aprevencii rizik
v Skolskych vzdelavacich programoch v odbornom vzdeldvani a priprave Ziakov na
povolanie vo vybranych strednych Skoliach vzhl’adom na potreby prisluSnych odvetvi
hospodarstva SR predstavuje pokraovanie 1. etapy rieSenia z roku 2017 s nazvom Analyza
rizik a faktorov pracovného prostredia vo vybranych odvetviach hospodarstva SR a
obsahova analyza Skolskych vzdelavacich programov vybranych Studijnych odborov na
Slovensku (Urdzikova, Kordo3ova, 2017) a nadvézuje na riedenie vyskumnej Glohy VU
s nazvom Komparativna analyza systéemu vychovy a vzdelavania k BOZP v Skolskom
vzdelavani vo vybranych krajinach EU (Kordo3ova, Urdzikova, 2017). Ciele azamery
vyskumnej ulohy vychadzaja aj zo strategickych dokumentov BOZP (Stratégia bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2016 az 2020 a program jej
realizacie; Eurdpsky strategicky ramec v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na

obdobie rokov 2014-2020) a Narodného projektu dualneho vzdelavania SIOV, 2016-2020).

Pozn.: Dualne vzdelavanie je systém odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania,
ktorym sa ziskavaju vedomosti, schopnosti a zrucnosti potrebné pre povolanie. Vyznacuje sa najmd uzkym
prepojenim vSeobecného a odborného teoretického vzdelavania v strednej odbornej Skole s praktickou

pripravou u konkrétneho zamestnavatela.

Cielom VU bolo analyzovat' Statny vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie

a pripravu.

Statny vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu (d’alej len ,,SVP
OVP*) vymedzuje predstavu Statu o zamerani, obsahu a vysledkoch OVP pre dani skupinu

Studijnych odborov.
SVP je
a) Statom vydany kurikularny pedagogicky dokument, ktory vymedzuje zavazné poziadavky

na vzdelavanie na stupni ISCED 3A pre dané skupiny Studijnych odborov — vzdelavacie

vystupy, ktoré musi ziak po ukonceni stidia dosiahnut’ a preukazat,

b) zavdzny dokument, ktory st Skoly povinné reSpektovat’ a rozpracovat do svojich
Skolskych vzdelavacich programov, otvoreny kurikularny dokument, ktory sa bude podla

potrieb a poziadaviek inovovat'.



Cielom SVP je:

a) priprava ziakov na uspesny a zmysluplny osobny, ob¢iansky a pracovny zivot,

b) lepSie uplatnenie absolventov $kol na trhu préce,

¢) schopnost’ prispdsobovat’ sa zmenam na trhu prace v ramci celozivotného vzdelavania,
d) poskytovat’ moznosti d’alSieho vzdeldvania.

Hlavnym cielom vyskumnej ulohy je doplnenie obsahu Skolskych vzdelavacich programov
0 problematiku BOZP vo vybranom Studijnom odbore s moznostou aplikacie na podobné
ucebné odbory ISCED 3.

Hlavny ciel rieSenia vyskumnej ulohy dosiahneme nasledujiucimi ¢iastkovymi ciel'mi:

1. Analyza SVP avyulovacich predmetov vo vybranom uéebnom a 3tudijnom

odbore 2487 H 01 autoopravar — mechanik,

2. Navrh na doplnenie obsahu a aktualizaciu osnov na zlepSenie obsahu vychovy
a vzdelavania k BOZP a prevencii rizik v Skolskych vzdelavacich programoch
v odbornom vzdelavani a v priprave na povolanie vo vybranych strednych Skolach

vo vybranom Studijnom odbore 2487 H 01 autoopravar — mechanik,

Dualne vzdelavanie a jeho principy v ISCED 3
4. Navrh ukazkovej hodiny BOZP a posudzovanie rizika na pracovisku pre Studijny
odbor 2487 H 01 autoopravar — mechanik,
5. Vypracovanie praktickych rad, odporacani a letdka pre Ziakov i zamestnavatel'ov:
* Pravidla bezpeného spravania sa na hodinach technickej vychovy
* Vypracovanie letdku pre Studentov — Desatoro bezpecnosti prace ziaka/ucna
pri praktickom vyuéovani a praktickej priprave na povolanie,

* Vzor dielenského poriadku pre duélne vzdelavanie — autoopravar - mechanik

V ramci rieSenia vyskumnej ulohy sme stanovili za predmet nasho zaujmu
priemyselnd vyrobu ako jedno z odvetvi hospodarstva SR, ktoré tvori najvyznamnejSiu
zlozku podielov na tvorbe HDP, zamestnanosti na Slovensku, ale je to aj odvetvie s
najvyssim po¢tom pracovnych trazov a choréb z povolania. V ramci priemyselnej vyroby

upriamujeme svoju pozornost na dominantné odvetvia, a to vyrobu dopravnych
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prostriedkov a vyrobu kovov a kovovych konstrukcii. Pri analyze systému vychovy a
vzdelavania na Slovensku sa preukazalo, Ze v stredoSkolskom vzdelavani v Studijnych a
ucebnych odboroch skupin 23 Strojarstvo a ostatna kovospractuvacia vyroba I. a 24
Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il. Studuje v Skolskom roku 2017/2018 len 7,2
% dennych i externych ziakov a v Studijnych a uéebnych odboroch skupiny 22 Hutnictvo je
to iba 0,04 % (18 Ziakov). Absolventov z predo$lého Skolského roka bolo v Studijnych a
ucebnych odboroch skupin 23 a 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba I. a II. 8,44

% a v Studijnych a u¢ebnych odboroch skupiny 22 Hutnictvo to bolo iba 0,04 %.

Vo vysokoSkolskom vzdelavani sa skupina odborov 23 Strojarstvo a ostatna
kovospractivacia vyroba I. nachadza az na 8. mieste s poctom Studentov/tiek 5 495, ¢o
predstavuje 4,28 % Studentov/tiek a skupina Studijnych odborov 22 Hutnictvo je na

predposlednom mieste rebrika Studijnych odborov s poc¢tom 106 Studentov/tiek (0,08 %).

V nasledujucich podkapitolach vSak upriamime naSu pozornost na vychovu a
vzdeladvanie k BOZP a prevencii rizik v Skolskych vzdelavacich programoch v odbornom
vzdelavani a priprave Ziakov na povolanie v skupine uc¢ebnych a $tudijnych odborov 23 a 24
Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba vo vybranych strednych Skolach, vzh'adom na
potreby prislusnych odvetvi hospodarstva SR. Konkrétne sa venujeme obsahovej analyze
vzdelavacich programov $tudijnych a uc¢ebnych odborov 2487HO01 autoopravar — mechanik

a 2411K00 mechanik nastavovac.



I1. Analyza SVP a vyudovacich predmetov vo vybranom u¢ebnom
a Studijnom odbore

Stredné odborné vzdelanie s odbornym zameranim 2487 H 01 autoopravar —
mechanik Odborné zameranie 2487 H 01 autoopravar — mechanik spada do skupiny

ucebnych odborov 24 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba II.

Ciel'om ucebnych odborov v skupine 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia
vyroba Il je vzdeldvanie a vychova kvalifikovanych odbornikov pre vSetky odvetvia
narodného hospodarstva, kde sa vyrabaju, opravuji a obsluhuji pouZzivaju stroje a technické
zariadenia. Vzdelavaci program poskytuje nevyhnutny zaklad vedomosti a zrucnosti, ale
efektivita vzdelavania spociva hlavne na pruznosti a efektivite $kolskych vzdelavacich
programov, ktoré musia reagovat na potreby trhu, potreby regionu a poziadavky

zamestnavatel'ov.

V odbornom vzdelani absolvent pozna vlastnosti technickych materidlov
pouzivanych v strojarstve. Vie Citat’ technické vykresy a zhotovit' nacrty jednoduchych
suciastok a montdznych zostav. Vie stanovit spravny technologicky postup a zvolit’
optimalne pracovné podmienky pre vyrobny proces a presne definovat’ jednotlivé Casti.
Spravne sa orientuje v prislusnych technickych norméch a technickych predpisoch. Je
oboznameny so zakladnymi sp6sobmi spracovania technickych materialov prostrednictvom
vhodnych néstrojov, strojov a zariadeni. Vie spravne pouzivat meradla a ovlada vhodnost
merania pre dané pracovné postupy. Upravuje pracovné pomery s ohl'adom na optimalnu
trvanlivost’ nastrojov a ich vymeny. Vie opravovat’, obsluhovat’, kontrolovat” a udrziavat
pracovne stroje, zariadenia a mechanizmy. Taktiez ovlada pracu s diagnostickymi
zariadeniami a servisno-informa¢nymi pristrojmi Pri praci s naradim pozna jeho spravne
pouZzitie, manipulaciu a oSetrovanie. Ovlada jednotni odbornd terminolégiu a symboliku.
Dodrziava zasady a predpisy bezpecnosti prace, poziarnej ochrany a ochrany zivotného
prostredia. Je schopny podporovat’ podnikatel'ské aktivity smerujice k trvalej prosperite

podnikatel'ského subjektu.

Ziskana kvalifikacia sa potvrdi zavereCnou skuskou a ziak ziskava vyucény list.
(Statny institdt odborného vzdelavania, 2013, s. 48) 4.2.1 Statny vzdelavaci program pre

ucebny odbor 2487 H 01 autoopravar - mechanik Sucastou Statneho vzdeldvacieho
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programu pre uc¢ebny odbor 2487 H 01 autoopravar — mechanik je vzorovy ucebny plan a

vzorové ucebné osnovy pre uvedeny ucebny odbor.

V tabul’ke €. 1 uvadzame vzorovy ucebny plan pre u¢ebny odbor 2487 H 01 autoopravar —
mechanik. lde o 3-ro¢ny ucebny odbor, kde riaditel' skoly méze na zaklade odporucania
predmetovej komisie vykonat’ vo vzorovom uc¢ebnom plane upravy az do 10% z celkového
poctu tyzdennych vyucovacich hodin. Pri tychto Upravach nie je mozné zrusit' ziadny

vyuCovaci predmet, alebo do skupiny predmetov zaradit’ novy predmet.

W

Tabulka ¢. 1 Vzorovy ucebny plian pre ucebny odbor 2487 H 01 autoopravar —

mechanik

Absolvent Studijného odboru autoopravar - mechanik pripravujlci sa na vykon povolania
a ¢innosti v oblasti ma nasledujuce vedomosti a zru¢nosti:

Absolvent teoreticky ovlada:

* poznat’ meracie a diagnostické pristroje a pomocky a ich vyuzitie v procese opravy

« vedomosti o spravnej ¢innosti Casti vozidla a podstate fyzikalnych, mechanickych a
chemickych suvislosti jeho funkcii

* ovladat’ technické vypocty s pouzitim technickych tabuliek a noriem meradiel a meracich
pristrojov

» obsluhovat konvencné stroje a riadit’ ich pracu podla technickej dokumentacie SO
strojarskou vyrobou

* minimalizovat’ vyrobné¢ naklady optimalizdciou pracovnych podmienok -elektrickym
pradom vitaciek

* poznat’ zéklady technického zobrazovania a kreslenia v strojarstve

* poznat’ zdkladné predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri prac

» poznat' zakladné principy drobného podnikania a problematiku suvisiacu so zalozenim
zivnosti ¢ zvladnut’ zdkladné operécie ru¢ného spracovania kovov

* poznat’ spojovacie materialy a ich spravne pouzitie

* vedomosti o mazadlach, palivach z hl'adiska druhov, vlastnosti a optimalneho pouZzitia

* vedomosti o chemickych prostriedkoch na zabezpecenie ¢innosti idrzby a oprav vozidiel

* zvladnut’ zéklady o strojnych stuciastkach a mechanizmoch pouzivanych v automobiloch

» poznat' Standardné opravy, dielensku dokumentaciu vyrobcu, technologické postupy a
normy

» zvladnut identifikaciu zadkladnych poruch na zéklade skasobnej jazdy a testov

* zvladnut’ zaklady pre jednoduché technické vypocty s pouzitim technickych tabuliek
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« poznat zakladné druhy materidlov a polotovarov pouzivanych v strojarstve ich
technologickeé vlastnosti

* poznat' zdkladné technologické postupy ruéného a strojného spracovania, oprav,
elektrotechniky, autoelektroniky, diagnostiky strojného obrédbania, tvarnenia, zlievania,
zvarania, montéaze

* poznat' zékladné prava a povinnosti vyplyvajice z postavenia zamestnanca v zakladnej
ekonomickej Strukture firmy

* poznat’ teoreticky a do istej miery aj prakticky zakladné strojarske technoldgie, ma
vedomost’ o pouzivanych strojoch, nastrojoch a pripravkoch, ma prehl'ad o navrhovani
jednoduchych vyrobnych pomécok

* poznat’ zékladné vedomosti strojového obrabania

* poznat’ zakladné bezpecnostné predpisy pre jednotlivé kovoobrabacie stroje

Absolvent vie prakticky:

* s istotou ovladat’ odbornu terminologiu typickU pre strojarstvo a ostatni kovospracujlcu
vyrobu, vyuzivat’ vSeobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych
uloh

* zobrazovat’ strojné suciastky a jednoduché celky a zhotovit’ technické vykresy podl'a STN

* poznat strojnicke suciastky a mechanizmy pouzivané v strojarstve, konstruovat
jednoduché strojarske

* ovladat’ zdkladné spdsoby ru¢ného a strojného spracovania materidlov

* urobit’ kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac s
pouZitim vhodnych

o orientovat sa v trhovej ekonomike a vykonava zakladné cinnosti suvisiace s
podnikatel’skou ¢innost’ou,

* orientovat’ sa v technickej dokumentacii, normach, predpisoch a technickych poziadavkach
suvisiacich

* manipulovat’ s materialom a pomocnymi materialmi tak, aby neohrozil Zivotné

merat’ s beznymi dielenskymi meradlami a meracimi pristrojmi

* dodrziavat’ zdsady ochrany pred tc¢inkom elektrického pradu a vie poskytnat’ prvi pomoc
pri Uraze

* vykondvat’ pracovné cinnosti spojené s obsluhou konvencnych sustruhov, frézovaciek,
brusiek a vitaciek
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U&ebny plan SVP autoopravar - mechanik

Ucebny plin

Kategorie anazvy vyudovacich

Pocet tyZdennych vyuéovacich hodin v ro¢niku

predmetov 1. 2. 3. Spolu
VSeobecnovzdelavacie  predmety

a)b) 11 8 6,5 25,5
slovensky jazyk a literatdra 2 1 1 4
cudzi jazyk d) e) 3 3 2 8
etickd vychova/nabozenska vychova

f) 1 - - 1
obcianska nauka 1 - - 1
fyzika 1 1 - 2
matematika 1 1 2 4
informatika 1 - - 1
telesna a Sportova vychova d) g) 1 2 1,5 4,5
Odborné predmety 22 25 26,5 73,5
ekonomika - - 1 1
technické kreslenie d) 2 1 - 3
strojarska technologia 2 - - 2
strojnictvo 1 1 0 2
technoldgia d) 1 2 2 5
diagnostika a opravy automobilov d) |- 2 2 4
elektroprislusenstvo  automobilovej

techniky - 1 1 2
automobily 1 3 3 7
odborny vycvik d) h) 15 15 17,5 47,5
Spolu ¢) 33 33 33 99

Ukelové kurzy i)
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Kurz pohybovych aktivit v prirode |15 - - 15

Kurz na ochranu Zivota a zdravia - 18 - 18
Ucelové cvicenia 6 6 6 18
Zavereéna skuska - - 1 1

Priprava na povolanie — stredné skoly, stredné odborné udilistia

(ISCED 3-4)

Odborné vzdelavanie vedie Ziaka k zvladnutiu zakladnych uloh odboru, na ktory sa
pripravuje. Zakladnym cielom je osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti potrebné pre zvladnutie
celého okruhu uciva, upeviiovat’ a prehlbovat’ si vedomosti, zruénosti a ndvyky predpisané
na zvladnutie budiceho povolania. Koneénym cielom odborného vzdelavania je viest’ Ziaka
k tomu, aby vedel ziskané vedomosti a zruc¢nosti aplikovat’ v praxi. Doraz je kladeny na
dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany proti
poziaru.

Pripravou na povolanie sa rozumie Stadium na strednej Skole, v odbornom ucilisti
a praktickej Skole, a tiez §tadium na vysokej skole (pozornost’ je venovana v d’alSej Casti ) az
do ziskania vysokoskolského vzdelania treticho stupna.

Stredné odborné skolstvo je velmi tzko prepojené z oblastou BOZP, pretoze
stcastou vyucby je aj odborna prax a osvojovanie si pracovnych navykov a postupov
s rbznymi pracovnymi prostriedkami.

Prave Vv tejto oblasti je nevyhnuté, aby si Studenti osvojovali aj bezpe¢né pracovné
postupy, bezpecné pracovné navyky, pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov a aby ich vnimali ako prvky, ktoré neodmyslitel'né patria k vykonu ich ¢innosti.

Pedagdég ma zodpovednti ulohu, ktora spociva nielen vtom, aby sa Studentom
na jeho hodinach ni¢ nestalo, ale aby zaroven pochopil téelovost BOZP atym sa vyhol
nebezpecenstvu v sUvislosti s pracou pri odbornom vzdelavani a praxi.

Vychova a vzdelavanie k BOZP a hygiene prace je neoddelitelnou stcastou
teoretického a praktického vyucovania v strednom odbornom Skolstve.

Na strednych Skolach sa Studenti oboznamuji a preukazatelne poucuju

0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o hygiene prace, aby dodrziavali bezpe¢nostné
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predpisy, ktoré Uzko suvisia s vykonom ich budiceho povolania, ako aj o dodrZziavani
bezpetnostnych predpisov. BOZP v priestoroch urfenych na vyuCovanie avykon
praktickych ¢innosti.

V priestoroch urenych na praktické vyucCovanie je potrebné podla platnych
technickych predpisov vytvorit’ podmienky na bezpecnt pracu, dokladne a jasne oboznamit’
ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s
technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi,
s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych zariadeni, pouZivanim ochrannych prostriedkov
a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat’ a vyzadovat'.

Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut’
vSetky pracovné miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne
zasiahnut. Ziaci maj zakdzané vykonavat’ prace so zvy$enym nebezpeéenstvom.

4.2.1 Statny vzdelavaci program pre ucebny odbor 2487 H 01 autoopravdr - mechanik
Stcastou statneho vzdelavacieho programu pre ucebny odbor 2487 H 01 autoopravar

— mechanik je vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre uvedeny ucebny odbor.

Profil absolventa:
Néazov Skolskeho vzdelavacieho programu Mechanik Specialista automobilovej vyroby
K6d a ndzov SVP 24 Strojérstvo a ostatna kovospractvacia vyroba

Kod a ndzov ucebného odboru 2488 H mechanik Specialista automobilovej vyroby Stupen

vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C Dizka $tadia 3 roky
Forma Studia denna
Celkova charakteristika absolventa

Absolvent u¢ebného oboru 2488 H mechanik $pecialista automobilovej vyroby je
kvalifikovany pracovnik, ktory sa méze uplatnit’ na réznych postoch strojarskej vyroby a v
kaZzdej oblasti, kde sa vyrabajd, opravuju, pouzivajd, diagnostikuju a obsluhuju stroje,

zariadenia a mechanizmy a kde je potrebné stredné odborné vzdelanie.

Absolvent je schopny pracovat’ na konvenénych strojoch, pozna zéakladné principy
nekonvenénych technologii a dokaZe pruzne reagovat’ na meniace sa podmienky. Dobre sa

orientuje v technologickych postupoch oprav a konstrukcie strojov a strojnych zariadeni.
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Svojim tvorivym pristupom podporuje marketingové orientované podnikatel'ské aktivity,
ktorych kone¢nym cielom je spokojnost’ zékaznika. Absolventi s pripraveni tak, aby sa
mohli uplatnit® pri obsluhe konvenénych strojov vo vyrobe s rozliénym stupfiom

automatizacie.

Trojrocny odbor Stadia je koncipovany Sirokospektralne ako odbor profesijnej
pripravy pre ktorukol'vek oblast’ automobilového priemyslu. Rozsah ziskanych vedomosti a
praktickych zru¢nosti umoziuje absolventovi d’alej sa vzdelavat, zaujimat’ sa o vyvoj vo
svojom odbore, Studiom odbornej literatiry a periodik v klasickej tlacenej, ako aj
elektronickej forme. Ziskané vzdelanie umoziniuje absolventovi pouzivat’ raciondlne metody
technik a vedomosti. Po ukonceni pripravy v ucebnom obore a po uspeSnom vykonani
zéaverecnej skusky je absolvent pripraveny na vykon prace pri strojnom a ru¢nom obrabani

materidlov, opravach strojov a zariadeni, ale 1 d’alSich postoch strojarskej vyroby.

Absolventi su kvalifikovani pracovnici schopni uplatnit’ pri vyrobe, opravach,
obsluhe a Udrzbe, strojov a zariadeni, mechaniza¢nych prostriedkov, v technologickych
procesoch, zabezpecovat’ produkciu s ohl'adom na ekonomiku a ekologiu vyroby v rozsahu
podla prislusného odboru. Nadobudnuté poznatky dévaju absolventovi predpoklady konat
cielavedome, rozvazne a rozhodne, v stlade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami

vlastenectva humanizmu a demokracie pri vykone uvedenych ¢innosti.

Absolvent ma ucelené zakladné teoretické vedomosti a praktické zru€nosti potrebné

pre:

- zastavanie pracovnych pozicii pri hromadnej vyrobe automobilov, automobilovych

komponentov a prislusenstva,

- dodrzZiavanie pracovnej a technologickej discipliny v procese hromadnej vyroby

automobilov, automobilovych komponentov a prislusenstva,

- pracu vo velkych socialnych skupinach v procese hromadnej vyroby automobilov,

automobilovych komponentov a prisluSenstva,

- Standardné opravy cestnych motorovych vozidiel, pri Standardnom vybaveni dielni

s vyuzitim detailnych informacii z technickej dokumentacii vyrobcov,

- spravnu volbu pracovného postupu, pripravnych prac a poZitie Standardnej
diagnostickej a opravarenskej techniky.
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Svoju kvalifikdciu mdze zvySovat’ pokracovanim v Stadiu v rdmci denn¢ho nadstavbového
Studia na Urovni ISCED 3A so zameranim na vyrobu, montdZ, opravy pristrojov, strojov a
zariadeni a tak ziskat Uplné stredné odborné vzdelanie. Pripadne, moze ziskat' aj inu
kvalifikaciu, ako je kvalifikdcia v danom ucebnom odbore prostrednictvom Specidlnych
kurzov. Kompetenény profil absolventa bol vytvoreny na zaklade spdsobilosti uvedenych v
SVP a analyzy povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Tymto ma absolvent
ucebného odboru 2488 H mechanik Specialista automobilovej vyroby garantované ziskanie
aktualnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatel'ov. Po
absolvovani vzdeldvacieho programu absolvent disponuje stanovenymi kI'iCovymi a

odbornymi kompetenciami.

Odborné kompetencie
a) PoZadované vedomosti
Absolvent mé:

- vysvetlit' zakladnti odbornti terminoldgiu pre strojarstvo a ostatni kovospracujicu
vyrobu, schopnost’ vyzivat’ v§eobecné poznatky, pojmy pravidlad a principy pri rieSeni

praktickych dloh,
- aplikovat’ zaklady technického zobrazovania a kreslenia v strojarstve,
- vymenovat zakladné strojové suciastky a mechanizmy pouzivané v strojarstve,

- popisat’ zdkladné druhy materidlov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich

technologické vlastnosti, metody tepelného spracovania a povrchovych Uprav,

- aplikovat’ zakladné technologické postupy ruéného a strojného spracovania, strojného
obrabania, tvarnenia, zlievania, zvdrania, montaze a funk¢énych skuSok strojarskych

polotovarov a vyrobkov,
- poznat jednotlivé automobilové komponenty a ich prisluSenstvo,

- poznat’ jednotlivé druhy pripravkov a naradia pouzivanych pri vyrobe alebo oprave

automobilov,
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- zvolit’ zakladné technologické postupy montaze, diagnostikovania, demontaze a oprav

strojov, zariadeni, mechanizmov a ich komponentov,
- zvolit’ zakladné predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- preukazat zakladné prava a povinnosti vyplyvajuce z postavenia zamestnanca v

zakladnej ekonomickej Strukture podniku,
- popisat’ zékladné principy drobného podnikania a problematiku suvisiacu so zalozenim
Zivnosti,

- ur¢it’ zakladné strojarske technologie, ma vedomosti o pouzivanych strojoch,
pristrojoch, nastrojoch a pripravkoch, ma prehl'ad o navrhovani jednoduchych

vyrobnych pomdcok,

- definovat’ zakladné ekonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia
jednotlivych dokladov o materidlovych a finanénych prostriedkoch v podniku a
uplatiovat’ ich pri ndkupe surovin, materialov v technologickych postupoch a pri preda;ji

produktov,

- vyjadrit a pouzit' zdkladné poznatky z oblasti prava a ich aplikdcie v pravnych
otazkach suvisiacich s podnikanim, s pracovnopravnymi a obcianskopravnymi vzt'ahmi

a BOZP,

- vysvetlit' postup orientdcie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalogoch a

technickej dokumentécie a ich pouZivanie v pracovnych ¢innostiach,

- vysvetlit' zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany
Zivotného prostredia, - definovat a urit mozné zdroje znelistovania zivotného

prostredia suvisiace s prislusnou vyrobou alebo sluzbou,

- definovat’ druhy odpadov, ur¢€it’ ich vplyv na Zivotné prostredie

- vysvetlit’ moznosti eliminacie zdrojov znec€istenia zivotného prostredia,
- urcit’ zékladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- popisat’ riziké v riadeni vlastnych financii,

- orientovat sa v zabezpeCovani zakladnych T'udskych a ekonomickych potrieb

jednotlivca a rodiny,
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- hodnotit’ tispeS$nost’ vlastnej sebarealizacie,
- plnit’ svoje financné zavazky,

- zvel'ad’'ovat’ a chranit’ svoj majetok.

b) Pozadované zrucnosti
Absolvent vie:

- s istotou aplikovat odborni terminoldgiu typicki pre strojarstvo a ostatni
kovospracujucu vyrobu, vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri

rieSeni praktickych dloh,

- zobrazovat’ strojové suciastky a jednoduché celky, ¢itat’ a zhotovit’ technické vykresy

podla STN,

- popisat’ strojové suciastky a mechanizmy, pouzivané v strojarstve, konStruovat

jednoduché montézne celky,
- vykonavat’ zakladné sposoby rucného a strojného spracovania materidlov,

- vykonat’ kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac s

pouZzitim vhodnych meradiel a meracich pristrojov,
- obsluhovat’ konven¢né stroje a riadit’ ich pracu podla technickej dokumentacie,

- orientovat sa v technickej dokumentacii, normach, predpisoch a technickych
pozZiadavkach suvisiacich so strojarskou vyrobou, montdZzou a opravami strojov a

zariadeni,
- vykonavat’ diagnostiku, nastavovanie, udrzbu a opravy strojov a zariadenti,

- pracovat’ s vypoctovou technikou a vyzivat’ softvér potrebny pre vykonavanie prace v
konkrétnom odbore a pracovat’ s internetom pre potreby danej Cinnosti v konkrétnom

odbore,

- manipulovat’ s materidlom a pomocnymi materialmi tak aby neohrozil Zivotné

prostredie,

- vykonavat’ obsluhu technologickych zariadeni podl'a prislusného odboru,
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- pracovat’ s modernymi diagnostickymi zaradeniami,

- vykonavat’ oSetrovanie a udrzbu pristrojov, vybavenosti strojov, strojov a zariadeni,

liniek , pripadne opravy v rozsahu odboru Stadia,

- ur¢it’ najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

- vyuzivat’ informacné technolégie pri rieSeni odbornych uloh,

- odstranovat’ chybové hlasenia a drobné poruchy v procese hromadnej vyroby,

- dodrziavat’ pracovné operacie v pozadovanej kvalite a v pozadovanom pracovnom

tempe,
- vediet’ posudit’ vysledky kvality svojej prace a vykonavat’ kontrolu svojich vyrobkov,

- vykonavat" kontrolu druhu materidlu vstupujiceho do vyrobného procesu, jeho

pripadné poskodenia,

- vykonévat’ diagnostiku a nastavenie agregadtov motorového vozidla,

- vykonavat’ vymenu vsetkych druhov kvapalin vo vozidle,

- vykonavat’ meranie zakladnych elektrickych veli¢in motorového vozidla,

- postupovat’ v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri préci, ochrany

Zivotného prostredia,
- postupovat’ hospodarne pri manipulécii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
- dodrziavat technologickl a pracovnu disciplinu,

- vykonavat' kvalifikovane zakladné¢ odborné prace, racionalne rieSit jednoduché

problémové situcie,

- dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.

PoZadovaneé osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

doslednost’'ou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
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- samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
- manualnou zru¢nost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

- primeranou fyzickou zdatnostou,

- kreativnym myslenim,

- schopnost’ou integracie a adaptability,

- organizaénymi a komunikativnymi vlastnost’ami,

- prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

Zdravotné podmienky uchadzaca

Do ucebného odboru moézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotnii spodsobilost’ na
prihlaSke potvrdil vSeobecny lekéar. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k
prihlaske vyjadrenie vSeobecného lekdra o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor vychovy a

vzdelavania.
PoZiadavky na bezpecnost’ a hygienu pri prdaci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyuCovania je problematika
bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoZiarnej ochrany.
Vychova k bezpecnej a zdravie neohrozujucej praci vychadza po dobu $tudia z poZiadaviek
plathych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok,

technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).

Tieto poziadavky sa vztahuji k vykonu konkrétnych Ccinnosti, ktoré su sucastou
vzdelavania, doplnené informéciami o rizikdch mozného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri
teoretickom a praktickom vyucovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu
pred posobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ru¢nej manipulécii s

bremenom, rizikové faktory stvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz

21



organizmu a pod.). Priestory pre vyucbu musia zodpovedat svojimi podmienkami
poZiadavkam stanovenych v zdravotnickych predpisoch (hygienické poZiadavky na
priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpecnd prevadzka, pouzivanie strojov,

pristrojov a pod.).

Nécvik a precvicovanie ¢innosti musi byt’ v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju
pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace, NV) a v sulade s podmienkami, podl'a ktorych

mozu mladistvi vykonavat’ zakazané prace z dovodu pripravy na povolanie.

Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

- dokladne a preukazané oboznédmenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi

predpismi a s technologickymi postupmi,

- pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpecnostnym a protipoZiarnym

predpisom,
- pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

- vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, pricom sa vymedzia stupne

dozoru nasledovne:

- praca pod dozorom si vyZzaduje sustavni pritomnost’” osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut’

vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpe¢ne zasiahnut’ v pripade porusenia BOZP,

- praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviska pred zacatim prace a pokial nemdZe zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut’, v
priebehu prace ich obchadza a kontroluje. Stanovenim prislusného stupina dozoru na
odbornom vycviku je povereny majster odbornej pripravy, ktory sa riadi Dielenskym
poriadkom Skoly a Pracovnym poriadkom zmluvného pracoviska. V autorizovanych
servisoch a autodieliach pracu pod dohl'adom vykonava kvalifikovany instruktor v zmysle
Dohody o zabezpeceni praktického vyucovania Ziakov uzatvorenej v stlade s § 43 odst. 12
zakona 245/2008 Z.z o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a § 10 zakona ¢. 184/2009 Z.z. o

odbornom vzdelavani a priprave, ktorym sa menia a dopliaju niektoré zdkony v zneni

zékona NR SR ¢.324/2012. V kmenovych a odbornych ucebniach je dozor vykonavany v
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zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby. V o vsetkych
ro¢nikoch vzdelavacieho programu sa vyzaduje pracovné oblecenie podl'a charakteru prace
a tiez pouzivanie vhodnych ochrannych a bezpecnostnych pomdcok (Dielensky poriadok,

Pracovny poriadok podniku).

Svoju kvalifikdciu moze zvySovat pokracovanim v Studiu v rdmci denného
nadstavbového Stadia na drovni ISCED 3A so zameranim na vyrobu, montdz, opravy
pristrojov, strojov a zariadeni a tak ziskat’ uplné stredné¢ odborné vzdelanie. Pripadne méze
ziskat' aj inu kvalifikéaciu, ako je kvalifikacia v danom ucebnom odbore prostrednictvom

Specialnych kurzov.

Kompetencny profil absolventa bol vytvoreny na zaklade sposobilosti uvedenych v

SVP a analyzy povolania v priamej spolupraci so zamestnavatel'mi.
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I11. Navrh na doplnenie obsahu a aktualizaciu osnov na zlepsenie obsahu
vychovy a vzdelavania k BOZP a prevencii rizik v Skolskych vzdelavacich
programoch v odbornom vzdelavani a v priprave na povolanie vo
vybranych strednych Skolach vo vybranom Studijnom odbore 2487 H 01
autoopravar — mechanik

Priprava na povolanie — stredné skoly, stredné odborné udilistia
(ISCED 3-4)

Potrebu prehibenia vzdelavania a vychovy v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia
pri praci je mozné vyjadrit' doplnenim a rozSirenim uéebnych osnov a naplne obsahu
jednotlivych vyu¢ovacich predmetov. Ci ide o vieobecné alebo odborné predmety, je
potrebné v nich zdoraznit' vyznam a ulohu bezpecnej prace, bezpe¢ného spravania sa na
pracovisku, pri dodrZani jednak legislativnych predpisov, ale aj noriem spravania a etiky vo

vztahu zamestnavatel’/zamestnanec, zamestnanec/zamestnanec ¢i kolegovia na pracovisku.

Na doplnenie obsahovej naplne jednotlivych predmetov si autorky spravy vybrali uz hore
popisovany a analyzovany uc¢ebny odbor Autoopravar — mechanik - tabul’ka ¢. 2. Na zéklade
tohto vzorového uéebného odboru je mozné doplnit’ aj ostatné ucebné odbory a SVP
v podobnych odboroch. PredloZzené doplnenie obsahu osnov je navrh, ktory je potrebné

premietnut’ do praxe.
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Tabulka & 2 prehlPad SVP Autoopravar — mechanik

Nazov SKVP

Autoopravar - mechanik

Kdd a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvaci

Kéd a nazov uéebného odboru

2487 H 01 autoopravar — mechanik

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

| Dizka Stadia

3 rokv

Forma Studia

denna

Druh skolv

Statna

Vvudovaci iazvk

slovenskv jazvk

Kategorie a nazvy

cet

tvzdennvch vvuéovacich  hodin M

vvuéovacich

—

2 3 Spol

VSeobecnovzdelavacie

slovensky jazvyk a literatural

rozvoj ] Citatel'ske)
gramotnosti

8
1

anglicky jazyk

konverzacia v anglickom
jazyku

RPN RPN

=N
I CH N = N

nemecky jazyk

konverzacia v nemeckom
jazyku

=N
N

obcianska nauka

eticka vychova/nabozenskd
vychova

fyzika

matematika

informatika

felesna a Sportova vychova

_!A||—\|

Odborné predmetv

ekonomika

N
TBlH N R RN

[ )]
o

technickeé kreslenie

Casti strojov

[ =

strojarska technologia

cestné vozidla

=

N

diagnostika

motorovych
vozidiel

elektrotechnika

oW

ekologia

alternativne pohony

odborny vycvik

[
\I 1 1

Volitel’né predmety

N
OEHPH NNllHPhI\J'N'

-]

Spolu

33 |

Udelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit \
prirode

5 dni
min.15 h

alebag

Kurz na ochranu Zzivota 4
zdravia

3 dni

alalha CAnT

X 6h

Uceloveé cvicenie

1 den/6h

1 den/6h 1 den/6h
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Navrh na doplnenie obsahu jednotlivych predmetov

VSeobecnovzdelavacie predmety
Obcianska nauka
Charakteristika predmetu

Predmet obcianska nauka je koncipovany tak, aby svojim obsahom pomaéhal Ziakom
orientovat’ sa v socialnej realite a ich zaClenovaniu do réznych spolocenskych vzt'ahov a
vézieb. Otvara cestu k realistickému sebapoznavaniu a poznavaniu osobnosti druhych l'udi a
k pochopeniu vlastného konania i konania druhych T'udi v kontexte r6znych Zzivotnych

situacii.

Oboznamuje ziakov so vztahmi v rodine a v Skole, ¢innost'ou ddlezitych politickych
inStitacii a orgdnov a s moznymi spdsobmi zapojenia sa jednotlivcov do obc¢ianskeho zivota.
Rozvija ob¢ianske a pravne vedomie ziakov, posiliiuje zmysel jednotlivcov pre osobnd i
obCiansku zodpovednost a motivuje ziakov k aktivnej ucasti na zivote demokratickej
spolocnosti. Poskytuje zaklady ekonomickej gramotnosti, u¢i ziakov zakladnej orientécii a
uplatneniu sa na pracovnom trhu aj v medzinarodnom meradle, oboznamuje so zakladnym
kategorialno-pojmovym aparatom filozofie, prezentuje filozofiu a jej dejiny ako urcité

laboratorium I'udského myslenia.
Cast’:
Svet préace

Préaca - povolanie — zamestnanie

Priprava na vyber povolania - kariérne poradenstvo - praca s profesijnymi informéaciami.
Pisomné materialy uchadzaca o zamestnanie - Ziadost’ o prijatie do zamestnania - motivaény

list - prihlaSka na Stadium - profesijny Zivotopis.

Vstup na trh prace - pracovny pomer - vznik, zmena a zanik - pracovna zmluva — naleZitosti

pracovnej zmluvy, skusobné doba.

Samostatnd zarobkova Ccinnost’ - poradenské sluzby pre zacinajucich podnikatelov -

Zivnostenské podnikanie - zakladanie Zivnosti.
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V tejto Casti sa odporuca doplnit’:

V tejto Casti je potrebné doplnit’ aj ¢ast’ Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci/ BOZP
najma o problematiku zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov
- prava apovinnosti zamestnavatelov a zamestnancov v oblasti BOZP, informovanie

a vzdelavanie zamestnancov.

Odborné predmety
Ekonomika
Charakteristika predmetu

Predmet Ekonomika dava priestor pre ziskanie zakladov financ¢nej gramotnosti ziakov,
pochopenie ekonomickych terminov a vztahov a prehibenie ich znalosti v tejto oblasti.
Vystupné vseobecné ciele predmetu schopnost’ orientovat’ sa v zakladnych pojmoch a
kategoriach zo sveta peniazi, rozumiet’ im a vediet’ ich interpretovat’ a vyuzivat’ schopnost’
racionalne sa ucit, logicky mysliet’, vzdelavat’ sa po cely Zivot a orientovat’ sa v mnozstve
informacii, vediet ich vyhladavat, triedit' a aplikovat, schopnost’ efektivne vyuzivat

informacno-komunika¢né technologie v pracovnom i osobnom zivote.

V tejto Casti sa odporuca doplnit’:

Doplnit’ o problematiku pracovnych drazov achor6b z povolania aich odskodnovania
a kompenzacii prostrednictvom Socialnej poistovne, dalej o problematiku Urazového
poistenia podnikov, bonus-malus, ekonomické naklady na pracovné drazy, spdsobom

a moznost'ami porozumenia pre uc¢nov/studentov/ziakov.

Technické kreslenie
Charakteristika predmetu

Obsah predmetu poskytne ziakom predstavu o vzt'ahu medzi skuto¢nym tvarom stciastky a
jej zobrazenim a o zésadach zobrazovania na technickych vykresoch a Citani technickych
vykresov. Ziaci sa naucia orientovat’ v prislusnych norméach technického kreslenia, budu

poznat’ a pouzivat’ druhy vykresov, mierky zobrazovania, zobrazovat suciastky v rezoch,
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popisovanie a zadavanie rozmerov a ich tolerancii, ziskaji prehl’ad o licovani a predpisovani
odchylok tvaru a polohy. Ziaci zvladnu kreslenie jednoduchého vyrobného vykresu a budu
vediet’ Citat’ vykresy zostav a schematické vykresy. Ziskané vedomosti st nevyhnutné pre
d’alSie odborné predmety. Ciel'om je naucit’ ziakov zékladom zobrazovania suciastok, kreslit
technické nacrty, kotovat’ vyrobné vykresy, orientovat’ sa vo vykresoch zostav tak, aby
dokézali vediet’ zobrazit’ strojovua suciastku, vedeli nakreslit’ jednoduchy technicky vykres a

¢itat’ technické vykresy a dokumentaciu.

V tejto Casti sa odporuca doplnit’:

Informovat’ ziakov o problematike BOZP a 0 opatreniach na zaistenie bezpecnosti a ochrane
zdravia pri préci v predvyrobe - najmé 8§ 4 zékona ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP. Pri kresleni
a navrhoch suciastok a strojov je potrebne posudit’ a vyhodnotit’ rizika a uplatnit’ ich pri ich
navrhovani strojov a st¢iastok. Dalej oboznamit® o principoch a ustanoveniach NV SR ¢&.
392/2006 Z.z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani
pracovnych prostriedkov (poziadavky na pracovné prostriedky a na ich pouZzivanie, kontrola

pracovnych prostriedkov, ergonémia, informovanie a vzdelavanie zamestnancov a iné).

Strojarska technologia
Charakteristika predmetu

Obsah predmetu je zamerany na ziskanie potrebnych teoretickych vedomosti na
vykonavanie praktickych prac pri beznom opracovavani kovovych materidlov a na zaklady
montdze, demontdze a oprav spojov a spojovacich suciastok, ktoré su sucastou strojov a
zariadeni. Predmet Uzko nadvazuje na predmet Odborny vycvik a poskytuje nevyhnutné
teoretické vedomosti o cinnostiach, ktoré musia ziaci prakticky zvladnut. Dolezitou
stcastou kazdého tematickeho celku su informécie o zasadach bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri vykondvani konkrétnych cinnosti, ako aj o dodrZiavani protipoZiarnych
predpisov. O vSeobecnych zasadach a pravnych prepisoch BOZP a PO su Ziaci oboznameni
v Gvodnych vyu¢ovacich hodinach. Ziaci st vedeni k tomu, aby pri jednotlivych
technoldgidch opracovania materidlov, montdZe, demontaze a udrzby mali na paméti
hospodarne vyuZivanie materialov a energii, pouZivali sprdvne technologické postupy,
predpisané naradie, pomdcky a osobné ochranné prostriedky. Zaroven sa ziaci obozndmia s

nepriaznivymi U¢inkami strojarskych technologii na zivotné prostredie a sposobmi ich
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odstrafiovania, pripadne zmieriiovania. Doraz sa kladie aj na pouzivanie spravnej technicke;j

terminoldgie, vyuZivanie strojnickych tabuliek a technickych noriem.

Obsah predmetu nadvdzuje na uéivo fyziky a chémie zakladnej Skoly, podporuje
ucivo ostatnych odbornych predmetov, hlavne technologie a odborného vycviku. Ucivo je
zamerané na osvojenie si vSeobecnych poznatkov suvisiacich s vlastnostami technickych
materialov pouzivanych v strojarstve, ich vyrobe, ski8ani a spracovani, s moznostami, ako
zlepsit’ tieto vlastnosti tepelnym spracovanim a povrchovou upravou. Ziaci d’alej ziskaji
prehlad o stavbe kovov a zakladoch tedrie a praxe ich tepelného spracovania. Ziaci sa
naucia rozliSovat' technické materidly vzhl'adom na ich pouzitie a budia vediet’ urcit
zakladné druhy materidlov a ich vlastnosti podla vzhladu, fyzikalnych, mechanickych a
technologickych vlastnosti, vyhl'adat’ potrebné udaje o nich v technickej dokumentacii a

technickych tabulkédch. Oboznamia sa s vyvojom a pouzitim novych druhov materialov.

Dalej sa udivo zaobera fyzikalnou podstatou jednotlivych spdsobov spracovania
kovov obrabanim, zlievanim, tvarnenim, zvaranim, spajkovanim a lepenim a moznost’ami,
podstatou a vyuzitim tepelného delenia kovov. Cielové vedomosti su zamerané na poznanie
materialov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, zakladného postupu ich vyroby,
poznanie ich vlastnosti, spdsobov ich skdSania, a fyzikalnych principov strojoveho
opracovavania a spracovania. Cielové zru¢nosti umoziuju Ziakom urcit’ zakladné druhy
materidlov, ich pouzitie hlavne podl'a mechanickych a technologickych vlastnosti, vyhl'adat

potrebné tidaje v technickej dokumentacii a technickych tabul’kéch.
V tematickom celku Bezpe¢nost prace a protipoZiarna ochrana:

V tejto Casti sa odporuca doplnit’:

Informovat’ ziakov o problematike BOZP a 0 opatreniach na zaistenie bezpecnosti a ochrane
zdravia pri préci v predvyrobe - najmé § 4 zakona o BOZP. Projektanti, konstruktéri a
tvorcovia pracovnych postupov musia vyhotovit' projekty, navrhy strojov alebo inych
technickych zariadeni a pracovné postupy, ktoré si urCené¢ na pouzitie v praci, tak, aby
vyhovovali poziadavkam vyplyvajucim z pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Stcastou tychto projektov, navrhov
strojov alebo inych technickych zariadeni a pracovnych postupov musi byt vyhodnotenie
neodstranitelnych nebezpecenstiev a neodstranitelnych ohrozeni, ktoré vyplyvaji z

navrhovanych rieseni v uréenych prevadzkovych a uzivatel'skych podmienkach, postudenie
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rizika pri ich pouzivani a navrh ochrannych opatreni proti tymto nebezpecCenstvam a
ohrozeniam. Sucastou projektov, ndvrhov strojov alebo inych technickych zariadeni a
pracovnych postupov podl'a odseku 1 su informacie o ich bezpe¢nom umiestneni, instalacii,

pouZivani, kontrole, udrzbe a oprave.

Dalej oboznamit’ o principoch a ustanoveniach NV SR ¢&. 392/2006 Z.z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach pri pouZzivani pracovnych prostriedkov
(poziadavky na pracovné prostriedky a na ich pouZzivanie, kontrola pracovnych prostriedkov,

ergonomia, informovanie a vzdelavanie zamestnancov a ine).

Stroje a zariadenia:

Predmet poskytuje Ziakom potrebné vedomosti o zékladnych strojovych suciastkach a
mechanizmoch, ktoré sa pouzivaji pri konStrukcii strojov a zariadeni. Zaroven ziskaju
prehl'ad o najcastejSich strojovych zariadeniach, s ktorymi budu Ziaci pri svojej odbornej
praxi pracovat alebo inym sposobom prichadzat do styku. Dalej dostani potrebné
informécie o funkcii a pouzivani tychto strojov ako samostatne pracujucich zariadeni, ako su
zdvihaky, kladkostroje, ¢erpadld, kompresory, alebo ako sucasti inych vacSich strojnych
celkov, napriklad Zeriavov, motorov, obrabacich a inych strojov. Pri objasfiovani principu
prace tychto strojov sa vychadza zo znalosti zakladnych zakonov fyziky, hlavne mechaniky
tuhych telies a tekutin. Ciel'ové vedomosti spoCivaji v osvojeni si zakladnych poznatkov o
strojovych suéiastkach, ich spajani a vzajomnej su¢innosti v strojovych zariadeniach. Dalej
ziskaju vedomosti o konstrukcii a pouZivani strojov a zariadeni, s ktorymi sa budu stretavat’
a pracovat’ vo svojej profesii. Ciel'ové zru¢nosti spocivaju v schopnosti rozliSovat’ funkciu a
vyznam jednotlivych suciastok v konStrukcii strojov, pouzivat spravnu odborni
terminologiu, vediet’ pouzivat’ strojnicke tabul’ky a orientovat’ sa v technickej dokumentécii

strojov.

V tejto Casti sa odporuca doplnit’:

Informovat’ ziakov o problematike BOZP a o0 opatreniach na zaistenie bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci pri konstrukcii a obsluhe stojov a strojovych zariadeni. Upozornit® na
ohrozenia, nebezpefenstva a zamerat’ sa na posudzovanie rizik pri praci so strojmi. Zamerat’
sa aj na poziadavky na pracovné prostriedky, ergondmiu, kontrolu pracovnych prostriedkov

- najma strojov a strojnych zariadeni so zretelom na Nariadenie vlady Slovenskej republiky
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o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych
prostriedkov ¢. 392/2006 Z.z. (pozZiadavky na pracovné prostriedky ana ich pouZivanie,
kontrola pracovnych prostriedkov, ergondmia, informovanie a vzdelavanie zamestnancov
ainé). Informovat’ o principoch azneni Vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky ¢. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi,
zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa

povazuju za vyhradené technické zariadenia v zneni neskorsich predpisov.

Elektrotechnika
Charakteristika predmetu

Predmet elektrotechnika v druhom rocniku prehlbuje zakladné vedomosti ziskané v
predmete fyzika a aplikuje ich na vyuzitie pre oblast’ motorovych vozidiel. Vedie ziakov k
aktivnemu vzt'ahu k elektrotechnike a pochopeniu jeho vyznamu pri vedecko-technickom
rozvoji v jednotlivych odvetviach automobiloveho priemyslu a servisnych sluzbach.
Prispieva k vSestrannému rozvoju osobnosti Ziaka a vytvara predpoklady vSeobecného
technického myslenia a rozvija samostatné logické myslenie. Ciel'ové vedomosti spoéivaju v
osvojeni si zékladnych poznatkov o elektrotechnike motorovych vozidiel. Dalej ziskaju
vedomosti 0 konstrukcii elektrickych zariadeni automobilov a oboznamia sa s elektrickym
vybavenim a ¢innostou elektrickych strojov, pristrojov a zariadeni, zapojenych v
elektrickych ststavach motorovych vozidiel, s postupmi zistovania a odstraiiovania beznych

poruch zakladnych prvkov elektrickej vybavy vozidla.

V tejto Casti sa odporuca doplnit’:

Informovat’ Ziakov o problematike BOZP a 0 opatreniach na zaistenie bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci s elektrickymi zariadeniami. Zamerat’ sa najmé na bezpe¢nti konstrukciu,
prevadzku a kontrolu tychto zariadeni. Elektrické zariadenia musia byt odborne navrhnuté a
vyrobené. Pred uvedenim elektrického zariadenia do prevadzky musia byt vykonané
predpisané skusky a revizie, aby sa preverila jeho bezpecnost’ a spravna funkcia v sulade s
prislusnymi platnymi predpismi. Elektrické zariadenia musia byt prevadzkované tak, aby
neboli pri obvyklom pouzivani zdrojom Urazu, poZiaru alebo vybuchu. Dotknuté osoby

musia byt zodpovedajucim sposobom chranené pred nebezpecenstvom trazu sposobeného
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elektrickym pradom. Elektrické zariadenia musia byt kontrolované a udrziavané v stave,
ktory zodpoveda pravnym predpisom a technickym normam. Pri spravnom zaobchadzani a
udrzbe nesmie byt elektrické zariadenie zdrojom mozného ohrozenia: osob, zvierat a
materidlnych vybaveni. Vhodné je upozornit' aj na Vyhlasku MPSVR SR ¢. 508/2009 Z.z.
ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s
technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa
ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia

v zneni neskorsich predpisov.

Cestné vozidla a diagnostika motorovych vozidiel
Charakteristika predmetu

Vedomosti a zrucnosti, ktoré ziaci ziskaju pri $tadiu v tomto predmete, vel'mi tzko suvisia
so zabezpeCovanim vyvoja, bezpecnosti, hospodarnosti prevadzky a ochrany Zivotného
prostredia. UCivo pre druhy ro¢nik sa skladd zo zékladnych poznatkov o motorovych
vozidlach, ich histérii a rozdeleni cestnych motorovych vozidiel a ziskani zakladnych
vedomosti o podvozku, prevodovom mechanizme a konStrukcii motorov automobilov.
Ucivo pre treti ro¢nik sa skladd z palivovej sustavy motorov, mazacej a chladiacej ststavy.
Pre treti ro¢nik je vy¢lenené 4,5 hodiny tyzdenne. Ziaci si musia uvedomit’, Ze automobily
poskytuju 'udom nielen nové poznatky, ktoré postupne vyuzivaju, ale ovplyviiuju aj zmeny
vyroby a spdsob zivota. Predmet vedie ziakov k tomu, aby zdkladné komunikacné
spOsobilosti a personalne vztahy budovali na zaklade tolerancie, aby si ziskali a osvojili
teoretické vedomosti a zruc¢nosti v oblasti bezpe€nej prace a manipulécie, aby tieto mohli
vyuzit' aj v obC¢ianskom zivote, aby si uvedomili pozitivny a negativny dopad na zdravie a
zivotné prostredie ¢loveka. Cielom vyucovacieho predmetu Automobily v u¢ebnom odbore
2487 2 autoopravar je poskytnut’ ziakom subor vedomosti a zrucnosti, formovat’ logické
myslenie. Ziaci ziskaju poznatky o vybranych pojmoch, buda ovladat zakladné pravidla
bezpecnosti prace. Ziaci nadobudnu presvedéenie o uZitoénosti teoretickych poznatkov a

praktickych zru¢nosti, ze poznanie o automobiloch ma vyznam pre ich osobny rast.

Ulohou vyuc¢ovacieho predmetu Diagnostika a opravy automobilov je naudit’ Ziakov
volit’ vhodné diagnostické zariadenie a ucelne ich pouzivat’ pri diagnostike motorovych

vozidiel. Poznat' technologie, zasady a pracovné postupy oprav cestnych motorovych
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vozidiel a ich mechanizmov, rozpoznavat poruchy aj podla vonkajSich prejavov a
odstrafiovat’ ich pri¢iny. Ziaci sa zoznamia s jednotlivymi druhmi diagnostickych zariadeni a
s podmienkami, ktoré musia byt dodrzané pri ich pouZivani. Ziaci sa nauéia z vysledkov
diagnostickych merani, porovnanim s pravnymi a technickymi predpismi vyhodnocovat
technicky stav vozidla. Vyucujuci sa zameria na jednotlivé typy a zakladné druhy cestnych
motorovych vozidiel, upozorni Ziakov na zvlastnosti technologie oprav d’alSich druhov a
znalky vozidiel. Dalej sa zameria na automobily, ktoré Ziaci opravuju na odbornom
vycviku. Vyucujuci zoznamuje ziakov s aspektmi hospodarnosti pri vykonavani oprav, ako
aj s prvkami a postupmi, ktoré zhospodarnuju udrzbu a prevadzku cestnych motorovych
vozidiel. Sucastou kazdého tematického celku st zdkladné aspekty ekoldgie a ochrany

Zivotného prostredia.

Obsahom predmetu su aj zakladné poziadavky na starostlivost’ o technické zariadenia
v zmysle vSeobecne platnych zavéznych predpisov. Otazky bezpecnosti prace a ochrany
zdravia pri préci st neoddelitelnou sucastou kazdého odborného vyucovacieho predmetu
podla ucebného plénu a preto sa s nimi vyucujuci musi zaoberat’, hlavne v suvislosti s

technologickymi postupmi a ¢innostami vyskytujacimi sa pri vykonavani oprav vozidiel.
V sucasnosti dostavaju Ziaci informacie:

- Uvod, BOZP, PO

- Bezpecnost’ a hygiena pri praci v autoopravovniach

- Toxické ucinky ropnych produktov

- Prva pomoc pri nahlych otravach u¢inkom ropnych produktov

- Prevencia proti nepriaznivym uc¢inkom ropnych produktov

- Cistenie motorového vozidla a bezpecnost’ pri Cisteni motorového vozidla, pod

vozidlami a v lakovniach

- Bezpecnost' prace pri zvarani, akumuldtorovniach a pri montazi a demontazi

airbagov
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V tejto Casti sa odporuca doplnit’:

Informovat’ ziakov o problematike BOZP a 0 opatreniach na zaistenie bezpecnosti a ochrane
zdravia pri préci s automobilmi, spalovacimi a elektrickymi motormi. Upozornit' na
ohrozenia, nebezpefenstva a zamerat' sa na posudzovanie rizik pri praci so spalovacimi
a elektrickymi motormi a automobilmi. Zamerat sa aj na poziadavky na pracovné
prostriedky, ergonomiu, kontrolu pracovnych prostriedkov - najmé strojov a strojnych
zariadeni so zretel'om na Nariadenie vlady SR minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych
poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov ¢. 392/2006 Z.z. Informovat
0 nepriaznivych ucinkoch hluku, vibracii, chemickych faktorov v svislosti s pracou,

udrZiavanim a opravami, prevadzkou motorov a automobilov.

Odborny vycvik
Charakteristika predmetu

Predmet Odborny vycvik je zamerany na vzdelavanie ziakov v praktickych cinnostiach
odboru stadia. Ide o ziskanie, rozvoj a upeviovanie odbornych zru¢nosti a navykov,
utvaranie odbornych postojov a nazorov, utvaranie vztahu ziakov k plneniu pracovnych
povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej ¢innosti. Ziaci sa v
prvom ro¢niku naucia predovsSetkym ovladat zakladné operacie pri ru¢nom spracovani
kovov, budu vediet’ pouzit’ vhodné néradie, nastroje, pripravky a pracovné pomocky, volit’
optimalne pracovné podmienky a dodrziavat’ technologicku disciplinu. Ziskaji zakladné
zruénosti pre ovladanie beznych obrabacich strojov pouzivanych v opravarskych a
udrzbarskych dielnach. Budu schopni vyhotovit strojova stciastku alebo iny vyrobok podla
technického vykresu a ur¢eného technologického postupu, vyhodnotit’ priebeh a vysledok

procesu a podat’ pripadné navrhy na zefektivnenie technologického procesu.

Pri vSetkych ¢innostiach budi poznat’ a vediet' dodrziavat’ pravidld bezpe€nosti a
ochrany zdravia pri praci a zékladné pravidla poziarnej bezpecnosti. V druhom a tretom
rocniku si ziaci na zmluvnych pracoviskach osvojuji zakladné zrucnosti a pracovné navyky
pri demontazi a montazi suciastok, skupin a podskupin cestnych motorovych vozidiel.
Osvojuju si pracovné postupy pri diagnostike a oprave cestnych motorovych vozidiel a
ziskavaju schopnost’ rozoznavat’ poruchy podl'a ich vonkajsich prejavov a odstrafiovanie ich
pricin.
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Ciel'om je naucit’ Ziakov vediet’ vybrat’ a pripravit’ potrebné naradie, pristroje, stroje

a zariadenia, material a suroviny potrebné pre konkrétny technologicky proces a hospodarne

ich vyuzivat, ovladat’ zakladné operacie pri ru¢nom a strojovom spracovani kovov, vediet

pouzivat bezné meracie pristroje, pracovat podla schvélenych postupov, dodrziavat

technologickt disciplinu, technické a technologické normy, vratane bezpecnostnych,

hygienickych a preventivnopoZiarnych opatreni. Ziaci budl schopni diagnostikovat a

opravovat cestné motorové vozidla.

Zhrnutie a prehl'ad odborného vycviku je uvedeny v tabul’ke ¢. 3, 4 a 5.

Na porovnanie sme vybrali dva typy SVP ISCED 3 pri obdobnych strednych

Skolach. Uz pri prvotnom nahlade na SVP sme zistili, Ze je rozdielne zastipenie

problematiky BOZP a hygieny prace, ¢o do poétu hodin, ale aj naplne a obsahu vyucovacich

hodin. Na porovnanie v tabulkach 3, 4, 5, 6, 7 a 8. V tabul’kach je uvedena len Cast’ tykajuca

sa BOZP, OOPP, hygieny prace a Zivotného prostredia.

Tab. €. 3 Odborny vycvik: 1. ro¢nik

Rozpis uciva predmetu: Odborny vycvik 15 hod. tyzdenne
Nazov Hodiny | Medzipred- | O¢akavané Kritéria Metody Prostriedky
tematického metové vzdelavacie . | hodnotenia | hodnotenia
celku vzt’ahy vystupy vyhodnoteni
avzdel.
vystupov

Ustanovenia 12 Technologia | Ziak ma | Spravne ovlada | Ustne Ustne odpovede
pravnych ovladat’ zakladné frontalne
noriem BOZP zékladné ustanovenia skuSanie

ustanovenia pravnych

BOzP noriem o BOZP
Bezpeénost’ 1 Technologia | Ziak ma | Spravne ovlada | Ustne Ustne odpovede
a hygiena ovladat’ zakladné frontalne
prace zékladné ustanovenia skusanie

ustanovenia pravnych

BOzP noriem o BOZP
Nebezpecné 1 Technologia | Ziak ma | Spravne ovlada | Ustne Ustne odpovede
odpady ovladat zakladné frontalne

zékladné ustanovenia skdSanie

ustanovenia pravnych

BOZP noriem o BOZP
Rizikové 1 Technologia | Ziak ma | Spravne ovlada | Ustne Ustne odpovede
pracoviska ovladat’ zakladné frontalne

zékladné ustanovenia skdSanie

ustanovenia pravnych

BOzP noriem o BOZP
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Urazy  aich Technologia | Ziak ma | Spravne ovlada | Ustne Ustne odpovede
predchadzanie ovladat zékladné frontalne
zékladné ustanovenia skuSanie
ustanovenia pravnych
BOzP noriem o BOZP
OOPP Technologia | Ziak ma | Spravne ovlada | Ustne Ustne odpovede
a ochranné ovladat zékladné frontélne
zariadenia zékladné ustanovenia skuSanie
ustanovenia pravnych
BOzP noriem o BOZP
Vplyv na Technologia | Ziak ma | Spravne ovlada | Ustne Ustne odpovede
Zivotné ovladat zékladné frontélne
prostredie zékladné ustanovenia skusanie
ustanovenia pravnych
BOzP noriem o BOZP
Pracovisko Technologia | Ziak mé | Spravne ovlada | Ustne Ustne odpovede
odborného ovladat zékladné frontélne
vycviku zékladné ustanovenia skusanie
ustanovenia pravnych
BOzP noriem o BOZP
Oboznamenie Technologia | Ziak mé | Spravne ovlada | Ustne Ustne odpovede
s dieliiami. ovladat zékladné frontélne
Vydavanie zékladné ustanovenia skusanie
OOPP ustanovenia pravnych
BOzP noriem o BOZP
Oboznamenie Technologia | Ziak mé | Spravne ovlada | Ustne Ustne odpovede
S pracovnym ovladat zékladné frontalne
naradim zékladné ustanovenia skuSanie
ustanovenia pravnych
BOzP noriem o BOZP
Zasady Technologia | Ziak mé | Spravne ovlada | Ustne Ustne odpovede
bezpeéného ovladat’ zékladné frontélne
pouzivania zékladné ustanovenia skusanie
pracovnych ustanovenia pravnych
pomécok BOzP noriem o BOZP
a zasady
spravnej
organizacie
prace
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Tab. ¢. 4 Odborny vycvik: 2. roénik

Rozpis u¢iva predmetu: Odborny vycvik

15 hod. tyzdenne

Nazov Hodiny | Medzipred- | Ocakavané | Kritéria Metody Prostriedky
tematického metové vzdelavacie vyhodnoten hodnotenia | hodnotenia
s ,
celku vzt’ahy vystupy 2 vodel.
vystupov
Zakladné 6 Technické Ziak ma | Spravne Ustne Ustne odpovede
ustanovenia kreslenie, ovladat ovlada frontélne
pravnych diagnostika, zakladné zakladné skusanie
noriem 0 elektrotechnika, | ustanovenia ustanovenia
BOZP automobily BOzP pravnych
noriem
o BOzP
Bezpe&nost’ 6 Technické Ziak ma | Spravne Ustne Ustne odpovede
a hygiena kreslenie, ovladat ovlada frontalne
prace diagnostika, zakladné zakladné skusanie
(priprava elektrotechnika, | ustanovenia ustanovenia
vozidla na automobily BOzZP pravnych
opravu) noriem
o BOzP
Bezpeénost’ pri | 6 Technické Ziak ma | Spravne Ustne Ustne odpovede
praci (opravy kreslenie, ovladat ovlada frontalne
prednej diagnostika, zakladné zakladné skusanie
napravy) elektrotechnika, | ustanovenia ustanovenia
automobily BOzP pravnych
noriem
oBOzP
Bezpeénost’ pri | 6 Technické Ziak ma | Spravne Ustne Ustne odpovede
praci (opravy kreslenie, ovladat ovlada frontalne
zadnej diagnostika, zakladné zakladné skusanie
napravy) elektrotechnika, | ustanovenia ustanovenia
automobily BOzP pravnych
noriem
o0 BOzP
Bezpetnost’ pri | 18 Technické Ziak mé | Spravne Ustne Ustne odpovede
praci (oprava kreslenie, ovladat’ ovlada frontalne
prevodovky) diagnostika, zékladné zakladné skuSanie
elektrotechnika, | ustanovenia ustanovenia
automobily BOzP pravnych
noriem
o BOzP
Bezpeénost’ pri | 6 Technické Ziak ma | Spravne Ustne Ustne odpovede
praci (oprava kreslenie, ovladat’ ovlada frontalne
a diagnostika diagnostika, zékladné zakladné skuSanie
motora elektrotechnika, | ustanovenia ustanovenia
automobily BOzP pravnych
noriem
o BOzP
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Tab. €. 5 Odborny vycvik: 3. roénik

Rozpis ucdiva predmetu: Odborny vycvik

15 hod. tyzdenne

Nazov Hodiny | Medzipred- | Oc¢akavané | Kritéria Metody Prostriedky
tematického metové vzdelavacie hod hodnotenia | hodnotenia
celku vzt’ahy vystupy vyhodnot
enia
vzdel.
vystupov
Bezpetnost’ 7 Technické Ziak ma | Spravne Ustne Ustne odpovede
a hygiena préace kreslenie, ovladat’ ovlada frontalne
(elektrické Elektrotechnika, | zakladné zakladné skuSanie
obvody Automobily, ustanovenia ustanovenia
a systémy Diagnostika BOzP pravnych
Vv aute) noriem
0 BOzZP
BOZzP 7 Technické Ziak ma | Spravne Ustne Ustne odpovede
(elektronické kreslenie, ovladat’ ovlada frontalne
vstrekovacie Elektrotechnika, | zakladné zakladné skuSanie
systémy Automobily, ustanovenia ustanovenia
a zapal’ovanie) Diagnostika BOzP pravnych
noriem
0 BOzZP
BOzP 7 Technické Ziak ma | Spravne Ustne Ustne odpovede
(diagnostické kreslenie, ovladat’ ovlada frontalne
merania, Elektrotechnika, | zakladné zékladné skuSanie
poruchy Automobily, ustanovenia ustanovenia
a nastavenia) Diagnostika BOzP pravnych
noriem
0 BOzZP
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Na porovnanie SVP z inej strednej odbornej 3koly:

Tab. €. 6 Odborny vycvik: 1 roénik

Rozpis uciva predmetu: Odborny vycvik

15 hod. tyZdenne

Nazov Hodiny | Medzipred- | Ocakavané Kritéria Metddy | Prostriedky
tematickéeho metové vzdelavacie vyhodnotenia hodnote | hodnotenia
celku vzt’ah vystu nia
y ystupy vzdel.
vystupov
Zakladné 6 Technologia | Ziak ma ovladat’ | Spravne  ovlada | Ustne Ustne odpovede
ustanovenia zékladné zékladné frontélne
pravnych ustanovenia ustanovenia skusanie
noriem BOZP BOzP pravnych noriem
0 BOZP
Bezpe&nost’ 1 Technologia | Ziak ma ovladat’ | Spravne  ovlada | Ustne Ustne odpovede
a hygiena zékladné zékladné frontalne
prace ustanovenia ustanovenia skusanie
BOzZP pravnych noriem
0 BOZP
Nebezpeéné 1 Technolégia | Vediet Vie  rozpoznat' | Ustne Ustne odpovede
odpady rozpoznat’ aroztrieditt NO, | frontalne
aroztriedit NO, | rozpozna _ ich | skuSanie
rozpoznat  ich | vplyv na ZP
vplyv na ZP
Rizikové 1 Technoldgia Vediet, ako sa | Vie, ako sa | Ustne Ustne odpovede
pracoviska spravat’ na | spravat na | frontalne
rizikovych rizikovych skusanie
pracoviskach pracoviskach
Urazy aich |1 Technolégia | Dodrziavat Dodrziava Ustne Ustne odpovede
predchadzanie zéklady zéklady frontalne
bezpeénosti bezpecénosti prace | skiSanie
prace avplnej | avplnej  miere
miere vyuzivat' | vyuZiva
predpisané predpisané OOPP
OOPP ama | avie ako
vediet ako | postupovat
postupovat’ v pripade Urazu
v pripade Urazu
OOPP 1 Technoldgia Charakterizovat’ | Charakterizuje Ustne Ustne odpovede
a ochranné OOPP OOPP aochranné | frontalne
zariadenia a ochranné zariadenia skusanie
zariadenia
Vplyv na | 1 Technolégia | Popisat  vplyv | Popide vplyv na | Ustne Ustne odpovede
Zivotné na ZP ZP frontalne
prostredie skuSanie
Pracovisko 6 Ziak vie: Ziak :
odborného
vycviku
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Oboznamenie | 2 Technologia | Ziak sa | Ziak sa  vie | Ustne Ustne odpovede
s dielfiami. oboznémi pohybovat po | frontalne
Vydavanie s dielfou pracovisku,  vie | skdSanie
OOPP a pracovnymi kde s0 uloZené
pomébckami ana ¢o sa
a nauci sa | pouzivajl
vhodnym jednotlivé  druhy
spésobom ich | naradia
vyuzivat
Oboznamenie | 2 Technoldgia Oboznamit Oboznamil sa | Ustne Ustne odpovede
S pracovnym S pracovnym S pracovnym frontalne
naradim naradim naradim skusanie
Zasady 2 Technolégia | Zoznamit sa so | Vie bezpecne | Ustne Ustne odpovede
bezpeéného zasadami pouzivat frontélne
pouzivania spravneho pracovné skusanie
pracovnych pouZivania pombcky
pomaocok pracovnych
a zasady pomdcok
spravnej a zasady
organizacie spravnej
préace organizécie
prace

Tab. & 7 Odborny vycvik: 2 roénik

Rozpis udiva predmetu: Odborny vycvik 15 hod. tyzdenne
Nazov Hodiny | Medzipred- | Oc¢akavané Kritéria Metody | Prostriedky
tematického metoveé vzdelavacie vyhodnoten hodnoteni | hodnotenia
celku vzt'ah vystu g a
y yStpy ia vzdel.
Vystupov
Bezpe&nost’ 6 Technolégia | Popisat  ¢innost’ | Popisat Ustne Ustne odpovede
a hygiena vzniku ¢innost’ frontélne
préce pracovného Urazu. | vzniku skuSanie
Popisat’ zadkladné | pracovného
zasady Urazu. Popisat’
poskytnutia prvej | zakladné
pomoci zésady
poskytnutia
prvej pomoci
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Tab. ¢. 8 Odborny vycvik: 3 roénik

Rozpis u¢iva predmetu: Odborny vycvik 15 hod. tyzdenne
Nazov Hodiny | Medzipred- | Oc¢akavané | Kritéria Metody Prostriedky
tematického metove vzdelavacie vyhodnot hodnotenia | hodnotenia
celku t’ah ystu )
vztahy vystupy enia
vzdel.
vystupov
Bezpecénost’ 0
a hygiena prace

DolezZité:
V SVP sa vyskytuju pojmy, ktoré uz nezodpovedaji pravnym predpisom a terminoldgii

v oblasti BOZP (napr. pojem rizikové pracovisko sa uZz nepouziva, je potrebné nahradit

pojmom rizikové prace).
Upozornenie:

Neoddelitelnou sucastou vzdelavania je aj naucit Ziakov zaklady poskytovania prvej pomoci
na odbornom vycviku, ¢i na vyucovacich hodindch. Tejto problematike by mal byt venovany

dostatocny cas. Bohuzial', je tomu venovand len jedna vyucovacia hodina.

Vyznamovo najdolezitejSou problematikou v oblasti BOZP je posudzovanie
a hodnotenie rizik. Od analyzy rizik na pracoviskach apodl'a jednotlivych pracovnych
pozicii je mozné odvodit’ nastavenie spravnych opatreni na predchddzanie nehodam,

pracovnym Urazom, chorobam z povolania, ¢i inym neziaducim udalostiam v préci.

Posudzovanie rizik je veI'mi komplexna a ndro¢nd odbornd Cinnost’. Zaoberaju sa
fiou odbornici, ktori zodpovedaji za BOZP v podniku. Pre potreby vzdelavania
a informovania Studentov na strednych Skolach aodbornych ucilistiach je dolezité
V primeranej miere poskytnat’ informacie o rizikach vyskytujacich sa na konkrétnych
pracoviskach a pri konkrétnych ¢innostiach. Rozsah vyucby posudzovanie rizik navrhujeme
cca na 3 vyucovacie hodiny v kazdom roéniku. Odporacame ich zaradit’ v ramci predmetu
odborneho vycviku. Navrh na vyuébu posudzovania rizik je uvedeny v prilohe ¢. 4 v zavere

ulohy.
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Uvod do sveta prace
Charakteristika predmetu

Vyuéovaci predmet Uvod do sveta prace poskytuje Ziakom zékladné vedomosti o formach
a nastrojoch politiky zamestnanosti atrhu prace. Naucia sa zakladnej orienticii na
pracovnom trhu a vo ,,svete prace* vobec. Predmet ich vedie k aktivnemu a efektivnemu
postupu pri hl'adani pracovného miesta po ukonceni strednej Skoly, pri hl'adani brigady
popri Studiu na strednej alebo vysokej Skole, pri hl'adani moznosti prace alebo stidia v
¢lenskych Statoch Eurépskej unie, pri vybere spravnej vysokej skoly. Taktiez ich zorientuje
v mnozstve informécii na internete oh'adom hl'adania zamestnania prostrednictvom sluzieb
zamestnanosti (kariérne poradenstvo, sprostredkovatel'ské a poradenské sluzby, personalne
agentlry, absolventskd prax, prehlad o ¢&innosti tiradov prace). Dalsia moznost pre
stredoskolaka je zaCat podnikat’ — zalozit’ Zivnost, prip. iné pravne formy podnikania.

Oboznéamia sa so Zakonnikom prace, Ustavou SR a EU v elektronickej podobe.
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IVV. Dualne vzdelavanie a BOZP

V poslednom obdobi sa ¢asto hovori o potrebe prepojenia odborného vzdelavania
apraxe na zabezpeCenie ,vychovania si“ novych, odborne zdatnych a zru¢nych
zamestnancov. Do popredia sa tak dostavaju aj otdzky spojené so zabezpecenim BOZP
Ziakov a Studentov, ktori sa prakticky pripravuju na svoje budlce povolanie a zaroven
spojené s povinnostami zamestnavatel'ov, u ktorych sa odborné prax a odborné vzdelavanie
uskutoénuje. Novinkou je aj zakon o odbornom vzdelavani a priprave (dualnom vzdelavani),
ktory prindSa moznost’ zamestnavatelom zabezpecovat praktické vzdeldvanie.

Potreby podnikov zabezpecit si odborné vzdelanych a prakticky zruénych
zamestnancov a nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily vyvolali Sirok( diskusiu medzi
socialnymi partnermi, ktora vyustila do schvalenia nového zakona o odbornom vzdelavani.

Zakon NR SR ¢ 61/2015 Z. z. oodbornom vzdeldvani a priprave (dualnom
vzdelavani) rieSi problematiku odborného vzdelavania a pripravy v strednych odbornych
Skolach. Podla najnovSich informacii Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
a Statneho intitutu odborného vzdelavania v septembri 2017 nastipilo do $kolskych lavic
v ramci systému dualneho vzdelavania (SDV) 1 370 prvakov v 58 strednych odbornych
Skolach. Ich poéet vzrastol o 27 percent oproti minulému roku. Najvyssi pocet prvakov,
ato 381, je v Zilinskom kraji, za nim nasleduje Tren¢iansky kraj s po¢tom 294 Ziakov.
Ziaci sa zaéali pripravovat’ na svoje budiice povolanie v Ziadanych odboroch na trhu préce,
ako sl mechanik nastavova¢, mechanik mechatronik, nastrojar, obraba¢ kovov, pracovnik
marketingu, stolar, kuchar, obchodny pracovnik, klampiar, Zzelezni¢iar, obuvnik, lakovnik,
karosar, agromechanizator — opravar a mnoh¢é d’alie. Prakticku ¢ast’ vyucby absolvuji u 156
zamestnavatel'ov, ktori tym najlepS$im po skoncéeni §tudia pontknu pracovné miesto. K
dispozicii maju trojro¢né a Stvorro¢né ucebné a Studijné odbory. Prepojenie odborného
vzdelavania a pripravy Vv praxi je na obrazku ¢. 1 a schéma dualneho vzdelavania je na obr.

¢. 2, 3. ZastUpenie Ziakov v dualnom vzdelavani znazortiuje tabul’ka ¢. 9.

Obrazok ¢. 1 Prepojenie odborného vzdelavania a pripravy v praxi
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Odborne

wvzdelavanie
a priprava

“ ¥ —

Systém skolského vzdelavania | | systém dusineho

pestaruje Hols vzdelavania
gt
Tedria Lhola Tedria tkola Iamestnindatel
Prax ihola Tediria Skala

Prax Akola w spolupric so
ramestnidvatelmd

Zdroj: Manudl implementacie SDV pre zamestnavatela, strednii odbornu $kolu
a zriad’ovatel’a,

http://www.dualnysystem.sk/Dokumenty/Zamestnavatel/16 01 2017/46 system dualneho
vzdelavania manual.pdf

Obrazok ¢. 2 Schéma dualneho vzdelavania

Schéma dualneho vzdelavania

Teoretické vyufovanie = TV
Skola

Praktické vyutavanie = PV
Zamestnavatel v SPV alebo v PPV

| Dudlne vadeldvanie |
4 N
[ Prvky dudineho vadelivania |

Zdroj: Manual implementacie SDV pre zamestnavatela, strednd odbornd $kolu
a zriad'ovatela,

http://www.dualnysystem.sk/Dokumenty/Zamestnavatel/16 01 2017/46 system dualneho
vzdelavania manual.pdf

Obrazok ¢.3 Principy a schéma dualneho vzdelavania - zamestnavatelia
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REPUBLIKOVA UNIA /\‘
A Slovenské \SPE)Kj AN
obchodnd S /
AZZZ SR a priemyselng i / \ £
& S ETEEYN TR kemera (=

RADA ZAMESTNAVATELOV PRE SYSTEM DUALNEHO VZDELAVANIA . =~

,,' ';»
Odborné Principy systému |
vzdeldavanie dualneho vzdelavania:

i ~—

x - z i ; 1. Vyucha tedrie prebieha v Skole,
SkOISky.SYStem Dualny system vyucha praxe v rozsahu 50-60%

gestoruje Skola gestoruje prebieha u zamestnavatela

zamestnvatel 2. Existuje podpisana dualna
Tedria Skola Teodria Skola Teodria Skola zmluva medzi zamestnavatefom

a Skolou
. Prax Sk?I? Prax 3. Existuje podpisana ucebna
Prax $kola v spolupréci so _ Jamestnavatel zmluva medzi fiakom
zamestnavatelmi a zamestnavatelom od 1. roc.

Zdroj: https://slideplayer.cz/slide/14024905/

Tabul’ka ¢. 9 Vyvoj vybranych meratenych ukazovatel’ov SDV v rokoch 2015-2018

Skolsky rok | Pocet Pocet Pocet SOS | Pocet Ponuka
Ziakov zamestnavatelov Studijnych a | u¢ebnych

ucebnych miest

odborov
2015/2016 406 87 31 22 422
2016/2017 | 1359 204 53 62 1925
2017/2018 2611 490 85 82 2050

Zdroj: SIOV, 2018

Co sa tyka vyvoja poletnosti zapojenych zamestnavatelov v SDV v obdobi 2015-2018,
mozno konstatovat’ postupny narast ich poctu v jednotlivych rokoch. Pokym v Skolskom
roku 2015/2016 sa zapojilo do SDV celkovo len 87 zamestnavatel'ov, pocCas Skolského roka
2017/2018 je pocet certifikovanych podnikov uz na urovni 490 subjektov. S poctom
zapojenych zamestnavatel'ov stvisi ponuka ucebnych miest, ktora pocas troch rokov vzrastla

skoro pédtnasobne, konkrétne zo 422 az na 2 050 ucebnych miest. Celkova pripravenost’
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podnikov je e3te vysSia, no nedari sa ju napiiiat’ v savislosti s nedostatoénym po&tom a/alebo
zaujmom Studentov.

V stcasnosti (2018) je do systému dualneho vzdelavania aktualne zapojenych 2 611
ziakov, 490 zamestnavatelov a 85 strednych odbornych §kol. Pre uplnost informacie je
potrebné dodat’, ze zo 490 zamestnavatel'ov je aktivne zapojenych len necelych 50 %, ¢o
predstavuje 200 podnikov, ktoré maju svojich Ziakov v duéli. Na buddce povolanie sa Ziaci
pripravuju v 46 Studijnych a ucebnych odboroch a celkovo je uzatvorenych 1 234 zmlav

Ziakov s buducimi zamestnavatel’'mi.

Preco system dudlneho vzdeldvania?

Je konkrétnym nastrojom na zniZovanie nezamestnanosti mladych P'udi na
Slovensku.

Prepaja teoretické vzdelavanie na SOS s praktickou pripravou u konkrétneho
zamestnavatel'a, ¢im zosulad’uje vyucbu v Skolach s realnymi potrebami zamestnavatel'ov.

Pocas Studia Ziak ziska odborné vzdelanie spomocou najnovsich technologii,
pracovné navyky, spoznd firemnd kultiru uzamestnavatela, ale taktiez finanéné
ohodnotenie formou Stipendia alebo odmeny za préacu.

Zamestnavatel’ ziska kvalitnych pracovnikov bez nutnosti zaskol'ovania ¢i platenia
rekvalifikacii, zvySuje stabilitu firmy, zniZuje fluktuaciu, zvysuje zisk.

Stadium na strednej odbornej $kole zapojenej v systéme dualneho vzdelavania
nebrani v pokracovani Studia na vysokej Skole.

Vyberom spravneho povolania auéebného odboru si ziaci vytvoria predpoklad
uplatnenia sa v praxi v Ziadanom odbore na trhu prace a budu si vediet’ zabezpecit’ dostojny

buduci Zivot.

V tabulke ¢. 10 sa nachddza zoznam Studijnych odborov v systéme duélneho

vzdelavania v Slovenskej republike v rokoch 2016/2017.
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Tabulka ¢. 10 Zoznam S$tudijnych odborov a u¢ebnych odborov pre systém dualneho

vzdeldvania v Skolskom roku 2016/2017

KOD NAZOV UCEBNEHO/ STUDIINEHO ODBORU
ODBORU

1 |2411K mechanik nastavovac

2 |2413K mechanik strojov a zariadeni

3 |2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni

4 | 2495 K autotronik exper.overovanie

5 |2423H nastrojar

6 |2430H operator strojarskej vyroby

7 | 2433H obrabac kovov

8 |2435H02 klampiar - stavebna vyroba

9 | 2466 HO02 mechanik opravar - stroje a zariadenia

10 | 2466 H 10 mechanik opravar - kol'ajova vozidla

112487 HO01 autoopravar - mechanik

12 | 2487 H 02 autoopravar - elektrikar

13| 2487 H 03 autoopravar - karosar

14| 2487 H 04 autoopravar - lakovnik

15| 2679 K mechanik - mechatronik

16 | 2682 K mechanik pocitacovych sieti

171 2697 K mechanik elektrotechnik

18 | 2695 Q pocitacové systémy

19| 2683 H 11 elektromechanik - silnopradové technika

20 | 2738 H 02 operator sklarskej vyroby - obsluha sklarskych automatov

21 | 2859 K operator gumarskej a plastikarskej vyroby

22 | 2860 K chemik operéator

23 | 2954 H masiar

24 | 2978 H cukréar pekar

25 | 3152 H 02 kraj¢ir - damske odevy
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26 | 3137 K operator odevnej vyroby

27 | 3341 K operator drevarskej a ndbytkarskej vyroby

28 | 3355 H stolar

29 | 3370 H caltnnik

30 | 3447 K grafik digitalnych médii

31 | 3457 K operator tlace

32 | 3658 K mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni

33| 3661 H murar

34 | 3663 H tesar

35| 3678 H inStalater

36 | 3684 H strechar

37 | 4561 H 01 pol'nohospodar - mechanizacia

38 | 4561 H 02 pol'nohospodar - farmarstvo

39 | 6405 K pracovnik marketingu

40 | 6442 K obchodny pracovnik

41 | 2262 K hutnik operator

42 | 2412 K mechanik ¢islicovo riadenych strojov

43 | 2464 H strojny mechanik

44 | 2488 H mechanik Specialista automobilovej techniky

45 | 2738 H 01 operator sklarskej vyroby - vyroba dutého a lisovaného skla
46 | 2738 H 03 operator sklarskej vyroby - uprava a zusl'acht'ovanie plochého skla
47 | 2738 H 04 operator sklarskej vyroby - malba skla a keramiky

48 | 2738 H 06 operator sklarskej vyroby - brusenie skla

49 | 2962 H pekar

50 | 2980 H pracovnik v potravinarstve - vyroba trvanlivych potravin
51 | 2987 H 01 biomechanik - mliekarenska vyroba

52 | 3274 H obuvnik

53 | 3247 K technik obuvnickej vyroby

54 | 3668 H montér suchych stavieb

48



55 | 3656 K operéator stavebnej vyroby

56 | 3758 K operator prevadzky a ekonomiky dopravy
57 | 3759 K komer¢ny pracovnik v doprave

58 | 3762 H zelezniciar

59 | 3763 H manipulant postovej prevadzky

60 | 4524 H agromechanizator, opravar

61 | 4553 K podnikatel’ pre rozvoj vidieka

62 | 6444 H ¢asnik, servirka

63 | 6445 H kuchér

64 | 6456 H kadernik

65 | 6460 H predavac

66 | 6489 H hostinsky, hostinska

67 | 2176 H mechanik banskych prevadzok

68 | 2683 H 12 elektromechanik- automatiza¢na technika
69 | 2697 N mechanik elektrotechnik

70 | 2889 H 04 chemik - spractivanie kaucuku a plastov
71| 2964 H cukrar

72 | 4529 H pracovnik pre zahradnu tvorbu, zelei a sluzby
73 | 4569 H viaza¢ — aranzér kvetin

74 | 4571 H zahradnik

75 | 4580 H 02 chovatel’ — chov koni a jazdectvo

76 | 6444 K ¢asnik, servirka

77 | 6445 K kuchar

Zdroj: http://dual.itconsult.tech/TlacovaSprava.aspx?Articleld=113

V systéme dualneho vzdelavania sa Ziak pripravuje na vykon povolania ¢i odbornych
¢innosti podl'a konkrétnych potrieb a poziadaviek zamestnavatel'a. Absolvuje tak praktické
vyucovanie priamo u zamestnavatel'a. Pocas Studia tak dochadza k prepojeniu teoretického
vyucovania a ziskavania znalosti v prostredi Skoly s praktickym rozvojom tvrdych aj
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mdkkych zrucnosti. Objem praktického vzdelavania tak moze dosiahnut’ az 70 % celkového
Casu vyucby, zalezi samozrejme od typu Cinnosti. V priebehu napr. 3-ro¢ného stadia sa
dosiahne aj 1 600 hodin praktickych cviceni a 1 050 hod odbornej praxe vo firme.

Systém duélneho vzdelavania tak vytvara moznosti pre partnerstvo medzi

zamestnavatel’om a Ziakom, ktoré je definované vo forme ucebnej zmluvy.

Zmluva upravuje prava a povinnosti zmluvnych stran vo vzt'ahu k praktickému vyucovaniu
Ziaka. Dal§im aspektom dudlneho vzdeldvania je aj vit'ah medzi zamestndvatel'om
a Skolou, ktory je upraveny zmluvou o dualnom vzdelavani. Zmluva upravuje najma
rozsah, podmienky a koordinaciu odborného vzdelavania Ziaka s u¢ebnou zmluvou, teda
koordinéciu teoretického a praktického vyuCovania ziaka. Za praktické vyucovanie

zodpoveda zamestnavatel’, ktory su¢asne znasa vsetky naklady spojené s jeho realizaciou.

Praktické vyuCovanie sa v systéme dualneho vzdeldvania vykondva na pracovisku

praktického vyucovania u zamestnavatel’a.

Niekol’ko terminologickych pojmov:

» Zamestndvatel’ v systéme dudlneho vzdelivania — zamestnavatel, ktory vylucne
zodpoveda za organizaciu, obsah a kvalitu praktického vyucovania ziaka a na ten ucel

uhradza vsetky naklady spojené s financovanim praktického vyucovania.

» Praktické vyucovanie — sucast’ odborného vzdelavania a pripravy v strednych odbornych
Skolach, ktoré vytvara predpoklady na vykon povolania a pracovnych Ccinnosti.
Poskytuje Ziakom najmd praktické zru€nosti, navyky a ziskanie schopnosti
nevyhnutnych pre vykon povolania apracovnych ¢innosti. Vykondva sa formou
odborného vycviku, odbornej praxe, umeleckej praxe alebo praktickych cviceni.
Praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania je uskuto¢nované vzdy u
zamestnavatel'a, ktory uzatvoril so ziakom ucebni zmluvu. O vybere ziaka pre

zamestnavatel'a rozhoduje zamestnavatel’.

» Pracovisko praktického vyucovania — organizand sucast’ zamestnavatela alebo iny

priestor, ku ktoremu ma zamestnavatel’ vlastnicke alebo uzivacie pravo a ak mu bolo
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zarovenn vydané osvedCenie o sposobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické

vyucovanie v systéme duélneho vzdelavania.

Pozn.: Ak to vyzaduje charakter povolania alebo odbornych cinnosti, na ktoré sa ziak
pripravuje, moze sa odborny vycvik, odbornd prax alebo umelecka prax docasne
vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prdce, urcenom zamestnavatelom
(servis alebo montaz u odberatela, poskytovanie sluzieb zakaznikovi a pod.), pricom
zamestnavatel' dodrZiava podmienky vykonu praktického vyucovania v sulade s

platnou legislativou.

» Osvedcenie — doklad pre zamestnavatela, ktory poskytuje praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdeldvania. Vydava ho na zaklade Ziadosti zamestnavatel'a
prislusnd stavovskd alebo profesijnd organizacia s pdsobnost'ou k odboru Studia,
V ktorom zamestnavatel’ uskuto¢niuje praktické vyucovanie. OsvedCenie opraviiuje
zamestnavatela poskytovat’ praktické vyuCovanie ziakom, s ktorymi zamestnavatel
uzatvori u¢ebnu zmluvu podl'a § 19 zékona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelédvani a
priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov na zaklade zmluvnej spoluprace s
vybranou strednou odbornou skolou vo forme zmluvy o dudlnom vzdelavani podl'a §
16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov.

» Sposobilostou zamestndvatel’a poskytovat’ praktické vyucovanie v Studijnom
odbore alebo v ucebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania sa mysli najma
materialno-technicka, odbornd a personalna pripravenost poskytovat' praktické
vyuCovanie v sulade so Skolskym zdkonom a zdkonom o odbornom vzdeldvani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Zaroven sa fiou rozumie aj
zabezpecenie pripravy ziaka na vykon povolania v sulade so Staitnym vzdeldvacim
programom, vzorovymi ucebnymi planmi a vzorovymi uclebnymi osnovami pre

systém duélneho vzdelavania.

» Odborny vycvik — organizuje sa ako odborny vyucovaci predmet u¢ebného odboru, ak
sa vykonava v rozsahu najmenej 1 400 vyu¢ovacich hodin za celu dizku §tadia
prislusného Studijného odboru. VVykonava sa pod vedenim majstra odbornej vychovy

alebo inStruktora.
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» Odborné prax sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet Studijného odboru. Je

vykondvana pod vedenim ucitel’'a odbornej praxe alebo instruktora.

» Praktické cvi¢enie sa organizuje ako samostatny odborny vyucovaci predmet alebo
ako sucast’ odborného vyucovacieho predmetu iné¢ho ako odborny vyucovaci predmet
— odborny vycvik, odborna prax a umelecka prax. Vykonava sa pod vedenim ucitel’a

prislusného odborného vyucovacieho predmetu.

» Odborny ucitel’ — pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vyucuje odborné predmety,
ktoré su sucast'ou teoretického odborného vzdelavania alebo praktické cvicenia, ktoré

su sucast'ou tychto odbornych predmetov.

» Majster odbornej vychovy — pedagogicky zamestnanec, ktory vykonava praktické
vyuCovanie u zamestnavatela alebo ktory koordinuje dualne vzdelavanie Ziakov —

spolupracu zamestnavatel’a a strednej odbornej Skoly.

» Instruktor — fyzicka osoba, pod vedenim ktorej ziak vykonava praktické vyucovanie
na pracovisku zamestnavatel’a alebo na pracovisku praktického vyu€ovania. Instruktor
spolupracuje s majstrom odbornej vychovy, ktorému odovzdava informacie o ucasti

ziaka na praktickom vyucovani Ziaka u zamestnavatel’a.

Délezitost’ a vyznam dualneho vzdeldvania pre zamestnavatel’a

Zamestnavatel’:

ziska vySSiu odbornt pripravenost’ zamestnancov, ktord redlne kopiruje poziadavky
jeho vyroby a aktivit,

uSetri naklady na nabor zamestnancov,

uSetri naklady na rekvalifikaciu zamestnancov,

ziska moznost’ vyberat’ si v pripade potreby novych zamestnancov,

zvysi lojalitu vlastnych zamestnancov,

znizi mieru fluktuacie,
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a zaroven sa tym zlepSia:

e pracovné navyky zamestnancov,

e imidzZ firmy navonok,

o firemna kultura,

e anapokon sa posilni spolocensky status firmy, ¢im moze firma ziskat novych

odberatel’'ov a zvysit’ zisky.

Poziadavky na BOZP pri praktickom vyucovani a praktickej priprave na povolanie

Zamestnavatel' je povinny venovat ziakovi starostlivost smerujicu k zdravému
vyvoju, obzvlast k bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k
bezpecnému vykonu prace, vytvarat podmienky pre rozvoj zru¢nosti, schopnosti a iniciativy

Ziaka a viest’ ho k tomu, aby si osvojoval nové techniky a inovativne pracovné metody.

Vzhladom na skuto¢nost, ze podla § 3 pis. b) zdkona NR SR. ¢. 124/2006 Z .z.

0 bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov je zamestnanec:

1. fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu
vykondva pre zamestnavatela zavislu pracu podla jeho pokynov za mzdu alebo za

odmenu,

2. ziak ucilista, ziak odborného ucilista, ziak strednej Skoly pri praktickom vyucovani a

Student vysokej Skoly pri praktickej vyucbe,

je zamestnavatel’ povinny najma vo vztahu k mladistvym:

0) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, najmi na
vysledok posudenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu, schopnosti, na ich vek,
kvalifikacné predpoklady a odbornu sposobilost’ podl'a pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a nedovolit, aby
vykonavali préace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu, najma vysledku
posUdenia ich zdravotnej spOsobilosti na pracu, schopnostiam, na ktoré nemaju vek,
kvalifikacné predpoklady a doklad o odbornej spdsobilosti podl'a pravnych predpisov a

ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

53



p) zabezpecit' posudzovanie individualnych fyzickych schopnosti zamestnanca pri ruénej

manipulacii s bremenami.

Problémom je v suvislosti s legislativnym nastavenim systému d’alej problematické
nevyhovujlce pracovno-pravne postavenie ziaka, ktory v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnika prace nema postavenie zamestnanca. Ide hlavne o Ziakov prvého ro¢nika v SDV,
ktori plnia povinnu Skolskil dochadzku, ¢im dochadza v niektorych firmach zabezpecujicich

praktické vyu€ovanie k rozporu s prisluSnymi predpismi BOZP.

DolezZité:

V sucasnosti v savislosti s legislativnym nastavenim systému je d’alej problematické
nevyhovujlce pracovno-prdavne postavenie Ziaka, ktory v zmysle zakona ¢ 311/2001 Z.z.
Zakonnika prdace nema postavenie zamestnanca. lde hlavne o Ziakov prvého rocénika v
SDV, ktori plnia povinnu Skolskvui dochddzku, ¢im dochddza v niektorych firmdch

zabezpecujucich praktické vyucovanie k rozporu s prislusnymi predpismi BOZP.

DalSie povinnosti zamestnavatela:

Zamestnavatel' pri zaradeni ziaka do vyrobného procesu na pracoviskach
zamestnavatel'a je povinny dodrziavat’ legislativne predpisy upravujice rezim praktického
vyuCovania (najmé Cas praktického vyucovania, prestdvky a iné organizacné podmienky
praktického vyuCovania) a sicasne aj legislativne predpisy upravujice pracu mladistvych
zamestnancov (najma Zakonnik prace, Nariadenie vlady ¢. 286/2004 Z. z. Slovenskej
republiky, ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré si zakazané mladistvym
zamestnancom, a ktorym sa ustanovuji niektoré povinnosti zamestnavatelom pri
zamestnavani mladistvych zamestnancov v zneni neskor$ich predpisov a dalSie). Ziak
zucCastilujuci sa praktického vyucovania u zamestndvatela sa posudzuje ako mladistvy

zamestnanec, alebo Ziak Skoly vo veku od 18 rokov ako zamestnanec.

Zamestnavatel je povinny vypracovat’ zoznam zakazanych prac mladistvyym zamestnancom

a smernicu o zamestnavani mladistvych zamestnancov. Su to najma prace:

e spojené so zvySenou zatazou pohybového aparatu (praca s bremenami — prekra¢ovanie

hmotnostnych limitov pri zdvihani a premiestiiovani bremien, prace trvalo vykonavané
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posediacky alebo postojacky, prace vo vynutenom tempe, pri pracach v pracovnych
poloh&ch bez moZnosti ich striedania),

e 50 zdrojmi ionizujuceho Ziarenia,

e s karcinogénmi a mutagenmi,

e s toxickymi latkami nebezpe¢nymi pre 'udska reprodukciu,

e snebezpeénymi chemickymi latkami azmesami kvalifikovanymi ako toxické,
vysokotoxické a Zierave,

e pri ktorych je ¢lovek vystaveny olovu,

e pri vyrobe lie¢iv a veterindrnych pripravkov obsahujdcich hormony, antibiotika a iné
biologicky ucinné latky,

e 50 zvySenym vyskytom Grazov,

e Vv prostredi pésobenia oxidu uhol'natého,

e v prostredi, v ktorom je koncentrdcia kyslika v vzdu$i niZSia ako 20 objemovych
jednotiek alebo v prostredi vyzadujucom pouzivanie izolaénych dychacich pristrojov

e g dalsie.

Zamestnavatel' poskytne ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne
pracovné oblecenie, zabezpeCi pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana jeho zivota alebo
zdravia, poskytne umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpecenie
telesnej hygieny v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi,
ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje. Zabezpe¢i posudenie zdravotnej,
zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka, ak sa na vykon praktického vyucovania jej

posudenie vyZaduje.

Zamestnavatel’ je povinny oboznamit' a informovat’ ziaka o vSetkych ohrozeniach,
nebezpecenstvach a rizikach, ktoré slvisia spracou na pracoviskach zamestnavatela,
informovat’ ho o faktoroch préace a pracovného prostredia a zabezpec¢it’ vstupnti instruktdZ na
pouZivanie pristrojov, nastrojov a zariadeni a informovat’ ho o vSetkych podnikovych
predpisoch v oblasti BOZP.
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Povinnosti zamestnavatel’a vo vzt’ahu k zakonu o odbornom vzdelavani a priprave

Zamestnavatel’, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania je

povinny:

e zabezpecCit, aby sa praktické vyuCovanie vykondvalo v sulade s ustanovenou
organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach, cvi¢nou pracou a
produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym
¢innostiam, na ktoré sa ziak pripravuje a pod vedenim majstra odbornej vychovy,
ucitel'a odbornej praxe, ucitel'a umeleckej praxe alebo instruktora,

e zabezpecit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ziakov a plnit’ povinnosti ustanovené
osobitnymi predpismi,

e pravidelne informovat’ stredni odbornu skolu ziaka, ktory u neho vykonava praktické
vyucovanie, o vSetkych skutocnostiach stvisiacich s vykonom praktického vyucovania.,
tuto informac¢nu povinnost’ plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej
odbornej Skoly, ktorého wurci riaditel strednej odbornej Skoly po dohode so
zamestnavatel'om,

e pedagogickému zamestnancovi podla predchddzajiceho odseku umoznit' vstup na
miesto vykonu praktického vyucovania za ucelom dohladu nad dodrziavanim
podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu Ziaka,

e uhradit’ strednej odbornej Skole zodpovedajucu ¢ast’ ndkladov na praktické vyucovanie,
ak:

a) Cast’ praktického vyucovania sa vykonava v dielni pod vedenim majstrov odborne;j
vychovy, uéitelov odbornej praxe alebo ucitelov umeleckej praxe, ktori su

zamestnancami strednej odbornej Skoly alebo

b) praktické vyuCovanie sa vykonava na pracovisku praktického vyucovania pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitel'ov

umeleckej praxe, ktori si zamestnancami strednej odbornej Skoly.

Osobitne su vymedzené povinnosti zamestnavatel'a v systéme dualneho vzdelavania,
ktorému sa okrem in¢ho uklada aj povinnost’, aby na pracovisku praktického vyucovania
vydal a zverejnil vnutorny poriadok pracoviska praktickéhe vyucovania, ktory bude

obsahovat’ podrobné rozpracovanie rezimu a prevadzky pracoviska praktického vyucovania
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a podrobnosti suvisiace s pritomnost'ou ziakov a ich participaciou na vykone predmetu

¢innosti zamestnavatel’a.

Vyucovaci deii na praktickom vyucovani:

e Ziak do 18 rokov — vyucovaci deni najskor od 7,00 hod. a najneskor do 20,00 hod.,
podmienkou je zabezpecCenie 2 dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni.

e Ziak od 18 rokov — pracovny &as najskor od 6,00 hod. a najneskér do 22,00 hod.,

podmienkou je zabezpecenie 2 dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni.

Povinnosti Ziaka (u¢iia, Studenta)

V procese praktického vyuc¢ovania ma ziak vymedzené zakladné prava a povinnosti.
Okrem vSeobecnych povinnosti, ktoré spocivaji v dodrziavani Skolského poriadku a
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyu¢ovania. Ziak na praktickom vyucovani
vykonava len cviénu pracu alebo produktivnu pracu realne suvisiacu s pripravou na
povolanie a odborné c¢innosti, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo

odbornym ¢innostiam, na ktoré sa pripravuje.

Na praktickom vyucovani ziaka ide o vykon pracovnych ¢innosti, ziak ma pocas
praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci ustanovené v zakone ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri

praci.

Ziak je povinny zucastiiovat’ sa na praktickom vyucovani:
a) podl'a casového harmonogramu praktického vyucovania,

b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe, ucitela umeleckej

praxe alebo pod vedenim instruktora.

Na ziaka, ktory sa zucCastiiuje na praktickom vyucovani v systéme dudlneho vzdelavania
U zamestnavatel'a, sa vztahuji ustanovenia Zakonnika prace, ktoré upravuju zékladné
povinnosti zamestnanca, pracovny poriadok, pracovny c¢as, rozvrhnutie pracovného casu,

zaciatok a koniec pracovného casu, pracovnu cestu, prestavky v praci, odpocinok, dni
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pracovneho pokoja, prekazky v praci, ochrana préce, stravovanie zamestnancov, pracovne
podmienky mladistvych, nahrada Skody a d’al$ie predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia

pri préci.

Ziak je povinny dodrziavat vnatorny poriadok pracoviska praktického vyucovania,
svedomito a vytrvalo sa vzdelavat’, osvojovat’ si vedomosti, zru¢nosti a schopnosti v odbore
Studia, v ktorom sa pripravuje na povolanie, osvojovat’ si nové techniky a inovativne
pracovné metddy, chranit’ meno a spoloCensky status zamestnavatel’a, dodrziavat’ pracovni
disciplinu, plnit’ pokyny inStruktora a ostatnych riadiacich zamestnancov zamestnavatela a
pedagogickych zamestnancov S$koly, Setrne zachadzat' s materialom, strojmi a nastrojmi
zamestnavatel'a a neposkodzovat’ umyselne pracovné prostredie u zamestnavatela.

Pre zabezpeCenie kvality dudlneho vzdelavania v oblasti bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci hlavnym zamerom vytvorit modularny uéebny text predstavujuci subor

teoretickych vedomosti a praktickych skdsenosti z konkrétnych podmienok pracovisk.

V sucasnosti exitujuca vyhlaska MPSVaR ¢. 356/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti 0 poZziadavkach a rozsahu vychovnej a vzdelavacej ¢innosti, o projekte vychovy
a vzdelavania, vedeni predpisanej dokumentacie a overovani vedomosti ucastnikov
vychovnej a vzdelavacej Cinnosti, podla nej vytvarané a schvalené projekty na vychovu
a vzdelavanie, nie su prisposobené potrebam vstupnych a opakovanych Skoleni mladych
ludi.

Digitalizacia a 4. priemyselna revollcia stavaju svet prace pred podstatné zmeny
nielen na Slovensku, ale v celej Eurdpe. Pracovny trh si vyZaduje nové kompetencie, na
ktoré sa pripravuje aj Skolstvo. Systém dualneho vzdeldvania je vynimoénym modelom
znamenajuce partnerstvo zZiakov, $kol a firiem. Pri tychto skuto€nostiach sa meni v procese
dudlneho vzdelavania aj postavenie Studenta a stiva sa ,,zamestnancom v adapta¢nom
procese na svoje budiice povolanie®. Vystupuju tak otazky spojené so zabezpecenim BOZP
ziakov a Studentov, ktori sa prakticky pripravuji na svoje budice povolanie a zaroven
spojené s povinnostami zamestnavatel'ov, u ktorych sa odborné prax a odborné vzdelavanie
uskutocnuje. Vstup na pracovisko je podmienené vstupnym Skolenim v oblasti bezpecnosti
prace a praktickym zacvikom. Sucast'ou vstupného Skolenia je nadobudnutie teoretickych
vedomosti v oblasti v€asného rozpoznania a manazovania nebezpecenstiev a rizik pri

¢innostiach, ktoré bude zZiak na pracoviskach vykonavat’. Poziadavkou na vykon akejkol'vek
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prace je aj zdravotna spdsobilost’, ktorad je determinovand aj faktormi prostredia situovanej
prace. Zo Statistik vyplyva, Ze v pripade 18- aZ 24-ro¢nych existuje véic¢sia pravdepodobnost’
vazneho Urazu v praci ako u starSich dospelych oséb.
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Zaver

Na zaver mozno konstatovat, Ze problematike bezpecného spravania a bezpec¢nosti
a ochrane zdravia pri praci v Skolskych vzdelavacich programoch je venovana menSia
pozornost’, ako by bolo potrebné. Ide takmer u v3etkych analyzovanych SVP o jednu,
nanajvys sest' vyucovacich hodin, ¢o mozno povazovat' za nepostacujice. V cieloch
a charakteristikach jednotlivych vyucovacich predmetov sa spomina aj problematika BOZP,
ale v samotnych obsahoch predmetov sa jej venuje len okrajova pozornost. Je to najma tzv.
oboznamenie s pravnou Upravou BOZP a hygieny prace a ochrany pred poZiarmi. Vyklad sa
zameriava na vymenovanie zékladnych pradvnych noriem BOZP, vymenovanie zakladnych
povinnosti pracovnika a organizacie pre zaistenie BOZP, d’alej popisanie ¢innosti pri vzniku
pracovneho Urazu, popisanie zakladnych zasad poskytovania prvej pomoci pri urazoch,
poznanie poZiarnych nebezpecenstiev pracoviska, rozmiestnenie prostriedkov na zdolavanie
poziarov a Cinnost’ pri vzniku poziaru, popisanie zékladnych zé&sad poskytnutia prvej
pomoci. Chyba vSak najmd problematika posudzovania rizik, zistovanie ohrozeni
a nebezpelenstiev pri praci a pracovnych postupoch a pracovnych operéciach. Ziaci/Studenti
sa tak nemajui moznost zoznamit' stouto témou, ktord je hlavnou a velmi dodlezitou

sucast'ou celej oblasti BOZP.

Analyzou SVP bolo zistené, Ze st rozdielne osnovy najma v predmete Odborny
vycvik - rozdielny pocet hodin, rézna napli predmetu, pouzivaji sa zastarané, neplatné
pojmy, napr. rizikové pracovisko, v tretom roéniku absentuje vobec BOZP apod. Na
zdklade nasho navrhu na doplnenie obsahu SVP 2487 H 01 autoopravar — mechanik je
mozné aplikovat’ ho pri obdobnych Studijnych odboroch.

Sucastou vyskumnej analyzy bolo aj dualne vzdelavanie - priprava na prax. V
sucasnosti v stvislosti s legislativnym nastavenim systému je problematické nevyhovujuce
pracovno-pravne postavenie ziaka, ktory v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace
nema postavenie zamestnanca. Ide hlavne o ziakov prvého roc¢nika v SDV, ktori plnia
povinnu $kolsku dochadzku, ¢im dochadza v niektorych firmach zabezpecujucich praktické
vyucovanie k rozporu s prislusnymi predpismi BOZP. Je preto potrebné upravit toto
postavenie aj v Zakone NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov.

Vystupy vyskumnej Glohy je potrebné na zéklade rokovani so SIOV, MS SR

implementovat’ do SVP pre odborné vzdelavanie.
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Praktickym vystupom je vydanie letaku pre Ziakov a Studentov Desatoro bezpe¢nosti
prace ziaka pri praktickom vyucovani a praktickej priprave na povolanie a d’alSich
materidlov pre vzdeldvanie Studentov v oblasti opravy a udrzby automobilov, ako su:
Pravidla bezpeéného spravania sa na hodinach technickej vychovy, Vzorovy dielensky
poriadok pre duélne vzdelavanie - autoopravar a Navrh na ukazkovl vyuku posudzovania
rizik pri préaci pre Ziakov a Studentov strednych 3kél.
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1. Pravidla bezpe¢ného spravania sa na hodinach technickej vychovy

2. Desatoro bezpecnosti prace Ziaka pri praktickom vyucovani a praktickej
priprave na povolanie - navrh letaku

3. Vzorovy dielensky poriadok pre dualne vzdelavanie - autoopravar

4. Navrh na ukazkovl vyuku posudzovania rizik pri praci pre Ziakov

a Studentov strednych 3kol
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Priloha ¢. 1

Pravidla bezpeéného spravania sa na hodinach technickej vvchovy

10.

11.

12.

Do Skolskej dielne ado skladov s naradim smie Ziak vstupovat iba v sprievode
vyucujuceho.

Na technickej vychove pri préci v Skolskej dielni a v skolskej zdhrade musi mat’ ziak
oblecené pracovné oblecenie a obutl pracovnu obuv.

Po prichode na pracovné miesto Ziak skontroluje nastroje a materidl, zistené poruchy
ihned’ ohlési vyucujicemu. Poskodené naradie sa nesmie pouZzivat’.

Ziak udrZuje na pracovisku poriadok a &istotu.

Pri préci pouziva Ziak vSade tam, kde je to potrebné, ochranné pomacky.

S elektrickymi spotrebi¢mi smie ziak pracovat’ iba za pritomnosti vyucujuceho a ak
st dodrzané vsetky bezpecnostné opatrenia.

Pri préci s lakmi a moridlami pracuju Ziaci vZdy pri otvorenom okne.

Ziak pri praci etri nastroje a zariadenia, s ktorymi pracuje, ale aj suroviny, material
a elektricku energiu.

Ziak ihned’ ohlési vyu¢ujiicemu kazdé aj malé poranenie a dé sa oetrit’.
Rozpracované vyrobky pred skon¢enim hodiny ziak oznaci svojim menom a odloZi
na urcené miesto.

Po skonceni prace urobi Ziak na pracovisku poriadok, skontroluje nastroje a meradla.
Pripadné chyby ohlasi vyucujucemu.

Po skonéeni prace sa ziak prezleéie, umyje si ruky a odloZi si svoj pracovny odev

a obuv na uréené miesto.

Bezpecnost’ pri praci na elektrickych zariadeniach

1. Ziaci mozu obsluhovat elektrické zariadenia malého (do 50V) a nizkeho
napétia (do 600V), ktoré su konstruované tak, Ze pri ich obsluhe nem6zu
prist’ do styku s nekrytymi ¢ast’ami elektrickych zariadeni pod napétim.

2. Hodnoty bezpetného napitia v prostredi triedy alebo Skolskej dielne:
bezpecné striedavé napitie: do 50 V, bezpetné jednosmerné napitie: do
100V.
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3. Za bezpecny prad prechadzajici 'udskym telom sa povazuje hodnota 10 mA

striedavého pradu a 25mA jednosmerného prudu.

4. Nebezpecenstvo urazu elektrickym pradom ovplyviuji tieto faktory:

a) Velkost napitia v mieste dotyku

b) Prechodové odpory medzi Cast'ou pod napitim a naSim telom, naSim telom

a Zemou.

c) Doba prechodu pradu telom — ¢im je dlhsia, tym je vacSie nebezpeéenstvo

d) Frekvencia prudu — najnebezpecne;jsia je frekvencia SOHz

e) Smer, ktorym prechadza prad nasim telom

Bezpec¢nostné pravidla pre vnltorné priestory:

o g b~ w

Ziarovku vymiefiame len v svietidle odpojenom zo siete.

Vyradime z ¢innosti zariadenia, ktoré sa prehrievaju, citit’ zapach horenia
alebo nefunguja spravnym spésobom.

Nestrkdme kovové predmety do zasuvky.

Pri premiestiiovani elektrické spotrebice odpojime zo zasuvky.
Neopravujeme elektrické spotrebice.

Vyradime z ¢innosti zariadenia, ktoré maju poruSenu izolaciu na
privodnych kabloch.

Pred uvedenim nového elektrospotrebi¢a do Cinnosti si prestudujeme
navod na obsluhu.

Pri pouzivani elektrickych spotrebi¢ov nestojime vo vode alebo na vlhkej
podlahe.

Pri ovladani vypinacov alebo pohyblivych privodov nesmieme mat

mokré ruky.
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Bezpec¢nostné pravidla pre vonkajsie priestory:

1. Nesmie sa $plhat’ na stipy elektrického vedenia ani na stromy, ktoré sa
nachadzaju blizko elektrického vedenia.

2. Nesmie sa dotykat’ vodiCov spadnutych na zem, aani priblizovat' sa

kK nim.
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Priloha ¢. 2

Desatoro bezpec¢nosti prace zZiaka/ucna pri praktickom vyucovani

a praktickej priprave na povolanie - navrh na letak

Ziaci a Studenti sa pri ziskavani praktickych skdsenosti a overovani si teoretickych

poznatkov v praxi stretavaju s roznymi nebezpecenstvami, rizikami a stavaju sa im casto aj

urazy. Predchddzat nehoddam a Urazom je mozné doslednych dodrziavanim bezpecnostnych

predpisov a pokynov vedenia a ucitelov pri praktickom vyucovani a vychovou a vzdelavanim

v oblasti BOZP primerane veku a zrucnostiam Ziakov a Studentov. Desatoro bezpecnosti

prace pre Ziakov a Studentov predstavuje skrateny navod na predchddzanie nebezpecnym

situaciam andvod na bezpecné sprdvanie sa na pracovisku zamestnavatela alebo

V Skolskych dieliach.
Desatoro
1. Ako Ziak ¢i Student mas v oblasti BOZP tieto zakladneé prava:

vediet’ o tom, s akym nebezpecenstvom sa na pracovisku mozes stretnat’, ako
mas postupovat, aby si bol v bezpeci a aké kroky je potrebné vykonat’, ak
do6jde k nehode, irazu, ¢i mimoriadnej situacii,

dostat’ o problematike BOZP informacie, pokyny, Skolenie a inStruktaz
zamerané na konkrétne pracovné ¢innosti a na konkrétne pracovné miesto
alebo pracovisko, kde budes pracovat’,

byt  zabezpeCeny avybaveny osobnymi ochrannymi  pracovnymi
prostriedkami (OOPP), potrebnymi pre vykonavanie konkrétnej cinnosti,
dostat’ sa k nim

odmietnut’ pracu, o ktorej si myslis, Ze ju nezvladne$ a Ze ohrozuje tvoje
zdravie alebo je ,,nad tvoje sily“,

zapojit sa do cinnosti na praxi prostrednictvom otazok, pozadovania
informécii, oznamovanim nebezpecnych pracovnych postupov alebo
podmienok a ziadat’ u veduceho odbornej praxe alebo uditel’a riesit’ situaciu,

ktora nastala.
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2. Nevykonavaj Ziadnu ulohu bez potrebného oboznédmenia a zaSkolenia ¢i
inStruktaze.

Tvoji nadriadeni ta musia oboznamit’ s pravnymi a podnikovymi predpismi na zabezpeenie
BOZP. Musi$ sa dozvediet, aké nebezpelenstva, ohrozenia a rizikd sU spojené s tvojou
pracou. Ak mas pocit, Ze si sa pocas Skolenia nedozvedel vSetko potrebné, nevahaj a nehanbi
sa opytat’. Pred zacatim praktického vyucovania alebo praxe sa ziaci alebo Studenti musia
zGCastnit’” podrobného vzdelavania ainformovania o dodrziavani zasad pre bezpetnu
a zdravie neohrozujucu pracu organizovanu bud’ Skolou alebo zamestnavatelom, u ktorého
sa priprava alebo prax uskutociiuje. Oboznamovanie a vzdelavanie ma byt v podobe

vstupného Skolenia, t. j. pred samotnym nastupom na prax, opakované, t. j v kazdom novom

Skolskom roku pred nastupom ziakov na cviéné pracovisko; pri zmene pracovného miesta

alebo prace na novom stroji alebo zariadeni, alebo pri prechode na uplne inG pracu.

3. Praktického vyulovania apraxe sa ako osoba pripravujuca na povolanie
nemoze§ zucastnit’ bez lekarskej prehliadky a odporucania lekara.

Zakonnik prace stanovuje, ze zamestnavatel’ moéze uzatvorit’ pracovnu zmluvu s mladistvym
iba po predchadzajucom lekarskom vySetreni. Tvoj zamestnavatel je teda povinny
zabezpecCit' posudenie zdravotnej sposobilosti na pracu na zaklade vysledkom lekarske;j
preventivnej prehliadky. Na opacénej strane je prave povinnostou mladistvého zamestnanca
podrobit’ sa uvedenej zdravotnej prehliadke a to najmenej raz za rok, ak osobitny predpis

neustanovuje inak.

4. Na pracovisko vstupuj riadne obleceny a upraveny podl’a zasad BOZP. Ak je to
potrebneé, tak vstupuj len v sprievode osoby (majstra, uéitel'a), ktory praktické vyucovanie

alebo prax vedie.

5. Pocas praktického vyucovania alebo praxe dodrzuj zasady bezpecného
spravania sa.

Pri praci, ktord vykonava$ sa riad pokynmi, radami a inStrukciami, ktoré si dostal pri
oboznamovani pred vyucbou a d’alej pokynmi ucitel'a alebo majstra, alebo osoby, ktora
praktické vyucovanie alebo prakticki pripravu vedie. VSetky bezpecnostné predpisy

a pravidla su platné pre pracoviska, stroje a zariadenia, na ktorych pracuje$, pre pracovné
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postupy a technologie, ktoré pouzivas, vratane pouZivania ochrannych zariadeni a osobnych

ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP).

6. Pri praci dodrzZiavaj pracovnu disciplinu a spravaj sa tak, aby si neohrozil svoje
zdravie ani inych os6b.
Pocas praktického vyucovania alebo praktickej pripravy si stdle ziakom Skoly
avztahuju sa na teba ustanovenia Skolského poriadku. Pri vyucbe v Skolskych
dielnach, laboratoriach, odbornych ucebniach alebo na vycvikovych pracoviskach,
alebo priamo v podnikoch a prevadzkach sa na teba vztahuju taktiez prislusné

Specifické bezpecnostné predpisy pre tieto priestory.

7. Vykonavaj len préacu, ktora ti bola pridelena a na mieste vykonu préace (ha
konkrétnom pracovisku a konkrétnom pracovnom mieste), ktoré urcil ucitel’ alebo majster
praktického vyucovania alebo praktickej pripravy. Neprebiehaj na pracoviskd inych

spoluziakov, mézes ich vyrusovanim sposobit’ Graz.

8. Na pracu, ktori vykonavas sa dobre sustred’. Nepozornost’ vedie k zraneniam, ¢i

Grazom, alebo Skodam na zariadeni.

0. AKk si mladsi ako 18 rokov, nesmie§ vykonavat’ prace, ktoré st so zrete’om na
anatomické, fyziologické a psychické zvlastnosti v tomto veku pre teba neprimerang,
nebezpecné alebo Skodlivé tvojmu zdraviu. Zaroven nesmie§ vykonavat’ prace, ktoré su
uvedené v Nariadeni vlady SR ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a
pracovisk, ktoré su zakdzané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré
povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov v zneni

neskorsich predpisov. Su to najma:

— prace spojené so zvySenou zatazou pohybového aparatu (préca sbremenami -

prekracovanie hmotnostnych limitov pri zdvihani a premiestfiovani bremien, prace
trvalo vykonavané posediacky alebo postojacky, prace vo vynatenom tempe, pri
pracach v pracovnych polohach bez moznosti ich striedania),

— préace so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia,

— préce s karcinogénmi a mutagénmi,
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— préce s toxickymi latkami nebezpeénymi pre P'udski reprodukciu,

— préce s nebezpeénymi chemickymi ldtkami a zmesami kvalifikovanymi ako toxické,

vysokotoxické a Zieravé,

— prace, pri ktorych je ¢lovek vystaveny olovu,

— priace pri vvrobe liediv a veterinarnych pripravkov obsahujlcich hormdny,

antibiotika a iné biologicky G¢inné latky,

— préce so zvysenym vyskytom Urazov,

— préce V prostredi pdsobenia oxidu uhol'natého,

— prace v prostredi, v ktorom je koncentracia kyslika v vzduSi nizSia ako 20

objemovych jednotiek alebo V prostredi vvyZadujicom pouZivanie izolaénych

dychacich pristrojov

— adalSie.

Mladistvy zamestnanec mdze vykonavat’ prace podla odseku 3 NV, s vynimkou prac s
karcinogénnymi a mutagénnymi faktormi, ak ide o prace, ktoré st nevyhnutné z hl'adiska
jeho odbornej pripravy, a ak je zabezpecena dostatocna ochrana jeho zdravia
a) potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

b) sustavnym odbornym dozorom pri praci,

¢) vhodnou organizaciou rezimu prace a

d) inymi  opatreniami, napriklad pouZivanim osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, obmedzenim prace na dobu nevyhnutni na ziskanie potrebnych skisenosti a

spravnych pracovnych navykov.

10. Ak si mladsSi ako 18 rokov, vztahuju sa na teba obmedzenia tykajice sa
pracovnej doby.

Nesmies$ napriklad pracovat’ v nocnej zmene, pracovat’ nadcas ako je stanoveny pracovny
Cas, alebo pracovat vtzv. pracovnej pohotovosti. Vo vynimocnych pripadoch mézu
mladistvi zamestnanci, ktori dosiahli vek 16 rokov, vykonavat’ nocnu pracu nepresahujiucu
jednu hodinu, ak je to potrebné na ich vychovu na budice povolanie. Ak odpracuje$ viac

ako 4,5 hodiny mas narok na prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
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Niekol’ko uzito¢nych rad

>

Neboj sa poziadat” o preSkolenie alebo pomoc pred zahajenim prace na novom

zariadenti, ¢i pred vykonavanim akejkol'vek novej prace alebo tlohy.

Neboj sa opytat’, ¢i poziadat’ o pomoc, ak nie si si isty pracovnym postupom alebo

¢innost'ou, ktort mas vykonavat’.

Neboj sa hovorit” s osobou, ktora je riaditel'om $koly poverena vedenim praktického
vyuCovania alebo praxe adozorom nad ziakmi otom, ako je vich priebehu
zabezpeCena tvoja bezpeCnost' aochranené tvoje zdravie. Ak mas akékol'vek
pochybnosti 0 ochrane svojho zdravia a bezpe¢nosti, informuj o tom svojich rodi¢ov

alebo zakonného zastupcu.

Okamzite informuj povereni osobu (majstra, ucitela, vychovavatela) o aj
najmensich poraneniach, Urazoch rizikach, ¢i zlom zdravotnom stave svojom ¢i

tvojich spoluziakov.

V pripade, ak to vyZaduje tvoj zdravotny stav alebo pracovné podmienky, ktorym si
pocas praktického vyuCovania alebo priprave na povolanie vystaveny, poziadaj

svojho praktickeho lekara o d’alsie odborné vysetrenie.

Ziskaj ¢o najviac informacii o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci anajma
0 bezpecnostnych a zdravotnych aspektoch prace, ktori vykonavas. Pomoct’ ti méze
Skola, bezpecnostny technik, ktorykol'vek inSpektorat prace, regiondlny urad
verejného zdravotnictva alebo informacie zverejnené na webstrankach Eurdpskej

agentury pre BOZP: www.osha.europa.eu, Ministerstva prace, socidlnych veci

arodiny SR: http://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/bezpecnost-

ochrana-zdravia-pri-praci/, InStitutu pre vyskum prace a rodiny:

http://www.ivpr.gov.sk/I\VPR/ a inde na internete.
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Vybrané predpisy tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia

Ziakov a Studentov

Zakony:

1. Zakon ¢&. 61/2015 Z. z. oodbornom vzdeldvani a priprave ao zmene
a doplneni niektorych zakonov

2. Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

3. Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

4. Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorSich predpisov

5. Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o

zmene a doplneni niektorych zakonov

Nariadenia vlady SR:

1. Nariadenie vlady SR ¢.286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a
pracovisk, ktoré su zakdzané mladistvyym zamestnancom, a ktorym sa
ustanovuju  niektoré povinnosti zamestndvatelom pri zamestndvani
mladistvych zamestnancov v zneni neskorsich predpisov

2. Nariadenie vlady SR ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach pri ru¢nej manipulacii s bremenami

3. Nariadenie vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

v zneni neskorsich predpisov

Dokumenty rezortu Skolstva:

Metodické usmernenie &. 4/2009-R z 11. februara 2009 k zavedeniu jednotného

postupu Skoél, Skolskych zariadeni a vysokych Skél pri vzniku registrovaného

Skolského tirazu a pri evidencii nebezpecnych udalosti

http://www.dualnysystem.sk/Dokumenty/Zamestnavatel/16 01 2017/46 system dualneho

vzdelavania manual.pdf
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Priloha ¢é. 3

Vzor dielenského poriadku pre dualne vzdeldvanie — automechanik - opravar

DIELENSKY PORIADOK

Podnik: Vytlacok ¢.:

Skola: Pocet stran:

Sprava dokumentu:

Podpisy Déatum

Vypracoval:
Funkcia:
Vypracoval:
Funkcia:

Podpisy Déatum

Schvalil :
Funkcia:
Schvalil :

Funkcia:

Kapitola: | Nazov kapitoly Zmena ¢.: Datum zmeny:

1. Rozsah pbésobnosti

Praktické vyucovanie

Vstup do dielni

2
3
4. Rozvrh hodin a prestdvok
5
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ZASADY BEZPECNOSTI PRACE
v AUTODIELNI

VSeobecne zasady pre zaistenie bezpeénosti pri praci v prevadzke:

» Obsluhovat’ zariadenia v autodielni a vykonavat' prace suvisiace s vyrobnym procesom
moZu iba osoby na to poverené.

* Obsluha nesmie nikdy dovolit manipulovat’ so zariadenim (pracovat’ alebo zasahovat’ do
zariadenia akymkol'vek spdsobom) nepovolanym osobam.

* Obsluha nesmie nikdy pracovat’ so zariadenim, ktoré je pokazené alebo vykazuje znaky
poruchovosti.

» Obsluha zariadenia mdZe vykonavat’ iba také ukony, na ktoré méa potrebnd kvalifikaciu
a povolenie.

» Je prisne zakazané obsluhovat’ zariadenie resp. vykonavat’ akikol'vek pracovnu ¢innost’, ak
je zamestnanec telesne, duSevne alebo inym spésobom vycerpany.

» Kazdy pracovnik, ktori vykonava obsluhu zariadeni resp. akukol'vek pracu v autodielni
musi byt’ na nim vykonavaneé prace dostato¢ne zacviceny a zauceny.

* Pocas chodu zariadeni musia byt’ vSetky ochranné zariadenia v prevadzkyschopnom stave.

* Pri premiestiiovani akychkol'vek predmetov si zamestnanec musi dopredu zabezpecit
priestor pre bezpe¢ni manipulaciu a uloZenie prepravovanych predmetov. Tieto predmety je
povinny ukladat’ prehl'adne, stabilne, aby nedo$lo k Urazu zosunutim alebo prevratenim.
Unikové cesty, manipulaéné priestory okolo zariadeni a priestory pred -elektrickymi
rozvodmi a hasiacimi pristrojmi musia ostat’ nezaloZeng, vol'né a ¢isté.

* Pri praci je nutné byt obozretny. Vsimat’ si, reSpektovat’ a dodrziavat’ vSetky bezpeénostné
symboly, zvukové signaly a pisomné, ktoré s na stroji, v prevadzke na stendch alebo inak
zverejnene.

* Obsluha je povinnd pri praci vzdy dodrziavat’ predpisy, prikazy, zékazy a iné pokyny na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

* VZdy je nutné pouzivat’ pri praci na zariadeni ochranné zariadenia vbudované na zariadeni,
v prevadzke a v priestoroch organizécie.

 Je dolezité udrziavat vSetky bezpe¢nostne znacky (Symboly) na zariadeni alebo jeho
Castiach, ale aj vSetky znacky na pracovisku vZdy cisté, nezaloZené a zretel'ne viditel'né.

* Obsluha sa musi na pracovisku chovat’ tak, aby spdsob jej chovania a spravania nemohol
byt’ zdrojom Urazu.

* V pripade nevolnosti alebo inych okolnosti, je nutné ihned’ tato skutoc¢nost’ ohlasit’
nadriadenému.

* Nikdy sa nesm( uvadzat’ zariadenia do chodu, kym zamestnanec nie je presvedceny, Ze
tym neohrozi seba alebo iného zamestnanca.
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* Na pracovisku je prisne zak&zané faj¢it’ a manipulovat’ s otvorenym ohiiom!
* Udrziavat’ poriadok na svojom pracovisku.

* Dbat’, aby vSetky otvory alebo nebezpe¢né priehlbiny v podlahach boli zakryté alebo
ohradené.

» Kazdy zamestnanec musi byt’ spravne ustrojeny a nosit’ vhodny pracovny odev.

* Vedenia elektrickych a pneumatickych privodov (kéblov, hadic, potrubi) neukladat’ na
podlahu tak, aby tvorili komunika¢né prekazky.

*VZdy je potrebné zabranit' Uniku, odkvapkéavaniu prevadzkovych kvapalin, olejov z
hydraulickych obvodov a prepliiovaniu nadob s kvapalinami.

» Zamestnanec je povinny vZdy zabezpecit’ opravované vozidlo proti samovol'nému pohybu!

e Zamestnanec je povinny zaistitt zdvihnuté vozidlo alebo jeho casti proti
nekontrolovateI'nému pohybu !

* Kontrola spodku vozidla sa smie vykonavat’ len pri vypnutom motore.
» Do montézZnej jamy méZu vstupovat’ len uréeni zamestnanci.

e Zvaranie sa v montaznej jame povoluje iba za podmienok ustanovenych osobitnym
predpisom.

Pri préci v autodielni s zamestnanci d’alej povinni:

* NepouZivani montaznu jamu zabezpecit’ krytmi alebo ohradit’ sklopnym alebo prenosnym
zabradlim

* Zabranit’ tvoreniu kaluzi kvapalin, t.j. vykonavat’ pravidelné Cistenie a upratanie podlah a
véasné odstrafiovanie odkvapnuti

» Vypustat olej a iné prevadzkové kvapaliny len do ur¢enych nadob

* Predmety odkladat’ len do vyklenkov v stenach montaznej jamy

* Pred zacatim prace s ru¢nym naradim vykonat’ vyber vhodného naradia

* Pri préaci v zvySenych miestach zaistit’ naradie proti padu (pouzivat’ puta, brasne a pod.)

* Rukovéte a uchopove casti naradia udrziavat suché a cisté a chranit’ pred olejom
a mastnotou

* Pri préci s ruénym néradim zabezpecit', aby sa pod tymto miestom nenachadzali iné osoby
* Néradie vZdy odkladat’ na bezpe¢né miesto
* VZdy pouzivat’ pre pracu vhodné elektrické naradie

* Dbat’ na to, aby kable neboli poSkodené vysokymi teplotami, olejom alebo ostrymi
predmetmi
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* Pri préci s elektrickym ruénym néradim dbat’ vZdy na bezpeény postoj a udrZiavanie
rovnovahy

* Néstroje udrziavat’ vZdy ostré a ¢isté, aby praca s nimi bola l'ahka a bezpe¢na. Vymena
nastrojov sa musi vykonavat’ podla stanovenych pokynov. Pravidelne kontrolovat’ privodny
kabel a ak sa zisti poSkodenie, nechat’ ho vymenit’

* Pred zapnutim elektrického naradia vZdy skontrolovat’, ¢i boli odstrdnené vsetky kl'ace a
nastroje potrebné pri nastavovani

» Vyvarovat' sa neumyselného rozbehnutia stroja. Pred odloZzenim néradia alebo pred
vymenou néstrojov vZdy skontrolovat’, ¢i je naradie zabezpecené proti rozbehnutiu

* Pravidelne vykonavat’ kontrolu, ¢i nedo$lo k poSkodeniu elektrického naradia

* Pred kazdym uvedenim elektrického naradia do prevadzky néaradie a jeho prislusenstvo
dokladne skontrolovat’ (¢i vSetky diely funguju bezchybne a podla svojho uréenia; ¢i sa
niektoré diely nezasekéavaju, ¢&i nie si podkodené, &i spinaju vietky podmienky na
bezchybnu prevadzku elektrického néradia). Nikdy nepouzivat elektrické naradie, u ktorého
je poskodeny vypina¢ (neda sa zapntt’ alebo vypnut’, resp. sa tazko zapina alebo vypina)

e Chranit’ sa pred zasahom elektrickym pradom

* So zavesenym bremenom pohybovat’ tak, aby nedoSlo k va¢siemu alebo nebezpecnému
rozhojdaniu bremena, ktoré by spOsobilo silné razy v nosnej konstrukcii alebo ohrozilo
osoby a okolité zariadenia

* Nebezpecné bremena prepravovat’ opatrne, aby neboli vystavované nebezpecnym narazom
* Pred pouzitim skontrolovat’ viazacie prostriedky
* Pouzivat’ iba viazacie prostriedky, ktoré zodpovedaju prislusSnym parametrom

* Pohyblivé ¢asti bremien alebo vol'né Casti na bremene pred prepravou riadne upevnit’ alebo
odstranit’

 Spdsob upevnenia, miesto upevnenia a zoradenie viazacich prostriedkov zvolit’ tak, aby sa
upevnenie i uvolnenie viazacich prostriedkov mohlo vykonat’ bezpe¢ne

* Pred zdvihom bremena preverit’ bezpec¢nost’ zavesenia bremena jeho nadvihnutim
* Ukladat’ viazacie alebo zavesné prostriedky len na vyhradené miesta
* Nastavenie zdvihaka vykonat’ presne do predpisanej polohy

» Zdvihané vozidlo umiestiiovat’ na nosné ¢asti zdvihaka v predpisanych bodoch a spésobom
ur¢enym Vvyrobcom

* Pri obsluhe zdvihaka sledovat’ rovnomernost’ zdvihu a spravnu polohu vozidla na zdvihaku

* Pred zacatim ru¢nej manipuldcie s nebezpeénymi latkami skontrolovat’ stav drZadiel,
uzatvorenia nadob a pevnost’ obalov

* Nebezpeéné latky skladovat’ len na miestach k tomu uréenych v predpisanom mnoZstve a
bezpecnych obaloch s vyzna¢enim obsahu a bezpe¢nostnym oznacenim
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* Dodrziavat’ spdsoby spravneho zaobchadzania s nebezpeénymi latkami a ochranné
opatrenia, s ktorymi boli riadne a v potrebnom rozsahu oboznameni

Pred ru¢nou manipuléciou s bremenami vykonat’:
* Kontrolu stavu bremena, prip. zabezpeéenie poSkodeného bremena

« Upravu bremena - odstranenie klincov, ostrych hrotov, hran resp. chranenie ostrych hrotov,
hran a inych nebezpecnych Casti

* Zaistenie dostato¢ného manipulaéného priestoru (prip. odpratat’ odpad z priestoru
manipulacie)

« Kontrolu stavu uchytenych prvkov

* Pripravu podkladov pre ukladanie bremien

Dalej je pri ruénej manipulacii s bremenami potrebné:

* Dodrziavat’ zasady bezpe¢ného a zdraviu nezavadného spésobu manipulacie

* Pri manipulécii podl'a mozZnosti pouzivat drZadla a podobné pomécky ulahéujuce
uchopenie (popruhy, voziky, kose a pod.)

* VZdy zaistit’ stabilnt polohu materilu

o Zaistit’ material vhodnymi poméckami, ktoré vylacia zosunutie alebo péd a prevrhnutie

JE ZAKAZANE:

* Vstupovat’ a zdrziavat’ sa na pracovisku pod vplyvom alkoholu alebo inych navykovych
latok

* Faj¢it’ a manipulovat’ s otvorenym ohiiom V priestoroch vyznacenych zdkazom tychto
¢innosti

* Vykonavat’ akukol'vek manipulé&ciu so zariadenim, ak ste na tieto Ukony neboli povereny
a nemate potrebné doklady pre manipulaciu

* Obsluhovat’, resp. vykonavat’ aktikol'vek pracovnu ¢innost, ak ste telesne, duSevne alebo
inym spésobom vycerpany

* Ponechavat’ prevadzkované zariadenie bez dozoru

» Uvadzat’ zariadenie do chodu, kym nie ste presvedéeny, Ze tym neohrozite seba alebo
iného zamestnanca

* Vykonavat’ akukol'vek nebezpeénii manipulaciu za chodu zariadeni, ktora by mohla viest
k arazu
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* Prenasat’ 0 odkladat’ naradie, ktorého nastroj je v pohybe
* Preskakovat’ a prekracovat’ montaznu jamu
* Odkladat’ predmety na okraj jamy

* Umiestiiovat’ v montaznej jame akumulatorové batérie a nadoby, ktoré obsahujd alebo
obsahovali vybusné latky, horlaviny alebo iné latky ohrozujuce zdravie, vratane tlakovych
nadob na dopravu plynov

* Odkladat’ v montaznej jame casti jej krytu, nastroje, suciastky a iné predmety, ktoré by
mohli ohrozit’ bezpe¢nost’ zamestnancov alebo by mohli st’azit’ ich dnik z montaznej jamy
v pripade nebezpecenstva

* Zotrvavat’ v montaznej jame v ¢ase pristavovania a odjazdu vozidiel

* Demontovat’ z vozidiel stojacich nad montaznou jamou suciastky alebo dielce, ktoré by
svojou hmotnost'ou mohli ohrozit’ bezpe¢nost’ pracovnikov, bez predbezného zabezpecenia
proti uvolneniu a padu

* Vypustat’ prevadzkovd kvapalinu do jamy

* Pouzivat' poSkodené naradie (S uvolnenou nasadou, deformovanou pracovnou cestou a
pod.)

* Pretazovat’ pouZivané naradie

* Pouzivat’ naradie na tcely, pre ktoré nie je urcené

* Vytrhavat’ kabel silou pri odpojovani zastréky zo zasuvky

* Pri prenasani elektrickeho naradia sa dotykat’ tlac¢idla spinaca
* Pouzivat’ poSkodené viazacie prostriedky

* Pretazovat’ prostriedky k viazaniu a zavesovaniu

 Zavesovat’ na hak alebo vzajomne do seba viac viazacich alebo zavesnych prostriedkov,
nez je k preprave bremena potrebné

* Uvazovat’ bremeno na miestach, z ktorych by sa mohlo vysmyknat

» Skracovat’ viazacie prostriedky zauzlenim ¢i skratenim

* Viazat’ bremeno tak, aby doslo k Sikmému t'ahu alebo k jeho vle¢eniu
* Viazat’ bremeno cez jeho ostré hrany

* Zdrzovat’ sa pod zavesenym bremenom

* Ukladat’ bremend na dopravné cesty

 Uvolnovat’ viazacie prostriedky spod bremien nasilne

* Zavesovat’ bremena v ochrannom pasme el. vedeni

* Zdvihat vozidlo, ak sa v iom nachadzaju osoby
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* Prekrac¢ovat’ nosnost’ zdvihaka

* Vstupovat’ do zdvihnutého vozidla

* Vylievat’ zvySky kvapalin a inych latok do kanalizacie

* Prevadzat’ manipulécie pod nezaistenou zdvihnutou korbou alebo odklopenou kabinou

* Manipulovat’ s ovladacim zariadenim vozidla bez predchadzajucich opatreni, ktoré vylacia
neziaduci pohyb vozidla alebo jeho casti!

Poziadavky na obsluhu

Zamestnanci pracujuci v autodielni musia mat’ potrebnd kvalifikaciu pre obsluhu
prislusnych zariadeni. Na pracu na zariadeni musia byt riadne zauceni. Zaucenie vykona
majster.

Zamestnanec je povinny:

» dodrziavat’ prdvne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, zasady
bezpetnej préace, zasady ochrany zdravia pri praci a zasady bezpecného spravania na
pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukazatelne
oboznameny,

* spolupracovat’ SO zamestnavatelom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost Vv
potrebnom rozsahu tak, aby im umoznil plnit povinnosti na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a ulohy uloZené prislusSnym inSpektoratom prace alebo
organom dozoru,

* vykonavat’ prace, obsluhovat’ a pouzivat’ pracovneé prostriedky, materialy, nebezpec¢né
latky a ostatné prostriedky v sulade s navodom na pouZivanie, s ktorym bol riadne a
preukazate'ne oboznadmeny, poznatkami, ktoré si stcastou vedomosti a zru¢nosti v
rdmci ziskanej odbornej spdsobilosti,

* obsluhovat’ pracovné prostriedky a vykonavat c¢innosti S vysS§im rizikom, ktoré
ustanovuju osobitné predpisy, len ak ma na ich obsluhu a vykonavanie osvedéenie alebo
preukaz a ak je zamestnavatel'om povereny na tito obsluhu alebo vykonavanie ¢innosti,
* néleZite pouzivat’ bezpecnostné a ochranné zariadenia, nevyrad’ovat’ ich z prevadzky
a svojvol'ne ich nemenit,

* pouzivat ur¢enym spdsobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,
 dodrziavat zdkaz vstupovat’ do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat
Cinnosti ustanovené osobitnymi predpismi, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit’ jeho
Zivot alebo zdravie,

» zGCastnovat sa na oboznamovani a inom vzdelavani zabezpeCovanom
zamestnavatel'om Vv zaujme bezpecnosti a ochrany a zdravia pri praci a podrobit’ sa
overovaniu jeho znalosti,

* podrobit’ sa lekarskym preventivnym prehliadkam,

» oznamovat’ bez zbyto¢ného odkladu veddcemu zamestnancovi alebo podl'a potreby
bezpecnostnému technikovi, zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost’, prislusSnému
inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru tie nedostatky, ktoré by pri préaci
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mohli ohrozit’ bezpecnost’ alebo zdravie, najma bezprostredné a vazne ohrozenie Zivota
alebo zdravia, a podla svojich moznosti zucastiiovat’ sa na ich odstrafiovanti,

* nepozivat’ alkoholické ndpoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskéch a
Vv priestoroch zamestnavatela a v pracovnom c¢ase aj mimo tychto pracovisk a
priestorov, nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace,

* podrobit’ sa vysetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel’ alebo prislusny organ Statnej
spravy, aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok; okruh zamestnancov zamestnavatel’a a inych

e 0sOb opravnenych dat zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniu, uvedie
zamestnavatel’ v pracovnom poriadku alebo vo vnatornom predpise,

* dodrzZiavat’ uréeny zdkaz faj¢enia na pracoviskach,

Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikicie, zabezpeduje
zamestnavatel’ ziskanie kvalifikacie zaSkolenim alebo zaucenim. Po skonéeni zaSkolenia
alebo zauc¢enia vyda o tom zamestnavatel’ zamestnancovi potvrdenie.

Povinnosti obsluhy pred za¢iatkom prace:

* Oboznamit' sa s ulohami a inStrukciami pre pracovnd zmenu, ustrojit sa a vybavit
predpisanymi OOPP

» Skontrolovat’ a podl'a potreby vycistit' stroje, zariadenia, nastroje a ich casti. Kazdé
poskodenie alebo chybu ihned’ nahlasit’ svojmu nadriadenemu

 Skontrolovat, pripadne doplnit’ stav oleja a maziv
* Overit), ¢i ovladacie paky na strojoch a zariadeniach su v spravnych polohach
* Nastavit’ ochranné zariadenia na strojoch a zariadeniach do ¢innej polohy

* Pripravit’ si potrebné néradie, nastroje, meradla, pomdcky, pripravky

Povinnosti obsluhy poé¢as prace na stroji:

* Pocas prace dodrziavat predpisané bezpecné pracovné postupy (pouzivat uréenym
spésobom pridelené pomocky pre pracu, OOPP, neprevadzat’ manipulécie, ktoré by mohli
viest k Urazu obsluhy alebo ostatnych zamestnancov)

* V priebehu celej pracovnej zmeny dbat’ oto, aby usporiadanie priestoru, v ktorom sa
pracuje, bolo bezpecné anemohlo byt pric¢inou Urazu (uloZenie nastrojov, materialu,
pomocok ai.)

* Pri zisteni poruchy okamZite zastavit’ zariadenie a upovedomit’ nadriadeného zamestnanca

* Sledovat’ pracu zariadeni ajeho casti, venovat’ pozornost kazdému abnormélnemu
spravaniu sa zariadenia
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* Pri opusteni pracoviska stroje a zariadenia zastavit” hlavhym vypina¢om

* Pri preruseni dodavky elektrického pradu je nutné zariadenia ihned’ vypnat hlavnym
vypinacom a vSetky ostatné zariadenia a ovladacie prvky nastavit’ tak, aby sa pri opatovnom
spusteni neprihodil Uraz

Povinnosti obsluhy po skondeni prace (skonéeni pracovnej zmeny):

e Zastavit’ a vypnat' pouZivané zariadenia, uviest ich do predpisanej bezpeénej polohy
a zaistit’ proti zneuZitiu cudzimi osobami

» Uviest’ pracovisko do poriadku, odstranit’ z pracovného priestoru zvysky materidlu a
kvapalin

» Nastroje, naradie, meradla, material, pracovné a ochranné pomocky odlozit' na urcené
miesta

» Pouzité cistiace pomocky, ako zaolejované ¢i zamastené handry, ulozit' do ur¢enych
nadob

 Presvedcit’ sa, Ze elektrické plynové spotrebice su vypnuté

83



Priloha é. 4

Navrh na ukazkova hodinu posudzovania rizik v praci

Priprava na vyucovaciu hodinu — vzor

Vyucujuci: (meno toho, kto bude dant hodinu ucit)
Datum: (datum nasho seminara, ked” oducite hodinu; pocas pedag. praxe: redlny)

Skola: (zatial' staéi ZS/SS, pocas pedagogickej praxe: realna $kola, kde budete prax
absolvovat)

Trieda: (zatial’ staci ro¢nik; pocas praxe: realna trieda)

Predmet: Odborny vycvik

Zlozka: odborné vzdelavanie

Tematicky celok: (podl'a u¢ebnice, prip. ¢asovo-tematickych planov)
Téma: (podl'a uéebnice, prip. ¢asovo-tematickych planov)

Ciel’ vyucovacej hodiny: (Uviest’ 1. komunikacny, 2. vzdelavaci, 3. vychovny — mal by byt
vhodne oznameny aj ziakom pocas hodiny!

Typ vyucovacej hodiny: zvy¢ajne kombinovana hodina, zmieSana, ale napr. aj:
hodina motiva¢na = ucitel’ najprv motivuje ziakov k urcitej ¢innosti

hodina vykladova = pozostava z vykladu nového uciva

hodina opakovacia = ucitel’ vyZzaduje od Ziakov opakovat’ osvojené ucivo
Organizacna forma: frontalna, skupinova, individualna

Vyucovacie metody: pre jednotlivé fazy hodiny

rozhovor, hodnotenie, didakticky test, vysvetl'ovanie, praktické opakovanie

Medzipredmetové vztahy: (najst vztah sinymi predmetmi — sem patri napr. eticka
vychova a ob¢ianska nauka, fyzika, elektrotechnika, ekonomika, informatika — IKT...)

Uéebné pomécky: (napr.. priesvitka — na kontrolu vysledkov DU, model...., obrazy,
Meotar, ucebnica, $k. tabul’a, pracovny list,

PRIEBEH HODINY:

- podla jednotlivych faz: napr.. motivacia, expozicia, fixacia, diagnostika
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Napr.:

1. etapa (organizacna):

Napr. kontrola pritomnosti, ustrojenia Ziakov a overenie, ¢i ziaci priniesli pomocky, na
ktorych sa dohodli na predchadzajucej vyu¢ovacej hodine, kontrola DU.

2. etapa (expozi¢na):

Diagnostika: 5 otazok — zapis odpovedi do zoSita, vymena zoSitov v laviciach, bodovanie —
podrla Skaly pomocné znamky

Znovuvybavenie predchédzajucich V, Z a N: Otazky — premyslené — jasnost’ formulacii,
ocakéavané odpovede, efektivnost'...

Vzbudenie zaujmu rieSenim problému: Text... problém ako motivécia
Preberanie nového uciva: zavery a zovseobecnenia, zapis do zositov

3. etapa (fixaéna):

RieSenie tloh
Kontrolné otazky — spatné vazba: diagnoza vysledkov, slovné hodnotenie prezentovanych
vysledkov ucitel'om

4. etapa (zaverecna):

a) ukoncenie prac...
b) slovné zhodnotenie priebehu a vysledkov VH uéitel'om
C) prip. pokyny pre d’alsiu VH, zadanie doméacej ulohy

Cas: (celkovy &as, ¢i priblizny ¢as jednotlivych faz)

Cinnost’ utitela: (percentualny podiel)  Cinnost’ Ziakov: (percentualny podiel)

Otéazky na opakovanie budem zadavat ndhodne vybranym Studentom.

Uvod do predmetu

Naplnou tohto predmetu je uviest’ Studentov do problematiky tedrie rizik.
Popisuje niektoré postupy a metddy, aplikovatel'né v oblasti manazérstva rizik.

1.1 Pojem riziko: Povod slova riziko je mozné najst’ bud’ v arabskom slove risq, v latinskom
sloveriscum, alebo vo francuzskom slove risqué a v talianskom slove riziko. (Merha, T.
atall, 2007) V anglickom slove risk (od 18. storocia) je tento vyraz jednoznacne spojeny
s popisom vzniku negativnej udalosti vo vyzname ,,ocitnit’ sa v nebezpecnej situacii,
resp. byt vystaveny ohrozeniu“ (at risk). Je mozné uviest niekol'ko definicii
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popisujacich rdzne spdsoby vyjadrenia pojmu riziko: (Zubkova, M., 2008) Riziko je
vysledok zabranenia alebo zmieriiovania potencialnych javov.

1.2 Riziko - neurcitost’ spojend s vyvojom aktiv (investi¢né riziko). Riziko - nebezpecného
rozhodnutia. Riziko - pravdepodobnost’ akéhokol'vek vysledku, odliSného od
o¢akavaného vysledku. Riziko je kombinacia pravdepodobnosti a Skody. V odbornej
literature je mozné sa stretnut’ s roznymi definiciami pojmu riziko, pretoze sa spdja s
roznymi ¢innostami ¢loveka. Spolocnym znakom vSetkych definicii je, Ze riziko
obsahuje prvok neistoty, ak dojde k neziaducej ¢innosti a vzniku nepriaznivych situacii.
Riziko je interpretované ako pravdepodobnost’ vzniku technogénnych alebo prirodnych
javov, sprevadzanych vznikom, formovanim a pdsobenim nebezpecenstiev, pricom
dochadza k socidlnym, ekonomickym, ekologickym a inym Skodam alebo ujme na
zdravi ¢loveka (t.j. dosledkom).

Pod pojmom riziko mézZeme chépat’ o¢akavanu pocetnost’ (hustotu), alebo pravdepodobnost’
vzniku nebezpecenstva urcitej kategorie, alebo vel'kosti (mieru) moznej Skody (ujmy, straty)
pri vzniku neziaducej udalosti, alebo kombinaciu tychto veli¢in. V literatire sa uvadza, Ze
,»odhad rizika zavisi od mnoziny faktorov, ktoré su stcastou, tzv. kauzalnou zavislostou
vzniku nehody*.

Posudzovanie rizik
Postup pri posudzovani rizik

* Priprava na posudzovanie rizik - pozostava z Uvodného Skolenia na zapojenie
zamestnancov (Studentov), organizacné zabezpecenie, urCenie postupu zberu
informécii, pripravy dokumentacie,

* Vyhladavanie nebezpeéenstiev - ako potencidlnych zdrojov Urazu,
* Vyhladavanie ohrozeni - sp6soby, akymi méze dojst’ k Urazu,

e Stanovenie rizika posudenie bezpe¢nosti - odhad pravdepodobnosti a désledku
mozného Urazu sa urci stupen rizika,

* Informovanie zamestnancov (Studentov) aveducich zamestnancov - vysledky
posudzovania rizik sa zapracuju do osnov Skoleni, aby zamestnanci boli informovani
0 moznych ohrozeniach pri praci a ako sa maju pred tymito ohrozeniami chranit’,

e Trvalé mapovanie ohrozeni, opakovanie rizik - posudzovanie rizik nie je
jednorazovou zalezitostou. Nepretrzité mapovanie, kontrola bezpecnosti a hlasenie
ohrozeni na pracovisku vedlcim zamestnancom (majstrom, vyuujucim), je
povinnostou kazdého zamestnanca (Studenta).

Kazda ludska cinnost prindsa so sebou aj rizikd a ohrozenia. Tyka sa to aj ludskej prace
a aktivit v zamestnani. Nulové riziko neexistuje. Aby sa predchadzalo pracovnym Grazom,
chorobam z povolania, neZiaducim udalostiam a havariam, je potrebné poznat stupen rizika,
ohrozenie a nebezpecenstvo a rizikd posudzovat.
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Niekol’ko terminologickych pojmov

Nebezpecenstvo

Nebezpecenstvo je vlastnost’ alebo schopnost’ materidlu, stroja, pracovnej ¢innosti, ktord
moze zapriCinit’® vznik Skody. Je to zdroj mozného zranenia, alebo posSkodenia zdravia,
poSkodenie majetku a podobne. Pri identifikacii nebezpecenstva je vhodné pomoct si
otazkou: ,,CO méze spésobit’ tiraz alebo neziaducu udalost’?“

Ohrozenie

Je to aktivna schopnost’ objektu spdsobit’ negativny jav - Graz ¢i Skodu. Ohrozenie mozeme
taktiez charakterizovat’ ako moznost’ aktivovania nebezpeCenstva v konkrétnom priestore
a Vv konkrétnom Case. Ak stroje, materidly, technologie a pracovné ¢innosti obsahuju urcité
nebezpecenstvo, a ak tejto ich vlastnosti je vystaveny c¢lovek alebo prostredie - ide
o0 ohrozenie. Na ohrozenie sa pytame otazkou: ,,AKO méZe déjst’ k Urazu alebo k Skode?*

Riziko

Tymto pojmom sa vyjadruje pravdepodobnost, ze vznikne negativny jav a zaroven aj
dosledky tohto javu. Riziko vyjadruje, kolkokrat sa negativny jav vyskytne a ¢o sposobi. Na
riziko sa pytame otdzkou ,,AKE VELKE je ohrozenie, AKA je pravdepodobnost’, 3e dijde
k Grazu a s AKYMI nasledkami?*

Riziko (R) sa definuje ako kombinacia pravdepodobnosti neZiaducej udalosti (p) a rozsahu
alebo zavaznosti Skody (D). Matematicky to mozno vyjadrit formulaciou, ze riziko je
funkciou pravdepodobnosti a dosledku neziaducej udalosti:

R=p xD

Uvedené tri pojmy nebezpecenstvo — ohrozenie — riziko, nemozno od seba oddelovat,
pretoze su to tri stranky tej istej veci. Nebezpecenstvo je zdrojom ohrozenia a riziko mierou
tohto ohrozenia. Nemozno hovorit’ o ohrozeni tam, kde neexistuje nebezpecenstvo. Nemozno
vyhodnotit’ riziko, ktoré vyjadruje stupen ohrozenia, ak neexistuje ohrozenie.

Na urcenie hodnoty rizika sa pouzivaju viaceré metddy, v zavislosti od tucelu
posudzovania rizik, druhu ohrozeni, od ziskanych informacii, moznosti posudzovatel'ov
a podobne.

Zamestnavatelia si mozu zvolit’ ta, ktora im najviac vyhovuje, vzhl'adom na predmet
podnikania, alebo o ktorej st presvedceni, ze dokaze najlepSie posudit’ rizika v danom
podniku. Vel'mi Casto sa vyuziva tzv. bodovd metdda. Je pomerne jednoducha a skuseny
odbornik dokaZe rychlo stanovit” hodnotu rizika, na zaklade ktorej navrhne prislusné
opatrenia.

Bodova metdda sa pouziva na polokvantitativne vyhodnotenie rizik. To znamena, Ze
stupne pravdepodobnosti a désledku sa popiSu slovne a pridelia sa im bodové hodnoty. Na
zéklade tychto hodndt je mozné vyhodnotit’ velkost’ rizika pomocou matice, ktora obsahuje
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vsetky kategorie dosledku a triedy pocetnosti. Aby bolo mozné stanovit’ pravdepodobnost’ a
doésledok negativneho javu, vyuzivaja sa nasledovné tabulky:

Frekvencia vyskytu javu, resp. jeho ¢asové posobenie (Typ pocetnosti)

Trieda |Typ pocetnosti | Frekvencia vyskytu javu Casové podsobenie javu -
ohrozenia
A vel'mi vysoka jav vznikne vel'mi ¢asto nepretrzité trvanie
B vysoka jav vznikne niekolkokrat pocas |Casté ohrozenie
zmeny
C stredna jav vznikne niekedy pocas ¢innosti | zriedkaveé ohrozenie
D nizka vznik javu je malo pravdepodobny |velmi zriedkavé ohrozenie
vel'mi nizka vznik javu je takmer vyluceny -|takmer nemozné ohrozenie -
neexistuje neexistuje

Dosledok negativneho javu

Kategoria | Typ dosledku | Opis dosledku

. katastroficky |smrtelny alebo hromadny pracovny tUraz, znifenie systému,
nenahraditelné straty

Il. kriticky tazky uraz, choroba z povolania, rozsiahle poskodenie systemu,
vel'ké straty vo vyrobe, velké financné straty
1. vyznamny lahky uraz, zaciatok choroby z povolania, menSie poSkodenie
systému, finan¢né straty
V. malo obt’'azujuce rusivé vplyvy, porucha systému
vyznamny

Bodové hodnotenie rizika

Désledok l. . Il. V.
Pocetnost’ katastroficky kriticky vyznamny malo vyznamny
A - vel'mi vysoka |1 3 7 13
B - vysoka 2 5 9 16
C - strednd 4 6 11 18
D - nizka 8 10 14 19
E - vel'mi nizka 12 15 17 20
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Stupne rizika

Bodove Stupnica Kritéria bezpec¢nosti

rozpatie | rizika

1-5 neprijatelné  |systém je neprijatelny, potreba okamzitého uplatnenia
(NP) ochrannych opatreni, odstavenie systému

6-9 neziaduce systém je nebezpefny, potreba uplatnenia ochrannych opatreni,
(N2) naprava

10 - 17 mierne systém je bezpecny s urcitymi podmienkami (CastejSie previerky
(M) a kontroly, zaSkolenie obsluhy a pod.)

118 - 20 prijatelné systém je bezpecny,
(P) beZzny postup a opatrenia

Posudzovanie rizika nie je jednoduchou zalezitostou. V kazdom podniku preto musia
zamestnavatelia venovat’ pozornost’ zistovaniu hlavne tych rizik a tym oblastiam, ktoré

mozu sposobit’ Skody vacSieho rozsahu. Zamestndvatelia musia prijimat’ u¢inné opatrenia,

evive

Legislativa:

» Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov

» Zakon NR SR ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
v zneni neskorsich predpisov a

» a dalSie predpisy z oblasti BOZP a verejného zdravotnictva

Povinnosti zamestnavatel’a

Podrla zakona ¢. 124 /2006 Z. z. o BOZP je zamestnavatel’ povinny:

VSeobecné zasady prevencie (85)

(1) Zamestnavatel' je povinny uplatiiovat’ vSeobecné zasady prevencie pri vykondvani
opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci vratane
zabezpecCovania informécii, vzdeldvania a organizacie prace a prostriedkov.

(2) VSeobecné zéasady prevencie su:
a) vylicenie nebezpecCenstva a z neho vyplyvajuceho rizika,
b) posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylucit, najmi pri vybere a poc€as pouzivania
pracovnych prostriedkov, materialov, latok a pracovnych postupov,
c¢) vykonavanie opatreni na odstranenie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku,
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d) uprednostiiovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individualnymi ochrannymi
opatreniami,

e) nahradzanie prac, pri ktorych je riziko poSkodenia zdravia, bezpecnymi pracami alebo
pracami, pri ktorych je menSie riziko poskodenia zdravia,

VsSeobecné povinnosti zamestnavatela (§ 6)

(1) Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci je povinny:

c) zistovat’ nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny dokument
o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami,

f) odstranovat nebezpecenstvd a ohrozenia, a ak to podla dosiahnutych vedeckych a
technickych poznatkov nie je mozné, planovat a vykonavat opatrenia na ich odstranenie
alebo obmedzenie,

1)urCovat’ bezpecné pracovné postupy,

j) uréovat’ a zabezpecovat’ ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to potrebné,
urcovat a zabezpecCovat’ ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat’,

Prava a povinnosti zamestnanca: (vybrané)

Zamestnanec ma pravo

a) prerokuvat’ so zamestnavatelom vsetky otazky bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci
suvisiace s jeho pracou; v pripade potreby mozno po vzajomnej dohode prizvat na
rokovanie aj odbornikov v danom odbore,

b) odmietnut’ vykonat pracu alebo opustit’ pracovisko a odobrat’ sa do bezpecia, ak sa
dévodne domnieva, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie, alebo
Zivot alebo zdravie inych 0s6b.

Zamestnanec je povinny

a) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpecnej
prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zasady bezpecného spravania na pracovisku a
urcené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukdzatel'ne oboznameny,

b) spolupracovat’ so zamestndvatelom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost Vv
potrebnom rozsahu tak, aby im umoznil plnit’ povinnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a tlohy uloZené prislusnym inSpektoratom prace alebo organom dozoru,

c) vykonavat prace, obsluhovat a pouzivat pracovné prostriedky, materidly, nebezpecné
latky a ostatne prostriedky v sulade s

1. ndvodom na pouzivanie, s ktorym bol riadne a preukazatel'ne oboznameny,

2. poznatkami, ktoré st sucastou vedomosti a zru¢nosti v ramci ziskanej odbornej
sposobilosti,

d) obsluhovat pracovné prostriedky a vykonavat’ ¢innosti s vys$sim rizikom podla pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci len na
zaklade preukazu, osvedcenia alebo dokladu podla § 16 ods. 1 pism. b) alebo pism. ) a len

ak je zamestnavatelom povereny na tito obsluhu alebo na vykonavanie tejto ¢innosti,
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¢) nalezite pouzivat’ bezpecnostné a ochranné zariadenia, nevyrad’ovat’ ich z prevadzky a
svojvol'ne ich nemenit,
f) pouzivat uréenym sposobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,

g) dodrziavat’ zadkaz vstupovat’ do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat ¢innosti
ustanovené osobitnymi predpismi, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit’ jeho Zivot alebo
zdravie,

h) zacastnovat’ sa na oboznamovani a inom vzdelavani zabezpeCovanom zamestnavatel'om v
zaujme bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa overovaniu jeho znalosti,

Preco posudzovat’ rizika?

Hlavnym ciel’om posudzovania rizik pri prdci je ochrana zdravia a bezpecnosti
zamestnancov. Posudzovanie rizik pomdha minimalizovat® moZné poSkodenie
zamestnancov alebo Zivotného prostredia zavineného pracovnou &innost’ou.

Posudzovanie rizika pomaha taktiez pri udrzani konkurencie schopnosti a podavani
efektivnych vykonov v spolocnosti. Podl’a platnej legislativy maju vSetci zamestnanci
pravo aktivre sa podiel’at’ na pravidelnom posudzovani rizik pri prdci.

Ako posudzovat’ rizika?

Rizika na pracovisku sa moZu posudzovat’ podl’a nasledovnych krokov:

1) Zbieranie informécii

2) Identifikovanie nebezpecenstiev a ohrozeni

3) Posudenie rizik vyplyvajlcich z ohrozeni

4) Planovanie postupu na odstranenie alebo obmedzenie rizik. Opakovanie ich posudenia.
5) Dokumentovanie posudzovania rizik

1.) Zbieranie informacii a ake informacie zbierat

— lokalizacia pracoviska alebo vykonavanej prace,

— kto na pracovisku pracuje, treba venovat' osobitnii pozornost’ tym, na ktorych
nebezpecenstvo modze posobit’ nepriaznivejsie ako na inych, ako st napriklad tehotné
zeny, mladistvi zamestnanci, alebo zamestnanci so zdravotnym postihnutim. Treba
pamitat’ tiez na zamestnancov so skratenym uvizkom, dodavatel'ov a pod.,

— pouZzivané pracovné zariadenia, materialy a ¢innosti,

— vykonavané pracovné dlohy, napr. ako, pripadne ako dlho sa maju vykonavat' -
ohrozenia, ktoré uz boli identifikované a ich zdroje,

— mozné nasledky existujucich ohrozeni,

— pouzité ochranné opatrenia,

— Urazy, choroby z povolania a iné pripady ochorenia, ktoré boli zaznamenané,

— pravne a iné poziadavky vztahujlce sa na pracovisko.
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Ako tieto informacie ziskat”?

— Z technickej dokumentacie zariadeni, materialov a latok, ktoré sa pouZivaju
na pracovisku,

— z technologickych postupov a pracovnych manualov,

— z vysledkov merani Skodlivych, alebo nebezpe¢nych a obtazujucich faktorov
na danom pracovisku,

— Z0 zaznamov z pracovnych Urazov a chordb z povolania,

— zo Specifikéacii vlastnosti chemickych latok,

— z pravnych predpisov a technickych noriem,

— z odbornej a technickej literatury,

— pozorovanim pracovného prostredia,

— pozorovanim vykondvanej prace na pracovisku,

— pozorovanim vykondvanej prace mimo pracoviska,

— pohovormi so zamestnancami - pozorovanim vonkajsich faktorov, ktoré moézu
mat’ vplyv na pracovisko, napr. pocasie .

2.) Identifikovanie nebezpecenstiev a ohrozeni

Na identifikdciu nebezpeCenstiev a ohrozeni na pracovisku sa moze pouZzit’ univerzalny
kontrolny zoznam nebezpeCenstiev. Na jednotlivych pracoviskach je vSak potrebné
individualne vychadzat' z reality prostredia a taktiez z pracovnych ¢innosti toho-ktorého
pracoviska. Pri vyhodnocovani si evidujte pri kazdom druhu nebezpecenstva, ¢i toto
nebezpecenstvo je alebo nie je, aby ste mali prehlad, napriklad hodnotenim ,,ano* alebo

»NIe™.

3.) Posudenie rizik vyplyvajucich z ohrozeni

Uvazlivo rozhodnut, ¢i je riziko malé, stredné, alebo velké, bertic pritom do uvahy
pravdepodobnost’ a zavaznost’ poskodenia, ktoré dané nebezpecenstvo mdze sposobit’.

vysoko nepravdepodobné, nemalo by sa udiat’ pocas pracovnej kariéry zamestnanca,
— pravdepodobné nebezpecenstvo, moze sa udiat’ iba zriedka pocas pracovnej kariéry,
— vysoko pravdepodobné, moze sa udiat’ Casto pocas pracovnej kariéry,

— mierne poSkodenie, napriklad Urazy, alebo ochorenia, ktoré nespésobili dlhotrvajlce
t'azkosti, ako sU drobné poranenia, podrazdenie oka, bolesti hlavy a pod.,

— stredné poSkodenie, Urazy, alebo ochorenia spdsobujuce mierne, ale dlhSie trvajuce

alebo opdtovne opakované tazkosti, ako napriklad véznejSie rany, jednoduché
zlomeniny, popaleniny 2. stupfia na obmedzenom povrchu tela, kozné alergie a pod.,
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— extrémne poSkodenie, Urazy, alebo ochorenia sp6sobujlice vazne a permanentné
tazkosti alebo smrt’ ako napriklad amputacie, zavazné a viacnasobné zlomeniny
veduce k postihnutiu, rakovina, popéleniny 2. a 3. stupiia na velkej ¢asti povrchu tela

a pod.

Je potrebné rozhodnut’ ¢i je riziko akceptovatel’né alebo neakceptovatel’né, vo vseobecnosti
plati, ze vel'ké riziko je neakceptovatel'né a malé a stredné je akceptovatel'né.

Ak nie st splnené pravne poziadavky, potom riziko nie je akceptovateI'né.

Dolezité!

Posudzovanie rizik by sa malo vidy vykondvat’ za aktivneho zapojenia zamestnancov a je
potrebné brat’ do tivahy pohlavie, vek a tieZ zdravie zamestnanca, ktorého sa konkrétne
posudzovanie tyka.

4.) Planovanie postupu na odstranenie alebo obmedzenie rizik

— ak je riziko vel'ké a hodnotené ako neakceptovatelné, opatrenia na jeho zniZenie
musia byt vykonané ihned’,

— ak je riziko stredné a je posudené ako akceptovatelné, je doporucené naplanovat
opatrenia na znizenie Grovne rizika,

— ak je riziko malé a je posudené ako akceptovatelné, je potrebné sa uistit, Ze aj
nad’alej zostane na takej istej nizkej trovni.

Pri prijimani preventivnych a ochrannych opatreni ma byt’ uplatnené nasledovné poradie
priorit:

— odstranenie nebezpecenstva / rizika,

— minimalizovanie nebezpecenstva / rizika pouZzitim organizacnych opatreni,

— minimalizovanie nebezpeCenstva / rizika pouzitim opatreni kolektivneho
zabezpecenia,

— znizit' riziko pouZitim zodpovedajicich osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

5.) Dokumentovanie posudzovania rizik

Pri zdokumentovani celého procesu hodnotenia nebezpeenstiev / rizik v pracovnom
procese je potrebné drzat’ sa nasledovnych krokov:

— nazov a adresa spolo¢nosti,

— nazov pracoviska, na ktorom bolo vykonavane posudzovanie rizik,
— mena 0sdb pracujdcich na pracovisku,

— datum posudzovania pracoviska,

— kto postdenie vykonal,

— 1identifikované nebezpecenstva na danom pracovisku,
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vysledok posudenia rizika (vysoké, neakceptovatelné a pod. ),
pouZité preventivne opatrenia - planované opatrenia na celkove znizZenie rizika,
urcenie lehoty na opakovanu kontrolu.

Priklady ohrozeni pri identifikacii rizik na pracoviskach:

1) Elektricka inStalacia a elektrovybavenie

O O

O O0OO0o

O0O0O0Oo

st bezpecnostné zariadenia a vypinace na mieste a funguju spravne,

je niekde poskodena izolacia,

s niekde poSkodené elektrické rozvodné skrine alebo nie sU chranené pred
neopravnenym vniknutim,

st niekde elektrické rozvodné skrine bez oznacenia podl'a IEC,

su niekde poSkodené zasuvky alebo objimky,

existuje moznost’ nespravneho pouzitia elektrického vybavenia,

je mozny kontakt s elektrickym zariadenim s vihkymi rukami alebo vo vihkom
obleceni,

je mozné pracovat’ v nebezpecénej blizkosti elektrickych zariadeni,

st nejaké zivé Casti v blizkosti pracovnych oblasti,

su niektoré vodivé Casti nechranené alebo neuzemnené,

je moznost’ vzniku elektrostatickych nabojov

2) Osvetlenie

(0}

(elNe]

O 00O

je osvetlenie pracoviska dostatocné vzhl'adom na efektivhe a presné plnenie
pracovnych Gloh,

su niektoré pracovné oblasti zatienen¢ tak, Ze negativne ovplyviiuju pracu,

je osvetlenie chodieb, schodisk a pod. oblasti také, ze umozniuje bezpecny pohyb a
identifikaciu prekazok,

st zaznamenané pravidelne sa opakujice staznosti zamestnancov na nevhodné
osvetlenia pracoviska,

existuju v zornom poli nadmerné kontrasty, ktoré zhorSuju vizualne vnimanie a mézu
sposobit’ poskodenie zraku,

vznikaju na niektorych miestach svetelné odrazy,

su velké rozdiely v osvetleni pracoviska, ktoré mézu dlhodobo sposobovat’ zrakovy
stres,

su zachovane pévodné farebné odtiene aj pri umelom osvetlenti,

st bezpecnostné zafarbenia rozoznatelné pri existujicom umelom osvetleni,

mozu blikajuce svetld obtazovat’ zamestnancov,

st rotujuce Casti strojov vnimané ako nehybné pri umelom osvetleni.

3) Pohybujuce sa ¢asti strojov

o
(0}

existuju nejaké nechranené pohybujuce sa Casti strojov,
chrania dostato¢ne ochranné zariadenia ruky, ramend a iné Casti tela zamestnancov
pred kontaktom s nebezpecnymi pohybujucimi sa ¢ast’ami,
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s vSetky ochranné kryty strojov pevne uchytené a nie I'ahko odstranitel'né,

moze spadnut’ nejaky predmet na pohybujicu sa Cast’ stroja,

mdze byt stroj masteny bez odstranenia ochrannych krytov,

je mozné odstranit’ ochranné kryty bez zastavenia pohybu stroja,

existuju na stroji nejaké nechranené ozubené kolesa, retazové kolesa, bubny alebo
zotrvacniky,

su nejaké remenové alebo retazové prevody nechranené,

je pre obsluhu 'ahké dosiahnut’ na vypinace ZAPNI a VYPNI,

jeden vypinag¢ sluzi viacerym operatorom.

4) Podlahy

O O0OO0OO0Oo

O O

su na podlahach oblasti s nerovnostami, poskodenym povrchom, diery a pod.,

su niekedy podlahy klzké, napr. po umyti, rozliati kvapalin, od dazd’a alebo st
zapraSené v dosledku pracovnych procesov,

vyskytujd sa na podlahe prahy alebo iné zmeny drovne,

sU na podlahe natiahnuté kable,

mozZu zamestnanci spadnut’ alebo sa Smyknut’ v dosledku nevhodnej obuvi,

su podlahy udrzZiavané v ¢istote,

su nejaké prekazky alebo zavadzajice objekty ponechané v okoli pracovnych
priestorov,

su neodstranené prekazky oznaceng,

st dopravné cesty spravne oznacené,

je zabezpecené vhodné osvetlenie podldh a dopravnych ciest.

5) Autoopravovne a garaze

(elNelNe]
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O OO

su ploché povrchy pravidelne Cistené

su pracovnici povinni udrziavat’ ¢istotu na pracovisku

st povrchy odolné voc¢i pouzivanym chemickym latkam ako napr. olej, nafta,
petrolej,

je olej uskladiiovany v spravnych nadobéach,

st schody do montaznej jamy z protiSmykového materialu,

nosia zamestnanci protiSmykovu obuv,

je zamestnancom zddrazilovany zakaz vstupu pod zdvihané vozidlo,

je montazna jama na ktorej sa nepracuje zakryta,

je montazna jama vhodne oznacena,

nepracuju zamestnanci v stiesnenych priestoroch,

ma pracovné naradie svoje stale miesto,

su vyznacen¢ trasy vstupu vozidiel na servisné stanovistia,

sU prijaté opatrenia na zabranenie Urazom pri fyzickych pracach, napr. zvérani,
brdseni, natierani a pod.,

su stanovené bezpecnostné predpisy pre montdzne prace,

su stanovené bezpec¢nostné predpisy pre prace so zasobnikmi paliva,

sU prijaté opatrenia na zabranenie paddu predmetov z vozidla, napr. ked’ je vozidlo
zdvihnuté, alebo sa pracuje okolo neho,

daju sa zafixovat’ gardzové dvere proti samovol'nému zavretiu,
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O je osvetlenie montaznej jamy vyhovujuce vzhl'adom na vykonavany druh
montaznych a servisnych prac,

0 je zabezpefena vhodna teplota na pracovisku v zime aj v lete,

je montazna jama dostato¢ne vetrana,

O sl zamestnanci oboznameni s bezpecnostnymi predpismi a su spravne vySkoleni na
plnenie svojich pracovnych uloh.

@]

Priklady rizik a ich vyhodnotenia pri vybranych profesiach:

Vyhodnotenie rizik pri vykonavani adrzby elektrickych zariadeni a udrzby budovy

Elektroudrzbar
Popis posudzovaného systému — pracovnej éinnosti:

Elektroudrzbar vykonava predovSetkym uadrzbu elektrickych zariadeni, ale aj udrzbu
budovy, zabezpeCuje prevadzkyschopnost’ strojov a zariadeni pouZzivanych vo vyrobe.
Vykonava preventivnu adrzbu a revizie vyrobnych a technologickych zariadeni.
Rozhodujuce parametre systému (rizikové faktory):

Zamestnanec: elektroudrzbéar

Pracovny priestor: vyrobné haly, schodistia, prevadzkové miestnosti - podlahy, hluk

Pracovné nastroje: naradie na vykonavanie udrzby

Identifikdcia nebezpecenstiev a ohrozeni

A. Nebezpecenstvo: komunikécie - podlahy (Sikmost, Smykl'avost’, nerovnost),
Ohrozenie: pri pohybe v priestoroch pracoviska moze dojst’ k poSmyknutiu na nerovnostiach
a Sikmych podlahach, pad zo schodov,

B. Nebezpecenstvo: pracovné pomdcky a material (ostré hrany),
Ohrozenie: pri manipulécii s materialmi je moznost’ poranenia sa (tlak, uder, rez, seknutie,
pichnutie, bodnutie, odretie...),

C. Nebezpecenstvo: elektrické zariadenia (uraz elektrickym pradom),

Ohrozenie: pri obsluhe a opravach strojov a zariadeni napajanych elektrickym pradom a pri
kontakte nechranenej pokozky s elektrickym pradom moéze dojst k velmi tazkym
poraneniam. Mo6ze k tomu dojst’ dotykom so zasuvkou, vypinatom alebo nechranenymi
Cast’ami elektrickych zariadeni.
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Urcenie hodnoty rizika pri vykonavani adrzby elektrickych zariadeni

Riziko Pravdepodobnost’ | Désledok Urazu | Hodnota rizika
drazu p D R=pxD

A C- stredna Ini- malo | 11 mierne
vyznamny riziko

B C- stredna Ini- malo | 11mierne riziko
vyznamny

C C- stredna I1- kriticky 6 neZiaduce

riziko

Navrhované opatrenia:
A. Pridelit’ zamestnancovi vhodné osobné ochranné pracovné prostriedky — pracovna
protiSmykova obuv. Zabezpecit oznaCenie vSetkych nerovnosti na komunikac¢nych cestach v

zmysle prislusnej vyhl&sky.

B. Pridelit’ zamestnancovi vhodné osobné ochranné pracovné prostriedky. V ramci
vzdelavania o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci oboznamit’ zamestnanca s rizikami

vykonavanej prace.

C. V ramci vzdelavania o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci oboznamit’ zamestnanca s
rizikami vykonavanej prace a opatreniami na ich odstranenie alebo obmedzenie. V zmysle
vyhlasky MPSVaR ¢. 508/2009 Z. z. na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
bezpecnosti technickych zariadeni vyskolit' zamestnanca na poskytovanie prvej pomoci pri

urazoch elektrickym pradom a zabezpecit’ odbornt spdsobilost’ zamestnancov.

Vyhodnotenie rizik pri obsluhe vysokozdvizného vozika

Popis posudzovaného systému — pracovnej ¢innosti: vysokozdvizny vozik sa pouZiva na
prepravu bremien a na manipulédciu s nimi medzi jednotlivymi vyrobnymi halami,

Rozhodujuce parametre systému (rizikové faktory):
Zamestnanec: obsluha vysokozdvizného vozika.
Pracovny priestor: vyrobné haly

Pracovné nastroje: vysokozdvizny vozik
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Identifikacia nebezpecenstiev a ohrozeni

Nebezpecenstvo: motorovy vysokozdvizny vozik,

Ohrozenie: pad bremena z vidlic (pri manipulacii, pri ukladani), pAd bremena na vodica, pad
0soby z vozika za jazdy, nabehnutie vozikom na osobu, pad vodi¢a z vozika pri zostupovani,
prelomenie rampy (pripadne mostika), pritlacenie osoby €astou vozika, prirazenie osoby k
pevnej prekazke, prevratenie vozika.

Urcenie hodnoty rizika pri obrabani obsluhe vysokozdvizného vozika

Riziko Pravdepodobnost’ | Désledok Urazu | Hodnota rizika
drazu p D R=pxD
A C- stredna I1-kriticky 6 neZiaduce
riziko

Navrhované opatrenia:

Nenechavat’ spusteny vozik bez dozoru. Nenechavat’ kl'a¢ik v zapalovani vysokozdvizného
vozika po jeho odstaveni, ak k nemu maja pristup aj iné osoby okrem obsluhy.
Nepohybovat’ sa pod zdvihnutym a prevdzanym bremenom. Neprebichat a nezdrziavat’ sa
za civajucim vozikom. Nepridrziavat’ prepravované bremeno.

Komunikacie, po ktorych sa pohybuju vysokozdvizné voziky musia byt rovné a pevné, aby
nedoslo k strate stability vozika alebo k padu premiestiiovaného bremena z vidlic vozika.

Na vysokozdviznom voziku treba vykonavat pravidelné¢ prehliadky a kontrolu, viest’
predpisant dokumentaciu o vysokozdviznom voziku.

Obsluhovat tento vozik moézu iba osoby, ktoré vlastnia platny preukaz vodica
vysokozdvizného vozika, su zdravotne spdsobilé a poverené zamestnavatel'om. Vozik sa
nesmie pretazovat’

NajcastejSie rizika v autoopravovniach a autoservisoch

pad vozidla zo zdvihacej rampy alebo jej sucasti
rozbehnutie nezabrzdeného vozidla
pad bremena z vysky
narazenie na prekazku
pritlacenie a zachytenie
poZiar a vybuch
zakopnutie, poSmyknutie, pad pri chodzi
pad do hibky (do montaznej jamy)
porezanie ¢i bodnutie 0 nastroj
zachytenie pohyblivou ¢ast'ou vozidla
vzprieCenie a vymrstenie predmetu
poranenie o0 hnaci remen
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nepouZzivanie OOPP

odborna nesposobilost’ zamestnanca

zdravotni nespdsobilost’ zamestnanca

otrava splodinami zo zvarania

otrava vyfukovymi plynmi

nebezpecenstvo poZiaru horlavych materidlov
zvéranie, lakovanie

klzke povrchy

prace v nedostato¢nom priestore

zasiahnutie elektrickym pradom

neo¢akavané uvedenie zariadenia do prevadzky
samovol'né spustenie stroja

neporiadok na pracovisku

zrutenie a pad regalov

poranenie oci a tvare

vysoka hladina hluku na pracovisku

kozné a infekéné ochorenie

nevykonavanie kontrol a revizii zariadeni
skladovanie a nevhodna manipulécia s nebezpe¢nymi latkami
zasiahnutie chemickou latkou
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