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Institut pre vyskum prace a rodiny realizuje v nepravidelnych intervaloch zistovanie ndzorov
verejnosti na otazky ohladne socialno-ekonomickej situdcie na Slovensku a prislusnych
verejnych politik. Jeden z takychto prieskumov prebehol vo forme omnibusu koncom janudra
2020 a na tomto mieste ponukame zhrnutie vybranych zisteni. Vysledky zverejniujeme s urcitym
casovym posunom, pretoze sme nechceli ovplyviiovat' verejnu diskusiu pocas predvolebnej
kampane. Navyse, v tento kriticky cas maju viaceri z ndas moznost na chvilu zastavit sa
pri témach, na ktoré pri beznom programe vdicsinou nie je cas. Verime, Ze prezentované ddta
ponuknu dovod na premyslanie.

Zber dat uskutocnila agentura FOCUS na vzorke 1 103 respondentov vo veku 18 rokov a viac,
ktora je reprezentativna podla standardnych socialno-demografickych kritérii.
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SOCIALNA SUDRZNOST OCAMI VEREJNOSTI

Socialna sudrznost’ sa prejavuje schopnostou spolo¢nosti zabezpecit pre svojich obCanov
dostojné zivotné podmienky, orientaciou na spolo¢né ciele, doverou v instittcie, ¢i vSeobecne
rozSirenym presvedCenim o uplatiiovani principov spravodlivosti. Vysledky prieskumu
verejne] mienky realizovaného IVPR naznaujii, Zze vo viacerych oblastiach mame na
Slovensku este rezervy.

S vyrokom ,,V nasej spolocnosti su vytvorené podmienky pre to, aby ludia mohli Zit' déstojne*
suhlasilo 46 % respondentov.! Pochybnost’ o pilieroch socialnej sudrznosti sa prejavilo aj vo
vel'mi vysokej miere stthlasu s vyrokom ,,Ludia Zijuci na okraji spolocnosti sa nemaju na koho
obratit, ak potrebuju pomoc*. S absenciou, resp. nedostato¢nou rozvinutostou pomoci pre
najslabsich vyjadrili sthlas takmer tri §tvrtiny respondentov.

Dobrou spravou je, Ze nezanedbatel'na ¢ast’ verejnosti vnima Slovensko ako krajinu, kde tsilie
a talent prinaSaju ovocie. Takyto pohl’ad bol blizky 60 % opytanych (graf 1). Avsak vyuzit
naplno svoje danosti nie je ni¢im samozrejmym. Na Slovensku najdeme vyrazné nerovnosti
nielen vo vysledkoch, ale aj v prilezitostiach, resp. Sanciach na socidlny vzostup. Napokon,
sta¢i sa pozriet’ na vysledky testovania OECD PISA a rozdiely vo vysledkoch medzi detmi
Z bohatych a chudobnych domacnosti. Verejnost’ na Slovensku tento stav reflektuje. Potvrdzuje
to Siroko zdiel'any suhlas (81 %) s vyrokom ,,Na Slovensku su skupiny ludi, ktori maji len malu
Sancu zlepsit' svoje postavenie®.

Graf 1: Do akej miery stihlasite s nasledujicimi vyrokmi o nasej krajine? (%, 2020)
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Odpovede na rovnaké otazky st k dispozicii aj za rok 2014, ¢o umoziiuje zaujimavé
porovnanie.? V priebehu tohto relativne dlhého Easového obdobia sa verejna reflexia socialne;
stdrznosti zmenila, indikujiic urité pozitivne trendy. Medzi rokmi 2014 a 2020 sa miera
suhlasu s vyrokom ,,V nasej spolocnosti su vytvorené podmienky pre to, aby ludia mohli zZit
dostojne* zvysila o dvadsatjeden percentualnych bodov (graf 2). Teda, hoci percepcia moznosti

1 Suhlas“ s vyrokom zahffia odpovede ,rozhodne sthlasim* a ,,skor stthlasim“. Podobne to plati pre vyraz
,,nesuhlas®.

2 1de o data z vyskumu IVPR zozbierané agentarou MVK v roku 2014, na vzorke 1158 o0sdb, reprezentativne;j
podla standardnych socidlno-demografickych parametrov.
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zit’ dostojny zivot v roku 2020 nie je vel'mi priazniva, v porovnani s rokom 2014 ide o vyrazny
posun. Pozitivny posun nastal aj vo vnimani uplatnenia sa usilovnych l'udi. Podiel
respondentov, ktori sthlasili s vyrokom ,,Usilovni [udia nemaju probléem sa na Slovensku
uplatnit*, sa zvysil o takmer dvanast’ percentualnych bodov. Na strane druhej, pocit, Ze ,,/udia
Zijuci na okraji spolocnosti sa nemaju na koho obratit, ak potrebuju pomoc*, sa stal o Cosi
rozSirenejSim.

Graf 2: Zmena v miere stihlasu/nesihlasu s predloZenymi vyrokmi medzi rokmi 2014 a 2020
(percentualne body)
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Jednym z indikatorov socidlnej stdrZznosti je miera napdtia medzi réznym socidlnymi
skupinami. Napétie alebo konflikt st pritomné v kazdej spolo¢nosti, nemusi ist’ nevyhnutne
0 negativny jav. Problém nastava vtedy, ak sa napdtie stane vSeobecne rozsirenym a za¢ne
narusat’ vzdjomné vdzby a pocit spolupatri¢nosti. Vo vyskumoch verejnej mienky sa zist'uje, ¢i
a ako verejnost vnima vztahy medzi réznymi socidlnymi skupinami, ¢o mdze pomoct
indikovat’ existenciu redlnych antagonizmov v spolo¢nosti.*

V prieskume VPR sa respondenti vyjadrovali k $iestim dvojiciam socialnych skupin (graf 3).
NajsilnejSie vnima verejnost’ napitie medzi romskou populadciou a majoritou. Viac nez tri
Stvrtiny respondentov hodnotilo vztahy medzi Romami a majoritou ako silno napité: 31,6 %
respondent povazuje napatie medzi Robmami a majoritou za vel'mi silné, 44,5 % respondentov
ho vnima ako silné. Vyrazné tenzie existujii podla verejnosti aj medzi chudobnymi a bohatymi
(za silné ich povazuje dokopy 70,4 % opytanych) a medzi vedenim firiem a zamestnancami
(63,5 %).

Oproti situacii v roku 2014 sa verejna mienka zmenila v niekol’kych ohladoch (graf 4).
Vyznamne klesol podiel respondentov, ktori povazovali napétie medzi rémskou populaciou
a majoritou za silné alebo vel'mi silné (jedenast’ percentualnych bodov). Podobne to plati pre
vztah medzi manazmentom a pracujicimi (osem percentudlnych bodov). Mierne sa zvysilo

8 Zmeny v zastipeni suhlasnych a nestthlasnych odpovedi nie st rovnaké, pretoze v sledovanom obdobi doslo aj
k zmenim v zastpeni respondentov, ktori neodpovedali.

# Vnimanie konfliktov verejnostou mdze indikovat ich redlny vyskyt, nie je ale presnym odhadom ich pritomnosti
asily v spolo¢nosti. Pohlad verejnosti moze ovplyvitovat’ osobna skiisenost’ alebo aj to, do akej miery st jednotlivé
rozpory pokryté médiami a pod.
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zastupenie presvedcenia, ze na Slovensku existuje silné alebo velmi silné napitie medzi

pracujucimi a dochodcami.

Graf 3: V kaZdej krajine niekedy vladne medzi réznymi socialnymi skupinami napitie. Co si
myslite, aké silné napitie je medzi nasledujucimi skupinami u nas? (%, 2020)
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Graf 4: ,,Silné“ a ,,veP’mi silné* napiitie medzi socialnymi skupinami — zmena medzi rokmi 2014 a

2020 (percentualne body)
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NAZORY NA RODINNE SPRAVANIE A RODINNU POLITIKU

Prieskum sa zameral na dva aspekty rodinnej politiky: na vnimanie stratégii rodinného
spravania a na zameranie rodinnej politiky a jej nastavenia. Meniace sa stratégie postupne
menia terén pre intervencie rodinnej politiky. Zaroven, existujuca inStitucionalna podpora
spoluutvara priestor pre rozhodovanie sa o klaCovych krokoch v suvislosti so zakladanim
rodiny ¢i posunmi vV rodinnom cykle.

Jednu z doélezitych zmien rodinného spravania predstavuje posun zakladania si vlastnej rodiny
do vyssieho veku. V prieskume sme sa pozreli na vnimanie skuto¢nosti, ktoré na to vplyvaju.
Respondentom bola polozena nasledujuca otazka: ,,V poslednych rokoch sa vyrazne posuva vek,
ked’ sa ludia sobdsia, a aj vek, ked majii prvé dieta. Co je, podla Vas, pricinou toho, Ze mladi
ludia na Slovensku odkladaju zalozenie rodiny? Precitam vam viacero dovodov a Vy pri
kazdom posudte, do akej miery ide o zavaznu pricinu odkladania zalozZenia rodiny.
Respondenti posudzovali dolezitost’ kazdej z predlozenych skutocnosti. Ako kl'icovy faktor
odkladu zaloZenia rodiny do vysSieho veku sa ukazuje problém so zabezpecenim vlastného
byvania. Takmer tri Stvrtiny respondentov to povazuju za ddlezitu alebo az zdsadnu pri¢inu. Za
nim nasleduje nedostato¢na finan¢na podpora mladych rodin zo strany Statu (70 %). Mozno
trochu prekvapivo — nazor, ze mladi l'udia nemaju dostatocne plateni pracu, aby mohli
zabezpecit’ rodinu je az na tretom mieste. Skutocnosti suvisiace s preferenciami mladych l'udi
sa objavuju az na pomyselnom konci zoznamu®, av$ak az na jednu vynimkou. Je fiou moznost’,
ze odkladanie zalozenia rodiny je sposobené tym, ze ,,mladi 'udia uprednostiiuju spoluzitie bez
zévizkov*. Stvrty najvyssi podiel respondentov, ktoré to povazuji za vel'mi doleZitd az zasadna
pri¢inu ukazuje, ze verejnost’ silno reflektuje realne pozorovatel'né zmeny v spravani mladych
I'udi a vyvoji partnerského spoluZitia, ktoré sa na Slovensku v poslednych dekadach
odohravaju.

Graf 5: Pri¢iny odkladania zaloZenia rodiny — podiel respondentov, ktoré ich povaZzuju za ,,ve’mi
dolezité az zasadné* (%, 2020)
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Zdroj: IVPR, 2020. Odpoved’ ,,vel'mi d6lezité az zdsadné* vznikla na zéklade re-kategorizacie povodnej skaly.

5 Neznamen4 to, Ze miera ich pocitovanej zavaznosti je nizka, ale vypoveda to o ich relativnej pozicii vo&i inym
dovodom.
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Ro6zne socidlno-demografické kategorie zdiel'aju vel'mi podobné rozloZenie nazorov na priciny
odkladu zaloZenia rodiny. Su ale dve zaujimavé vynimky: rozdiely nidjdeme medzi I'ud'mi
zijicimi v malych obciach a velkych mestach a medzi mladymi 'ud'mi a star§imi vekovymi
kategériami. LCudia z malych obci povazuju prvé tri skutocnosti - problém so zabezpecenim
byvania, nedostato¢nu finanénti podporu od $tatu a slabo platent pracu - za vel'mi ddlezité az
zasadné dovody ovel'a CastejSie nez l'udia vo vicSich mestach. Rozdiely medzi vekovymi
skupinami sa tykaju skuto¢nosti, ktoré odkazuju k spravaniu sa a preferenciam mladych l'udi.
Podiel 0s6b mladsich nez 25 rokov, ktoré povazuju uprednostiiovanie spoluzitia bez zavizkov
a uprednostiovanie inych zaujmov pred zaloZenim rodiny za ,,vel'mi dolezité az zasadné*
pri¢iny, je vyrazne nizsi nez je tomu vo starSich vekovych kategoriach. Zaroven, mladi 'udia
st ovel’a CastejSie presvedCeni o tom, Ze za odkladanim zalozenia rodiny je ich zodpovedny
pristup.

Pri planovani rodicovstva zohravajl rolu aj iivahy o zamestnani a pracovnych vyhliadkach. Dve
odlisné stratégie planovania rodiny a zamestnania, medzi ktorymi si mohli respondenti vybrat,,
ziskali rovnaku podporu. K stratégii ,,Mat’ deti skoro a zamestnaniu sa venovat’ naplno az
potom, ked’ su deti vdcsie* sa priklonilo 47,5 % respondentov. Posun narodenia deti na
neskorsSiu dobu - az po vybudovani si postavenia v zamestnani, preferovalo 46,7 % opytanych.
Osou, pozdiz ktorej sa lame priklon k jednej alebo druhej stratégii, je vek. Mladi 'udia preferujt
druhu stratégiu. Medzi respondentmi vo veku 18 - 24 rokov sa k nej priklonilo 65 % osdb,
medzi respondentmi vo veku 25 - 34 rokov to bolo 60 % os6b. Pre porovnanie, vo vekovej
kategorii 45 - 54 rokov to bolo 48 %. Ak by sme sa pozreli na nazory star$ich osob, ktorych sa
dané stratégie sice tykaju len malo, ale ich nazory spoluformuji rozhodnutia mlad$ej generacie,
situacia je diametralne odliSna. Vécsina z nich (viac nez 60 % v kategorii 55 rokov a viac)
povazuje za lepsiu stratégiu ,,Mar’ deti Skoro a zamestnaniu sa venovat az potom, ked’ su deti
vdcsie®.

Graf 6: Vo vSeobecnosti, ktora z tychto dvoch stratégii planovania rodiny a zamestnania je podla
Vas lepsia?
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Mat deti skoro a zamestnaniu sa venovat naplno az potom, ked' st deti vicsie a starostlivost o ne nie je uz
tak ¢asovo néaroc¢na.
Narodenie deti posunut az na neskorsiu dobu a najprv si vybudovat urcité postavenie v zamestnani.
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Zdroj: IVPR, 2020.
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Dal§im trendom, ktory ovplyviiuje podobu rodinnej politiky, je zvySujiica sa miera participacie
otcov na starostlivosti 0 malé deti. Verejna mienka je v tomto ohlade trochu rozpoltena.
Predstava rodi¢ovstva ako primdrnej zalezitosti zien je medzi obyvate'mi Slovenska stale silno
pritomna (graf 7). Na strane druhej, aktivne zapajanie sa otcov do starostlivosti a vychovy
malych deti vo forme prechodu na matersku alebo rodi¢ovskt dovolenku ma sice slabsiu, ale
stale vyraznu podporu verejnosti.

S nazorom, ze ,Starostlivost’ o malé deti je zaleZitostou matky, ulohou otca je ekonomicky
zabezpecit rodinu® sthlasili tri Stvrtiny opytanych. S touto tradi¢nou del’'bou rol vyjadrilo silny
stihlas az 27 % respondentov. Na strane druhej, K nazoru, ze ,,0tcovia by sa mali viac zapdjat
do starostlivosti 0 malé deti (ist na materskii/rodicovskii dovolenku)* sa priklonila viac nez
polovica respondentov (59 %). O Cosi nizsiu, ale stale nadpolovi¢na podporu (54,3 %) ziskalo
tvrdenie ,,Stat by mal prijat opatrenia na to, aby motivoval otcov prerusit zamestnanie a
venovat sa starostlivosti o malé deti*.

Graf 7: Do akej miery sihlasite alebo nesuhlasite s nasledujicimi vyrokmi? (%, 2020)
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Zdroj: IVPR, 2020.

Detailnejsi pohl'ad na odpovede respondentov pontka ocakdvané vzorce. Tradi¢na del'ba rol je
predovsetkym vecou mensich obci a miest a 'udi vo vysokom veku. Stihlas s va¢$im zapojenim
otcov do starostlivosti 0 malé deti je najrozsirenejsi vo vel’kych mestach a u mladSich vekovych
kategorii. Rovnako to plati aj 0 suhlase s tym, Ze $tat by maj byt’ aktivnej$i v motivacii otcov,
aby prerusili zamestnanie a venovali sa starostlivosti o deti. Aktivne otcovstvo je ovela astejSie
vnimané ako pozitivny krok aj respondentmi, ktori uz maju rodiny a deti.

Sucastou vyskumu bolo aj explicitné zhodnotenie existujucich opatreni rodinnej politiky na
Slovensku, a to prostrednictvom klasickych skolskych znamok. Cielom bolo ziskat’ spatnu
vdzbu na fungovanie néstrojov, s ktorymi sa stretne pocas svojho zivota vel'ka Cast’ populacie.
To vsetko s vedomim, ze kazdé takéto hodnotenie moze byt ovplyvnené aj faktormi, ktoré sa
priamo netykaju samotného nastavenia rodinno-politickych opatreni. Ako ukazuje graf 8,
priemernd zndmka sa pohybuje medzi trojkou a Stvorkou. Celkovo plati, ze priaznivejSie
hodnotenie ziskali nastroje, ktoré su svojou povahou nefinan¢né, a menej priaznivo boli
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hodnotené finanéné transfery. Najlepsie hodnotenie ziskala dizka rodiovskej a materskej
dovolenky a moznost' vyuzivat materski dovolenku otcami. Vyska finanénych davok
poskytovanych pocas rodi¢ovskej a materskej dovolenke boli hodnotené horsie. NajhorSiu
priemerni znamku verejnost’ vystavila sume prispevku na starostlivost’ o diet’a, prispevku na
opatrovanie 0s0b s tazkym zdravotnym postihnutim a pridavku na dieta. Graf ukazuje, Ze
hodnotenie rodiCov — teda osdb, ktoré maji priamu bezprostrednti alebo nedavnu skusenost’
s danymi rodinno-politickymi intervenciami — sa neodliSuje od hodnotenia celej vzorky. Mierne
odli$né hodnotenie ndjdeme medzi respondentmi z mensich miest, ktori vo vSeobecnosti boli
pri hodnoteni prisnejsi. HorSie hodnotenia davali v priemere aj respondenti s niz§im vzdelanim
a niz$im prijmom.

Graf 8: Hodnotenie opatreni rodinnej politiky (priemerna znamka, 2020)

Dizka rodi¢ovskej dovolenky 3,06
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Suma rodic¢ovského prispevku 3,88 3,85
Suma prispevku na starostlivost o dieta 3,95 3,93
Suma prispevku na opatrovanie 0s6b s tazkym zdravotnym 3,95
postihnutim 4
Suma pridavku na dieta 4,1 4,08
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Zdroj: IVPR, 2020. Bodové hodnotenie od 1 (vyborne) do 5 (nedostatoéne).
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ZHRNUTIE

>

Drviva vdcsina verejnosti je presvedcend, ze na Slovensku nie su vytvorené podmienky
pre to, aby sa ludia ohrozeni socidalnym vylucenim mali na koho obrdtit' o pomoc a aby
mohli zlepsit' svoje postavenie.

Nezanedbatelnd cast verejnosti vnima Slovensko ako krajinu, kde usilie a talent
prinasaju ovocie.

Socialnu sudrznost’ ohrozuju rozne konflikty a napdtia. Velkym probléemom v ociach
verejnosti su vztahy medzi majoritou a romskou populdciou. Viac nez tri Stvrtiny
respondentov hodnotilo vztahy medzi Romami a majoritou ako silno napdte.

Za klucovy faktor odkladu zalozenia rodiny do vyssieho veku je povazovany problém so
zabezpecenim viastného byvania. Za nim nasleduje nedostatocna financnd podpora
mladych rodin zo strany Stdtu.

Pri uvazovani o planovani rodiny a zamestnania vicsina mladych ludi povazuje za
lepsiu stratégiu ,, narodenie dietata posunut’ na neskorsiu dobu a najprv si vybudovat’
urcité postavenie v zamestnani “.

V suvislosti so starostlivostou o malé deti velka cast verejnosti suhlasi s tradicnou
delbou rol. Zdroven existuje silny priklon k vdcsiemu zapojeniu otcov do starostlivosti
0 malé deti a k tomu, aby Stat bol aktivnejsi v ich motivacii.

Pri hodnoteni rodinno-politickych intervencii najlepsie hodnotenie ziskala dizka
rodicovskej a materskej dovolenky a moznost vyuzivat matersku dovolenku otcami.
Najhorsiu priemernu znamku verejnost’ vystavila sume prispevku na starostlivost
0 dieta, prispevku na opatrovanie osob s tazkym zdravotnym postihnutim a pridavku na
dieta.
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