Spolupracou proti diskriminacii - tlacova sprava
a memorandum o spolupraci so SNSLP

Institat pre vyskum prace a rodiny a Slovenské ndarodné stredisko pre I'udské prdva podpisali
pri prilezitosti Medzinarodného dria zien 2019 memorandum o spolupraci. Spolupraca medzi
tymito inStituciami sa bude zameriavat na oblast prevencie a rieSenia konkrétnych pripadov
diskriminacie na zaklade pohlavia, resp. rodu s ciefom lepSieho uplatnenia antidiskriminaéného
zakona v praxi a pristupu k spravodlivosti.
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Za diskriminaciu na zaklade pohlavia je povazované znevyhodnovanie os6b a zamedzenie ich
pristupu napriklad ku zamestnaniu, kariérnemu postupu ¢i spravodlivému ohodnoteniu na zaklade
kategorizacie jedincov podla pohlavia/rodu, pri€om sa neberu do Uvahy ich individualne schopnosti
a kvality. V tejto situacii sa moéze ocitnut' ktokolvek, ked s nim alebo s fiou niekto zaobchadza
neférovo, pretoze je muzom alebo Zenou. Takato diskriminacia Casto suvisi s udrziavanim
nerealistickych rodovych stereotypov, Ci s tradi€nym chapanim muzskych a Zenskych roli, ktoré je
na Slovensku stale prevazujuce. Z prieskumu Eurobarometer, ktory sa robil v roku 2017 a bol
zamerany na oblast rodovej rovnosti, vyplynuli o Slovensku nasledovné zistenia:

* 51% respondentov a respondentiek si nemysli, Ze u nas bola dosiahnuté rodova rovnost' v politike,
45% si nemysli, ze bola dosiahnuta v praci a podla 47% nebola rodova rovnost dosiahnuta vo
veducich poziciach;

* 80% ludi si stale mysli, ze Zeny sa rozhoduju na zaklade emdcii;

» 73% ludi si stale mysli, ze najddlezitejSou ulohou Zien je starat sa 0 domacnost a rodinu.


http://www.snslp.sk/
http://www.snslp.sk/CCMS/files/memorandum_o_spolupr%C3%A1ci.pdf
http://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/priorities/eurobarometer-2017

~otereotypom je vSak aj to, ak sa na muzov hladi ako na tych, ktorych hlavnym zmyslom Zivota je
najma uspech v kariére a nie ich rodina. Rodova diskriminacia, resp. diskriminacia na zaklade
pohlavia teda m6ze postihovat zeny aj muzov. V spoloCenskej realite a na trhu prace v3ak k nej
CastejSie dochadza viac vo vztahu k Zzenam, €o potvrdzuju mnohé vyskumy,“ uviedla Silvia
Porubanova, riaditelka In&titutu pre vyskum prace a rodiny.

Diskriminacia na zaklade pohlavia/rodu sa prejavuje v réznych formach, vratane sexualneho
obtazovania &i diskriminacie z dévodu tehotenstva a materstva. Méze ist napriklad o nerovnaké
odmenriovanie zien, ktoré vykonavaju tu istu pracu ako muzi. Alebo zamestnankyne po navrate z
rodi¢ovskej dovolenky mézu byt prepustené z prace kvoli Skrtom v rozpocte a reorganizacii, zatial
€¢o muZi v rovnakej pozicii alebo s menej skisenostami si svoje pracovné miesta udrzia.

,Nase memorandum o spolupraci sa zameriava na zvySenie povedomia a lepSie uplatiovanie
moznosti vyuzitia antidiskriminaéného zakona v praxi. Je pre nas podstatné, aby obcianky a
obcania Slovenska vedeli o svojich pravach v oblasti rodovej rovnosti, ako aj v oblasti prevencie
sexualneho obtazovania. Je preto velmi dblezité, aby sa dobra prax medzi roznymi organmi viady,
zakonnymi instituciami a osobami v pripadoch rodovej diskriminacie a sexualneho obtazovania
zdielala a bola dostupna®, vysvetlila Katarina Szabova, vykonna riaditelka Slovenského narodného
strediska pre fudské prava. Memorandum zaroven prispieva k napifianiu Celostatnej stratégie a
akéného planu rodovej rovnosti na roky 2015 — 2019.

Institut pre vyskum prace a rodiny zaroven v druhej polovici roka 2019 planuje spustit poradensky
portal, ktory bude obsahovat informacie a poskytovat poradenstvo v pripade diskriminacie a
nezakonnych postupov na zaklade pohlavia/rodu v réznych prostrediach, vratane zamestnania a
vzdelavania.


http://www.snslp.sk/#menu=102
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Kontaktna osoba: Mgr. Viera Bottcher, manazérka komunikacie narodného projektu Prevencia a eliminacia rodovej
diskriminacie, Institat pre vyskum prace a rodiny, tel. +421 902138962, email: viera.bottcher@ivpr.gov.sk

Institat pre vyskum prace a rodiny (IVPR) Prioritnou naplnou ¢innosti IVPR je vyskumna ¢innost’. Ide o aplikovany socialny
vyskum v oblasti socialnej a rodinnej politiky, politik trhu prace a zamestnanosti, rovnosti prilezitosti, zamestnaneckych vztahov
a v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Vysledky vyskumov a analyz su nasledne vyuzivané zriad'ovatelom pri tvorbe
zakonov, koncepcii, stratégii a programov v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. IVPR
v ramci Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkltizia implementoval viacero narodnych projektov, v ramci ktorych
vypracoval pre MPSVR SR Narodnu stratégiu zamestnanosti a Narodnu ramcovu stratégiu podpory socialneho zaclenenia a boja
proti chudobe. IVPR plnil a aktualne pIni alohy MPSVR SR aj v oblasti prevencie a eliminacie nasilia na zenach.

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava (SNSLP) bolo zriadené na zaklade medzinarodnej dohody medzi Viadou
Slovenskej republiky a Organizaciou Spojenych narodov o zriadeni SNSLP. Prvou a hlavhou podmienkou vzniku narodnej
institacie pre ochranu a podporu Fudskych prav bola nezavislost od statnej moci na zaklade legislativne upraveného statusu
Strediska. V decembri 1993 prijala NR SR zakon €. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre F'udské prava
v zneni neskorsich predpisov, ktory ustanovuje vSetky kompetencie, ¢innost’ a pravomoci v oblasti ochrany a podpory Fudskych
prav. Od roku 2004, v nadvaznosti na prijatie tzv. antidiskriminaéného zakona poésobi SNSLP sucasne aj ako narodny
antidiskriminaény organ. Medzi ¢innosti a Ulohy SNSLP patria napr.: monitorovanie a hodnotenie dodrziavania Ffudskych prav a
dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania, uskutoc¢novanie vzdelavacich aktivit s ciefom zvySovania tolerancie
spoloénosti, zabezpecovanie pravnej pomoci obetiam diskriminacie, vydavanie odbornych stanovisk vo veciach dodrziavania
zasady rovnakého zaobchadzania, vykonavanie nezavislé zistovani tykajucich sa diskriminacie, poskytovanie sluzieb v oblasti
ludskych prav.

Narodny projekt Prevencia a eliminacia rodovej diskriminacie sa realizuje vd'aka podpore z
Europskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje, www.esf.gov.sk.
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