
Bratislava, 13. 6. 2019. Inštitút pre výskum práce a rodiny a Kancelária verejného ochrancu práv 
uzavreli memorandum o vzájomnej spolupráci pri prevencii a riešení rodovej diskriminácie. 
  
  

 
  
  
Rodová diskriminácia sa v spoločnosti vyskytuje vtedy, keď sa s človekom zaobchádza odlišne v 
určitých životných situáciách a keď je nerovnaké zaobchádzanie založené na pohlaví, resp. rode 
či rodovej identite človeka. V takejto situácii sa môžu ocitnúť ženy aj muži, keď sa s nimi 
zaobchádza nespravodlivo. Čítajte viac v tlačovej správe a v článku (denník SME/TASR). 
  

  
  
  

https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2020/02/tlacova_informacia_memorandum_ochrankyna.pdf
https://domov.sme.sk/c/22144840/ombudsmanka-bude-spolupracovat-s-institutom-pre-vyskum-prace.html

