Bratislava, 13. 6. 2019. Institut pre vyskum prace a rodiny a Kancelaria verejného ochrancu prav
uzavreli memorandum o vzajomnej spolupraci pri prevencii a rieSeni rodovej diskriminacie.

Rodova diskriminacia sa v spolocnosti vyskytuje vtedy, ked sa s ¢lovekom zaobchadza odliSne v
urcitych zivotnych situaciach a ked je nerovnaké zaobchadzanie zalozené na pohlavi, resp. rode
Ci rodovej identite Cloveka. V takejto situacii sa mézu ocitnut zeny aj muzi, ked sa s nimi
zaobchadza nespravodlivo. Citajte viac v tladovej sprave a v &lanku (dennik SME/TASR).



https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2020/02/tlacova_informacia_memorandum_ochrankyna.pdf
https://domov.sme.sk/c/22144840/ombudsmanka-bude-spolupracovat-s-institutom-pre-vyskum-prace.html

