Tlacova sprava - Dei rovnosti v odmenovani

Bratislava, 25.10.2018

25. oktéber 2018 je na Slovensku Deri rovnosti v odmeriovani medzi muzmi a Zzenami. Tento datum
symbolicky poukazuje na skutolnost, Ze zeny kvoli rodovému mzdovému rozdielu od tohto dria
pracuju ,zadarmo”.

Pozitivnou spravou je, Ze sa rodovy mzdovy rozdiel na Slovensku postupne znizuje, aj ked' v ostatnych
rokoch stagnujeme. V roku 2017 predstavoval rodovy mzdovy rozdiel v hodinovej mzde 18 %. Inymi
slovami, priemerny hodinovy zarobok Zien tvori iba 82 % z muzskej priemernej mzdy. Pre porovnanie,
v priemere EU sa tento Gdaj pohybuje na tGrovni medzi 16 a 17 %. NajvyraznejSie sa rozdiely
prejavuju u vysokoskolsky vzdelanych fudi v riadiacich pozicidch, ato najma v podnikatelskom
sektore.

»Hoci pri¢iny rozdielu v odmeriovani Zien a muZov su komplexné a zloZité, k najvyraznejsim patri
segregdcia na trhu prdce,” hovori riaditelka odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti Olga
Pietruchova. ,Zeny pracuju vo vysiej miere vo verejnej sfére v sektoroch ako je Skolstvo,
zdravotnictvo, socidlna sféra alebo verejnd sprdva, kde su platy niZsie ako vo sfére podnikatelske;.
Svoju ulohu zohrdva aj neumerné zataZenie Zien starostlivostou o deti a domdcnost, ktoré ovplyvriuje
ich kariérne volby a moZnosti.”

Dalim dévodom rozdielov je tzv. skleny strop, determinujici mnozstvo Zien dosahujucich najvyssie
(a najlepsie odmeriované) pozicie najma v podnikatelskom sektore. Najvyssi rozdiel bol vlani
v riadiacich pozicidch v doprave, logistike a postovych sluzbach, a to viac ako 50% v neprospech Zien.
Zeny teda zardbali iba polovicu platov muzov. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny prijima
neustale opatrenia na zniZovanie rozdielu vzarobkoch medzi muZmi aZenami. Vyznamnym
opatrenim pre zniZzovanie rodového mzdového rozdielu je postupné zvySovanie minimalnej mzdy,
kedZe Zeny pracuju castejSie v nizko prijmovych skupindch ako muzi. Rovnako opatrenia na
vyraznejsie zvySovanie platov vo verejnej sfére by malo znamenat znizenie rodového mzdového
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rozdielu.

Podrobnejsie o tejto téme a o Equal Pay Day na Slovensku hovori vyskumnicka v oblasti rodove;j
rovnosti, Veronika Valkovi€ova v rozhovore so Sarou Cinéurovou, analyti¢kou Koordinaéno-



metodického centra pre prevenciu nasilia. Rozhovor s ndzvom Rovnost v odmerovani — vec nas
vSetkych aj na Slovensku ndjdete na blogu Dennika N Zastavme nasilie.

https://dennikn.sk/blog/1272670/rovnost-v-odmenovani-vec-nas-vsetkych-aj-na-
slovensku/?fbclid=lwAR2 mXgyWbFXtcFRmIVh802E72 6piOSELnvwDYQI7r KQZXmRo2ZYEUW1U

Rozhovor o situacii v rovnosti v odmenovani na Slovensku sa uskutoc¢nil v rdmci narodného projektu
Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie. Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho
socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské

zdroje. www.esf.gov.sk
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