MIMISTERSTVO ELROPSIA UMIA .
a PRACE. SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY Evrgpsky socialmy fond

SLOVEMSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja LUDSKE EDHOJ E

PRACE

"’" NARODNY
| INSPEKTORAT

InStitat pre vyskum
prace a rodiny

Tlacova sprava

Kosice, 4.2.2020. Pozdvihnut' vyskum v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na
kvalitativne novi turoven a aplikovat' vysledky vyskumnych uloh v praxi ma pomoct
memorandum o spolupréci, ktoré dnes v Kosiciach podpisali riaditelka Institatu pre vyskum
prace a rodiny (IVPR) PhDr. Silvia Porubénova a generdlny riaditel’ Narodného inSpektoratu
prace (NIP) Ing. Karol Habina.

Signatari memoranda sa v dokumente zavazujd, Ze budu spolupracovat okrem iného pri
tvorbe dokumentov v oblasti riadenia vykonu inSpekcie prace, bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, pracovnych podmienok, pracovnopravnych vzt'ahov, eliminacie rodovej
diskriminacie, resp. diskriminacie na zaklade pohlavia na pracovisku ale aj prevencie v ramci
aktualnej kampane ,,Pracuj legalne — Pracuj bezpecne®, ktoru Narodny inSpektorat prace
odstartoval zac¢iatkom roku 2020.

,,0d podpisu memoranda si slubujeme predovsetkym zlepsSenie komunikdacie avymeny
informacii tykajucich sa noviniek z vyskumu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, pri navrhovani tém vyskumnych projektov a moznosti ich rieSeni,* uviedol ktomu
generalny riaditel’ Narodného inSpektoratu prace Ing. Karol Habina. Vyskumni pracovnici
IVPR sa uZ aj vsucasnosti aktivne zGcéastiiuji na podujatiach organizovanych alebo
spoluorganizovanych Narodnym inSpektoratom prace, ako su rdzne konferencie, seminéare
arokovania expertnych skupin zaoberajucich sa koordinaciou a tvorbou koncepcnej
a metodickej Cinnosti. ,, Aktivna je najmd ucast IVPR na aktivitich Narodného kontaktného
miesta Europskej agentury pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci pri Narodnom
inSpektorate prace a na praci Koordinacného vyboru BOZP, “ poznamenala d’alej riaditel’ka
Institatu pre vyskum prace a rodiny PhDr. Silvia Porubanova.

Podpis memoranda bude okrem iného znamenat, ze vysledky vyskumov institatu v oblasti
BOZP a sociologickych vyskumov v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov, a osobitne v oblasti
diskriminacie a rodovej rovnosti, posluzia na zvysenie kvality vykonov inSpekcie prace, a na
druhej strane, zistenia o stave dodrziavania legislativy v danych oblastiach indpektoratmi
prace budu na osoh Institutu pre pribliZenie rieSeni vyskumnych Gloh potrebdm praxe.

Organizéacie v pésobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR chcd na zéklade
memoranda taktieZ spolupracovat pri vytvarani metodologickych ramcov, podpore
zvySovania pravneho vedomia a uplatiiovania pracovného prava, ako aj antidiskrimina¢ného
zakona v praxi. Spoluprica sa vSak bude dotykat’ aj pripravy a realizicie vzdeldvacich
programov pre inSpektorov prace.
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Jednou z nosnych tém buddcej spoluprace medzi IVPR a NIP bude problematika rodovej
diskriminacie, pretoZe inSpekcia prace sa stretdva s podnetmi tykajucimi sa nerovnakého
odmetiovania za rovnak pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Napriklad v roku 2019 bolo
inSpektoratmi prace zistenych celkovo 25 poruseni ustanoveni 8§ 119a Zakonnika prace, ktory
sa zameriava na  diskriminacne dohodnuté mzdové podmienky podla pohlavia. Pre
porovnanie, vroku 2018 to bolo 39 pripadov. Vyplyva to z Informativnej spravy
o diskrimin&cii a rodovej rovnosti v pracovnopravnych vztahoch, ktora Narodny in$pektorat
prace pripravuje kazdy rok. Preukazanie skutkovej podstaty inych oblasti diskriminacie alebo
sexualneho obt'azovania na pracovisku je naro¢nejsie.

»Aj preto planujeme v spolupraci s Narodnym inspektordtom prace pripravit metodicky
material pre inSpektoraty prace, ktory sa zameria na odhalovanie a prevenciu rodovej
diskriminacie a sexudlneho obtazovania na pracovisku a ktory by im mohol poméct tieto
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problémy ucinnejsie odhalovat a postihovat,” vysvetl'uje riaditel’ka IVPR Silvia Porubédnova.

InStitat pre vyskum prace arodiny zaroven vnovembri 2019 spustil  poradensky
a informacny portal, ktory poskytuje poradenstvo v situdciach diskriminacie a nezakonnych
postupov na zé&klade pohlavia/rodu na pracovisku. Dostupny pre ob¢anov a obéianky je na
stranke www.totojerovnost.sk, v ¢asti pomoc, kde cez online formular mézu l'udia anonymne
popisat’ svoju situdciu a potreby https://www.totojerovnost.eu/index.php/pomoc-a-
poradenstvo/#kontaktnyformular.

Kontaktné osoby:

e Mgr. Viera Bottcher, manazérka komunikacie narodného projektu Prevencia a

eliminécia rodovej diskriminacie, Institat pre vyskum préce a rodiny, tel. +421
902138962, email: viera.bottcher@ivpr.gov.sk

o | adislav Kereke$, hovorca a manazér Narodného kontaktného miesta EU-OSHA,

Narodny inSpektorat prace, tel. +421 908 118 515, email: ladislav.kerekes@ip.gov.sk
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