Medzinarodny den zien a diev€at vo vede

Potrebujeme pocut’' viac hlasov Zien a dievéat aich odborné znalosti v oblasti vedy, techniky
a inovacii. Naliehavo potrebujeme odstranit rozdiely medzi muzmi a Zenami v oblastiach
vedy, techniky, strojarstva a matematiky a aktivne podporovat rodovid rovnost vo vedeckej
a technologickej kariére.

WOMEN IN SCIENCE
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Spoloéné posolstvo Phumzile Mlambo-Ngcuka, vykonnej riaditeflky UN Women a Audrey Azoulay,
generalnej riaditelky UNESCO pri prilezitosti Medzinarodného dia Zien a diev€at vo vede, ktorym
je 11. februar.

"Hlasy zien a diev€at a ich odborné znalosti v oblasti vedy, techniky a inovacii su nevyhnutné na
to, aby priniesli rieSenia pre znepokojivé zmeny v nasom rychlo sa rozvijajucom svete. Naliehavo
potrebujeme odstranit’ rozdiely medzi muzmi a Zenami v oblastiach vedy, techniky, strojarstva a
matematiky a aktivne podporovat rodovu rovnost vo vedeckej a technologickej kariére.

Vzdelanie v oblasti vedy, technolégie, inzinierstva a matematiky (STEM) tvori zaklad pre
najrychlejSie rastiuce kategdrie pracovnych miest. Nedavne Studie ukazuju, ze posuny na
globalnom trhu prace povedu k 58 milionom novych pracovnych miest, hfadani budu najma
analytici a analyticky udajov, vedkyne a vedci; Specialisti a Specialistky na umelu inteligenciu;
vyvojari a vyvojarky, ako aj analyticky a analytici softvéru a aplikacii; ¢i odborni¢ky a odbornikov
na vizualizaciu dat.

Zial, existuje dostatok doékazov o stigasnych problémoch Zien v tak délezitych povolaniach, ako je
strojarstvo, kde musia riesSit problémy s opatovnym zaclefiovanim po materskej dovolenke, a
profesijnym postupom. Sprava Svetového ekonomického féra o rodovych rozdieloch v ohodnoteni
Zien a muzov 2018 napriklad ukazala, Ze len 22% odbornikov z oblasti umelej inteligencie tvoria v
celosvetovom meradle zenské vyskumnicky — tento rozdiel odraza vyznamné problémy, ktorym
Zeny v tychto profesiam Celia, ako napriklad segregacia pracovnych miest a nepriaznivé pracovné
podmienky.


http://www.unwomen.org/en/news/stories/2019/2/statement-ed-joint-international-day-of-women-and-girls-in-science

Vyuzivanim tvorivosti a inovacie v8etkych Zien a diev€at vo vede a riadnym investovanim do
inkluzivneho vzdelavania v oblasti STEM, vyskumu a vyvoja a vedeckych, technologickych a
inovacnych ekosystémov mame bezprecedentnu prilezitost vyuzit potencial Stvrtej priemyselnej
revolucie na prospech spolo¢nosti."

Narodny projekt Prevencia a eliminacia rodovej diskriminacie sa realizuje vd’aka podpore z
Europskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného
programu Ludské zdroje, www.esf.gov.sk.
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