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Network of European Correspondents je projekt Eurdpskej nadacie pre
zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions - Eurofound) so sidlom v Dubline

(Projekt Network).

Eurofound je $pecializovanou, tripartitne riadenou intittciou EU, zaloZenou v
roku 1975 na podporu zlepsSovania Zivotnych a pracovnych podmienok
obyvatelov. V jej spravnej rade pdsobia zdstupcovia vlad a socidlnych partnerov
z jednotlivych &lenskych $tatov EU a predstavitelia Eurépskej komisie. Za
Slovensku republiku su do nej v su¢asnosti nominovani zastupcovia Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny, Republikovej Unie zamestnavatelov a

Konfederacie odborovych zvazov.

V rdmci projektu Network koredpondenti v jednotlivych ¢lenskych $tatov EU
vykonavaju informacné sluzby pre Eurofound v Stvorrocnych cykloch na zaklade
vyberového konania a kontraktov. KoreSpondentov vyberd Eurofound na zaklade
medzindrodného tendra. Funkciu koreSpondenta za Slovensku republiku ziskal
InStitut pre vyskum prace a rodiny (IVPR) so sidlom v Bratislave a vykonava ju
nepretrzite uz viac ako 15 rokov, v sucasnej podobe projektu Network od marca
2006. V rokoch 2002-2006 tuto ¢innost vykonaval predchodca IVPR v oblasti
kolektivnych zamestnaneckych vztahov (projekt EIRO). V oktébri 2017 Eurofound
oznamil, Ze IVPR uspel v medzinarodnom tendri na pokracovanie tychto aktivit

v rokoch 2018- 2022.



V sUcasnosti su ¢clenmi timu koreSpondentov Eurofound pri IVPR:

Ing. Ludovit Cziria, CSc. (ved. projektu) ludovit.cziria@ivpr.gov.sk

Doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc. rastislav.bednarik@ivpr.gov.sk
RNDr. Miroslava Kordosova, PhD. miroslava.kordosova@ivpr.gov.sk
PhDr. Daniela KeSelova, PhD. daniela.keselova@ivpr.gov.sk

Na plneni Uloh IVPR pre Eurofound sa podielaju aj dalsi zamestnanci IVPR
informatickou a administrativnou podporou. Viac informacii na web stranke

IVPR.

Aktivity korespondentov

Tim IVPR pre projekt Network zabezpecuje v ramci kontraktu s Eurofound
spracovanie zmluvne dohodnutych vystupov za Slovensko. Aktivity
koreSpondentov sU zamerané na tieto hlavné oblasti:

0 Prispevky do tematickych porovnavacich $tudif EU

O Prispevky do studii o organizovanosti socialnych partnerov v odvetviach

0 Aktualizacia existujucich databaz (pracovny ¢as, mzdy, kolektivne

pracovné vztahy)
O Spracovanie stvrtro¢nych sprav o vyznamnych udalostiach v oblasti

kolektivnych pracovnych vztahov a pracovnych podmienok
0 Monitorovanie vyznamnych restrukturalizacii v podnikoch

Na vyZiadanie Eurofound sa tim koreSpondentov vyjadruje aj k roznym aspektom
zamestnania, pracovnych podmienok a socidlneho zabezpelenia v EU a na

Slovensku.

DdbleZitou sucastou zabezpecovania uloh pre Eurofound je spolupraca
kore$pondentov IVPR s externymi organizaciami. SU to najma Statisticky drad SR,
Trexima, s.r.o. Bratislava, Socidlna poistovia a Ustredie prace, socialnych veci

a rodiny. KoreSpondenti Uzko spolupracuju aj s organizaciami zamestnavatelov
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a odborov na narodnej aj odvetvovej Urovni a s instituciami v akademickej

oblasti.

Medzi aktivity koreSpondentov patri aj pravidelna komunikacia s ¢lenmi spravnej
rady Eurofound za Slovensko. V ramci riesenia projektu sa kazdoro¢ne kona aj
koordinacna porada koreSpondentov. Ostatna sa konala v drioch 4.-5.4. 2019
v sidle Eurofound. ISlo o druhu koordinacnu poradu narodnych koreSpondentov

NEO v kontrahovanom obdobi 2018-2022 a ucast na nej vyplyva z kontraktu

uzatvoreného medzi IVPR a Eurofound pre tento projekt.




Vystupy projektu Network

Pocas spoluprace s Eurofound tim korespondentov IVPR vypracoval cely rad
monitorovacich informdcii, podkladovych sprav a studii, do ktorych pripravy sa
postupne zapojila vacsina vyskumnych pracovnikov institdtu. Vystupy v
jednotlivych monitorovanych oblastiach sa realizuju najma tymito formami:
Narodné prispevky do tematickych porovnavacich $tudii EU (Comparative
analytical report) a do odvetvovych $tudii EU o organizéaciach socialnych
partnerov (Representativeness study). Mesacne boli zasielané informativne
spravy o aktudlnych udalostiach tykajucich sa kolektivnych pracovnych vztahov a
pracovnych podmienok na Slovensku (Information update). Od marca 2014 su
tieto informativne spravy nahradené stvrtronymi spravami (Quarterly reports),
ktoré popri kolektivnych pracovnych vztahoch a pracovnych podmienkach mézu
pokryvat aj zamestnanost a nadvazné socialne otazky. Kazdy Stvrtrok Eurofound
objednéava od kaZdej krajiny EU prispevky podrobnejsie objasfiujlce vybrané

aktudlne témy, vratane relevantného vyskumu (Topical Update).

KoreSpondenti spracovavaju aj suhrnné vyrocné spravy pokryvajuce
monitorované oblasti a vykonavaju ro¢né aktualizacie databaz o kolektivnych
pracovnych vztahoch, pracovnom ¢ase, mzdach, kolektivnom vyjednavani a
Strajkovych aktivitach. V priebehu spoluprace s Eurofound bol vypracovany Profil
jednotlivych krajin EU (Country profile). Je v fom uvedena struéna politicka

a hospodarska charakteristika krajiny a podrobnejsie su rozvedené individualne
a kolektivne pracovné vztahy, pracovné podmienky, socidlni partneri, tripartitny

a bipartitny socialny dialdg. Ten sa pribezne tieZ aktualizuje.

Monitorovanie podnikovej restrukturalizacie (European restructuring monitor)

na Slovensku sa realizuje na zaklade monitorovania medialnych sprav o



dolezZitych pripadoch narastu alebo poklesu zamestnanosti, spracovanych
formou Standardizovanych kariet (Factsheet). Na zaklade tychto podkladov
Eurofound spracovdva Stvrtro¢ny prehlad zmien zamestnanosti v podnikoch v
¢lenskych §tatoch EU. Od roku 2002 doteraz kore$pondenti spracovali a zaslali
do databdzy Eurofound viac ako 700 pripadov restrukturalizacie podnikov zo

Slovenska.

UZivatelia vysledkov projektu

Hlavnymi uZivatelmi vysledkov projektu su institucie Eurdpskej Unie, najma
Eurdpska komisia a vladne a mimovladne organizacie, a socialni partneriv
¢lenskych $tatoch a kandidatskych krajindch EU a v Norsku. Vysledky projektu
Casto vyuZzivaju aj vyskumni pracovnici a Studenti. Vystupy z projektu su
vyuZivané celosvetovo, okrem EU napr. v USA, Japonsku, Kanade a Cine. V
poslednych rokoch Eurofound spracovava aj $tudie porovnavajice EU s
niektorymi inymi hospodarsky vyspelymi krajinami. Praca koreSpondentov IVPR
je priebezne hodnotena projektovym manazmentom Eurofound a niekedy aj v
spolupréci s prislusnymi uzivatelskymi indtituciami v EU. Na zaklade pozitivneho
vyhodnotenia planovanych kontrahovanych Uloh Eurofound predlZzuje rocné
kontrakty pre projekt na dalSie 12-mesacné obdobia. Okrem toho, Eurofound
moZe cez ramcovy Stvorrocny kontrakt priebeZzne objednavat vystupy podla

potrieb, ktoré vzniknu operativne v priebehu roka.




Dostupnost vysledkov

Vsetky doterajsie prispevky IVPR pre Eurofound splnili poZadované naro¢né
kritéria kvality. Mnohé z nich su publikované a volne dostupné na web stranke

Eurofound (www.eurofound.europa.eu). Vacsina prispevkov IVPR bola vyuzitd aj

pri spracovani tematickych alebo odvetvovych porovnavacich $tudii za EU.
Charakteristika jednotlivych vystupov pre Eurofound je pravidelne uvadzana aj
vo vyrocnych spravach o ¢innosti IVPR a tieZ na jeho web stranke

(www.ivpr.gov.sk).

Informacia o aktivitach za rok 2019

Tim korespondentov Eurofound pri IVPR zabezpecil spracovanie vsetkych
zmluvne dohodnutych standardnych aj osobitne objednanych vystupov za
Slovensko. Uvadzame stru¢nu charakteristiku realizovanych vystupov podla

jednotlivych tematickych oblasti spoluprace.

Prispevky do tematickych porovnavacich $tadii EU (CAR $tidie)

Zapojenie socialnych partnerov do navrhu a realizacie reforiem a politik

v kontexte Eurdpskeho semestra
(Ing. Ludovit Cziria, CSc. a doc. PhDr. Rastislav Bedndrik, CSc.)

Studia bola zamerana na spdsoby, formy a rozsah zapojenia organizacif
zamestnavatelov a odborov na narodnej Urovni na Slovensku do jednotlivych faz
a dokumentov (napr. Narodného programu reforiem) procesu ekonomického

usmerfiovania ¢lenskych tatov EU formou Eurépskeho semestra v r. 2019. Tato


http://www.ivpr.gov.sk/

Studia nadvazovala na Studiu z predchadzajuceho roku a jej U¢elom bolo

zhodnotit, k akym zmenam a pokroku doslo v tejto oblasti v porovnani s r. 2018.

Opatrenia na integraciu oséb so zdravotnym postihnutim na trhu prace

(PhDr. Daniela Keselovd, PhD.)

V Studii bola prezentovana stratégia a politika podpory zamestnavania osdb so
zdravotnym postihnutim na Slovensku s dérazom na zaclenovanie na otvoreny
trh prace. Tieto informacie boli doplnené o charakteristiky vybranych faktorov
pracovnych podmienok tychto osbb, existujice povinné kvoty pre ich
zamestnavanie a o vyuzivanie prislusnych nastrojov aktivnej politiky trhu prace.
Na zaver boli charakterizované najvyznamnejsie nastroje podpory zamestnania

0s0b so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu préce.

Formy oddlzenia fyzickych os6b, osobny bankrot

(Ing. Jana Markova, CRIF Slovak Credit Bureau)

Studia bola realizovand na zaklade osobitnej objednévky Eurofound a mapovala
situaciu nadmerne zadlZzenych osdb na Slovensku, aké su mozZnosti na rieSenie
tohto zavazného problému na Slovensku. Konkrétne, ktoré institucie im
poskytuju pravnu pomoc, pocet ich klientov v r. 2017-2018, fungovanie institutu
,0sobny bankrot”, podmienky udelenia suhlasu a postup pri realizacii osobného
bankrotu. Okrem toho bol v studii charakterizovany aj postup pri realizovani

procedury exekucii.




Pristup k socialnym sluzbam poskytovanym vo verejnom zaujme

(PhDr. Daniela Keselovd, PhD. a prof. PhDr. Kvetoslava Repkovd, CSc.)

Studia charakterizovala problematiku pristupu k socidlnym sluzbam v ir§om
kontexte. V rdmci rannej starostlivosti a predskolského vzdelavania sa Studia
sustredovala na rozvoj kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov
vytvarat inkluzivne prostredie pri zaclenovani deti so zdravotnym
znevyhodnenim v predskolskych zariadeniach. Uviedla priklady institucii, politik a
programov na narodnej, regionalnej a lokalnej urovni, ktoré sa zaoberaju
problematikou inkluzie. DalSia ¢ast sa venovala problematike pristupu

k vybranym sluzbam elektronického zdravotnictva s dérazom na poskytovanie
a vyuzivanie elektronickych konzultacii. Tretia Cast sa venovala moznostiam,
ktoré mozu vyuZit opatrovatelia na docasné prerusenie opatrovania blizkej

osoby - odlahcovacej sluzbe a domacej opatrovatelskej sluzbe.

Prispevky do studii o organizaciach socidlnych partnerov v odvetviach (REP studie)

0 Vyroba papiera a vyrobkov z papiera
0 Nemocnicné sluzby
O Audiovizia

(Ing. Ludovit Cziria, CSc.)

O Socialne sluzby
0 Tvorivé umelecké a zabavné Cinnosti

(doc. PhDr. Rastislav Bedndrik, CSc.)



O Regionalna samosprava ‘\

(RNDr. Miroslava Kordosova, PhD.)

0 Vzdeldvanie

(Ing. Mgr. Jana Urdzikovd, PhD.)

0 Civilna letecka doprava - piloti a stevardi
0 Civilna letecka doprava - personal na letiskach

(PhDr. Daniela KeSelovd, PhD. a RNDr. Miroslava Kordosovd, PhD.)

REP Studie mapuju odvetvové zdruzenia zamestnavatelov a odborov

v prislusnych odvetviach definovanych Eurofound podla NACE Rev. 2. Ide o
organizacie, ktoré maju ¢lenov z odvetvia, uzatvaraju kolektivne zmluvy a su
¢lenom odvetvovych organizacii socidlnych partnerov na trovni EU. Studie boli
realizované v Uzkej sucinnosti so socialnymi partnermi v analyzovanych
odvetviach. Problémom na Slovensku su chybajice organizacie socialnych
partnerov a absencia kolektivneho vyjednavania v niektorych odvetviach

a niekedy aj mala ochota poskytovania Udajov zo sukromnych organizacii.

Aktualizacia existujucich databaz Eurofound (Ing. Ludovit Cziria, CSc.)

Vypracovanie informativnych zaznamov/pasportov vybranych pripadov
reStrukturalizacie podnikov (European Restructuring Monitor - ERM Factsheets)
Pasporty restrukturalizacie, monitoruju pripady vytvarania novych pracovnych

miest, alebo zniZovania poctu zamestnancov v podnikoch na Slovensku. Do



databdazy pasportov sa zahffhaju zmeny v poctoch pracovnych miest, tak v
existujucich prevadzkach, ako aj v novych podnikoch/zavodoch. Do databazy sa
zaznamenavaju len pripady, kedy sa vytvori alebo zrusi minimalne 100
pracovnych miest (alebo sa zmena tyka 10 % zamestnancov v podnikoch s
najmenej 250 zamestnancami). V r. 2019 bolo do databazy zaslanych 17

relevantnych pripadov restrukturalizacie.

Podporné nastroje restrukturalizacie (ERM Legal instruments)

Bol aktualizovany existujuci subor legislativnych nastrojov, ktoré sa vyuzivaju pri
reStrukturalizacii podnikov a organizacii na Slovensku. Posudila sa ich aktudlnost
a doplnili sa zmeny realizované od ostatnej aktualizacie. V r. 2019 bolo
aktualizovanych péat nastrojov z databazy — garantovanie mzdy zamestnancov

v pripade nesolventnosti zamestnavatela, podpora verejnych institucii
prepustenym zamestnancom, restrukturalizacia ako zachrana podniku vo
financnych tazkostiach, hlfadanie alternativnych rieseni pri hromadnom
prepustani a sankcie pri poruseni povinnosti zamestnavatela pri hromadnom

prepustani.

Pracovny Zivot na Slovensku (Working life country profile)

Aktualizovala sa Standardizovana charakteristika pracovného Zivota na Slovensku
v databaze Eurofound o jednotlivych &lenskych §tatoch EU. Profil krajiny
informuje stru¢ne o vsetkych podstatnych aspektoch individudlnych

a kolektivnych pracovnych vztahoch danej krajiny. Obsahuje napriklad prehlad
zakladnych ukazovatelov ekonomiky a ich vyvoj, charakteristiku pracovne;j
legislativy, individualnych pracovnych vztahov, socialnych partnerov na narodnej

urovni, tripartitného socialneho dialégu, kolektivneho vyjednavania, mzdovej
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situdcie a pracovného ¢asu, riesenia pracovnych sporov, prislusn institucii
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Ustrednej statnej spravy a pod. )

Dvakrat bola aktualizovana databaza kontaktov Eurofound na najdoélezitejsSie
partnerské a uzivatelské organizacie na Slovensku, napriklad KOZ SR a najvacsie
odborové zvazy, AZZZ SR, RUZ, APZ, MPSVR SR, ZMOS, UPSVaR, NIP, SU SR,

Socialna poistovna a pod.
Spracovanie pravidelnych stvrtro¢nych a ro¢nych sprav za Slovensko

Stvrtrogné spravy (Latest developments in working life) podavaju struén
informaciu (600- 1000 slov) o dvoch az troch najdolezitejSich udalostiach vo
vymedzenych oblastiach, ktoré sa udiali na Slovensku v danom Stvrtroku. Ide
najma o udalosti, ktoré maju vplyv na systém fungovania kolektivnych
pracovnych vztahov, tripartitny socialny dialég, pracovné podmienky, mzdy,
kolektivne vyjedndvanie, pracovné spory, zamestnanost a socidlne zabezpecenie
(napriklad diskusia, prerokovanie a prijatie doleZitej legislativy, koncepénych
navrhov a dokumentov vlady, vysledky rokovania tripartity alebo parlamentu,

dblezité iniciativy a aktivity socialnych partnerov a pod.)

Tim koreSpondentov vypracoval spravy za 4. Stvrtrok 2018 a za 1., 2. a 3. Stvrtrok
2019. V tychto spravach boli spracované informacie napriklad o vzniku novej
odborovej organizacie Spolocné odbory Slovenska, zmenach v odmenovani
ucitefov a zamestnancov vykondvajucich ¢innosti vo verejnom zaujme,
pokracujucom raste miezd na Slovensku, skratenom pracovnom tyzdni

v podniku US Steel KoSice, novych mzdovych priplatkoch za nadcasy, pracu vo



sviatok a v sobotu a nedelu a o Narodnom projekte Zosuladenie rodinného

a pracovného Zivota.

Podkladové Studie k definovanej Specifickej téme (Topical update) zadava
Eurofound po konzultacidch s Eurépskou komisiou. V roku 2019 boli spracované

podkladové Studie k tymto témam:

0 ZosuUlad'ovanie prace a Zivota v kontexte flexibilnej prace a pouzivani
informacnych technolégii (doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.)

0 Dostupné finanéné zdroje zamerané na podporu podnikania Zien (/ng.
Ludovit Cziria, CSc.)

(o] Vyvoj v oblasti zlepSovania kvality prace a jej lepSej udrzatelhosti (doc.
PhDr. Rastislav Bedndrik, CSc.)

o Monitorovanie sukromia zamestnancov na pracovisku (doc. JUDr. Marek
Svec, PhD., LL.M a prof. JUDr. Andrea OlSovskd, PhD., Trnavskd Univerzita v

Trnave

Sprava za Slovensko za rok 2019 (Flagship report)

(Ing. Ludovit Cziria, CSc. a doc. PhDr. Rastislav Bedndrik, CSc..

Sprava bola realizovana v novom formate a bola zamerana najma na zmeny
tykajuce sa kolektivnych pracovnych vztahov v r. 2014-2019. V sprave bolo
uvedené zhrnutie vybranych najdélezitejSich udalosti prezentovanych

v Stvrtrocnych a ro¢nych spravach, ktoré boli doplnené komentarom, ¢o viedlo
k tymto zmenam, a hodnotenim silnych a slabych stranok kolektivnych

pracovnych vztahov a odhadom vyvoja v najblizSom obdobi.



Iné vystupy a aktivity

Stadia o pracovnych podmienkach zamestnancov s viacerymi pracovnymi
avazkami

(doc. PhDr. Rastislav Bedndrik, CSc.)

Studia realizovana na zéklade osobitnej objednavky Eurofound poskytla
informacie o poctoch pracovnikov na Slovensku, ktori maju viac ako jeden
pracovny uvazok, druhoch ich jednotlivych zamestnani a o pocte ich zamestnani.
Studia tieZ prezentovala legislativnu reguldciu viacerych zamestnani a jej
praktické uplatiovanie. Informovala aj o niektorych vyskumoch/prieskumoch

realizovanych na Slovensku v tejto oblasti.

Nadnarodné restrukturalizacie podnikov — pripadova studia za Slovensko

(Ing. Ludovit Cziria, CSc.)

Pripadova Studia bola realizovana na zdklade osobitnej objednavky Eurofound
a bola zamerana na Cinnost Eurdpskej zamestnaneckej rady divizie japonskej
firmy Yazaki Wiring technologies, vyrabajlcej kablové zvazky pre autd. Okrem
zakladnych Udajov o podniku a zavode bola hlavna pozornost zamerana na
informovanie zastupcov zamestnancov o presune casti vyroby zo zavodu

v Michalovciach na Slovensku do Rumunska a okolnosti jej realizovania. Studia
mapovala aj proces prepustania zamestnancov a zapojenie Uradu préace,

socialnych veci a rodiny v Michalovciach.




Roc¢né hodnotenie aktivit — spatna vazba koreSpondentov pre Eurofound
(Progress report)

Na vyZiadanie Eurofound tim koreSpondentov pri IVPR prezentoval v online
dotazniku svoje komentare, stanoviskd a odporucania k réznym aspektom
aktivit, spojenych s realizaciou uloh IVPR pre Eurofound v r. 2019. Popri
komentaroch k jednotlivym realizovanym vystupom bola osobitna pozornost

venovana spolupraci korespondentov s prislusnymi ¢lenmi timu Eurofound.

BliZSie informacie o Eurofound, projekte Network of European Observatories aj
o konkrétnych vystupoch spracovanych korespondentmi pri IVPR su k dispozicii

na web strankach:

www.eurofound.europa.eu

https://www.ceit.sk/IVPR/index.php?option=com content&view=article&id=63&l

temid=35&Ilang=sk
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